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ACTA DE SESION ORDINARIA N. 2 02 CONCEJO MUNICIPAL
CELEBRADA EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2024.

En Villarrica, transcurrido 20 dias del mes de diciembre 2024, siendo las 08:45
horas, el PRESIDENTE DEL CONCEJO, ALCALDE SR. PABLO ASTSTE MERMOUD, da inicio en el
nombre de Dios y Villarrica a la Sesidon Ordinaria N.2 02 de Concejo Municipal, en el Saléon
Auditérium de la llustre Municipalidad de Villarrica.

ASISTENTES:
Miembros Concejo Municipal:

RONAL SEIFFERT AGUILERA
JAIME BELTRAN SAEZ

HERMES MEDINA RODRIGUEZ
MAURICIO TORRES SARAVIA
RAUL LANDINI EBNER
ROBERTO LAGOS HERMOSILLA

Secretario de Concejo y Ministro de Fe: se encuentra presente y actla como tal, el
Secretario Municipal Titular Sr Néstor Fernando Burgos Riquelme y la Secretaria de Actas
Srta. Sandra Garcés Torres.

. TOMAR ACUERDO MODIFICACION PRESUPUESTARIA DPTO. SALUD MUNICIPAL N°
11/2024.

Sra. Ingrid Rodriguez, Jefa de Finanzas Departamento de Salud Municipal,
presenta la modificacidén presupuestaria nimero 11 del afio 2024. Esta modificacién consiste en
ajustes que implican la redistribucidon de recursos dentro del presupuesto vigente del mismo
afio, por un monto total de $80.923.301.-

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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Numeracién Correlativa : 11-2024

Sesién de Concejo de Fecha 20/12/2024
Modificacién Presupuestaria Area Salud

Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:

Se somete a aprobacién la siguiente modificacién al presupuesto 2024

EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)

AUMENTA 0
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)

DISMINUYE 0
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (MS$)

AUMENTA 80,923
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (MS$)

DISMINUYE 80,923

Objeto de la Modificacién

Se integra:
- Ajuste por redistribucién del Presupuesto vigente del Departamento de Salud, porun monto de $ 80.923.301.-

DETALLE DE LA PROPUESTA

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$) 0
AUMENTA 0
DISMINUYE [ )

EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$) 0
AUMENTA 80,923

215-22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 74,480
- OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO REVESTIMIENTO EXTERIOR om0
215-31-02-004-008-000 CESFAM LOS VOLCANES ’
215-31-02-004-018-000 OBRAS CIVILES - PMI CESFAM LICAN RAY 1,454
DISMINUYE 80,923
215-29-02 [ eoiFicios 74,480
215-31-02-004-001-000 | OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 6,443

Concejal Sr Ronal Seiffert, una consulta respecto al aumento del gasto de $9.800.814 en
el programa de capacitacion y formacidon en atencidn primaria de salud. Este incluye
capacitaciones en técnicas de buen trato, resolucién de conflictos y |la estrategia ICEP (Cuidado
Integral Centrado en las Personas). ¢{No existen profesionales del mismo Departamento de
Salud que puedan realizar estas capacitaciones?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, Esto corresponde a un
convenio con el servicio de salud, el cual requiere invertir los recursos mediante licitaciones
externas para impartir los cursos a los funcionarios.

Concejal Sr Ronal Seiffert, ¢cuantos funcionarios del Departamento de Salud Municipal
participan en estas capacitaciones que tienen un costo de casi $9.800.000?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, en total, deben ser alrededor
de 100 funcionarios.

Concejal Sr Ronal Seiffert, ¢Ya se ejecutd esta capacitacion?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, Estd en proceso. Los cursos se
estan realizando actualmente. Para el pago de la empresa que los imparte, necesitamos tener
los recursos disponibles en la cuenta correspondiente.

Concejal Sr Ronal Seiffert, ¢Se licito sin disponibilidad presupuestaria?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, los fondos estan depositados

en nuestras cuentas del servicio de salud, pero originalmente estaban en una cuenta matriz mas
grande y ahora los estamos distribuyendo en los centros de costo correspondientes.
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Concejal Sr Ronal Seiffert, ¢Cuando comenzaron estas capacitaciones?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, la semana pasada y esta
semana también se realizaron cursos el martes y miércoles.

Concejal Sr Raul Landini, menciona que los recursos estaban en una cuenta matriz, pero
las cuentas que se estan disminuyendo son de edificios y obras civiles. ¢Esto significa que los
fondos destinados originalmente a esas areas se estan utilizando para capacitaciones?

Presidente concejo, Alcalde Sr. Pablo Astete, Entiendo que los fondos para edificios y
obras civiles no se ejecutaron debido a que no se realizaron obras asociadas a infraestructura, lo
gue permite redirigir esos recursos a otras partidas.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, en efecto, los recursos para
capacitacioén llegaron tarde. No licitamos el total desde el principio para evitar problemas como
el del afo pasado, cuando no recibimos la ultima cuota del convenio. Ahora, con los fondos
disponibles en noviembre, licitamos y estamos ejecutando los cursos antes de fin de afio.

Concejal Sr Roberto Lagos, ¢Por qué los recursos destinados a la compra de modulares
no se ejecutaron?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, alun se estd en conversaciones
sobre los modulares del hospital que se usaban para urgencia y esterilizacidn. La idea inicial era
comprarlos, pero al no tener terreno propio, evaluamos arrendarlos. Todavia se esta esperando
que la empresa nos informe el valor del arriendo.

Concejal Sr Hermes Medina, respecto al revestimiento del Cesfam los Volcanes, esa es
la obra que se estd realizando hace tiempo?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, es una obra que no comenzd
hace mucho, los $4.000.000.- se agregaron para cubrir un excedente. Esto incluye sellar el techo
debido a la presencia de murciélagos y otros ajustes necesarios. La obra estd programada para
enero.

Concejal Sr Ronal Seiffert, de todas estas modificaciones presupuestarias cuantas estan
en curso?

Presidente concejo, Alcalde Pablo Astete, agregar algo a lo que seiala el concejal
respecto a la ejecucién de recursos, como por ejemplo, los exdmenes de imdagenes diagndsticas.
Entiendo que también se estan llevando a cabo en algunas especialidades. Aqui veo, por
ejemplo, "en Otorrino". ¢ Cuanto tiempo se tiene para la ejecucion de estos recursos y la entrega
de prestaciones?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, estd todo listo. Por ejemplo,
ayer termind la ultima avenida del Otorrino y con eso se cierra el programa del afio. Lo de
oftalmologia ya esta listo, las mamografias estan casi completas, faltan 56, y se realizaran los
dias 26 y 27. Las ecografias también estan listas. Lo de odontologia ya casi estd terminado,
estamos completando todos los planes. Practicamente todo estd cumplido y se va a cumplir
antes del 31 de diciembre. Las Unicas tareas pequenas que quedan son las que se mencionan en
la modificacién de prestaciones profesionales. Por ejemplo, el otorrino emite boletas, lo cual es
una prestacién profesional, y por eso se excluye de esas cuentas. Pero en general, todos los
planes estan cumplidos y lo estaran antes del 31 de diciembre.
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Concejal sr Ronal Seiffert, de acuerdo con las bases generales de la Administracion del
Estado, en este caso, los municipios, corresponde hacer modificaciones presupuestarias cuando
el proceso de ejecucion ya ha comenzado o cuando ya se han terminado algunos aspectos. ¢Es
correcto?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, Si, porque en nuestro caso
tenemos un convenio que nos permite hacer estas licitaciones. El convenio llega entre enero,
febrero y marzo, y los recursos se entregan dos veces al aio.

Concejal sr Ronal Seiffert, éseria posible que nos hagan llegar los certificados de
disponibilidad presupuestaria antes de las licitaciones correspondientes y los antecedentes
también?.

Presidente concejo, Alcalde Pablo Astete, ese es el objetivo de recibir informacion con
anticipacion para que el Concejo pueda evaluarla, plantear dudas y solicitar los complementos
necesarios para tomar una decision informada.

Concejal Sr Jaime Beltran, respecto al mismo tema quiero comentar que entiendo las
dudas y consultas de nuestros colegas. Para la préxima modificacidon presupuestaria, creo que
seria importante convocar una reunidon de Comisidn de Salud para que los colegas puedan
plantear sus dudas. Entiendo que ya se han dado respuestas satisfactorias hasta el momento,
pero me excuso por no haber convocado la reunién con anticipacién. Para el futuro, propongo
hacerlo de esa forma para que todos lleguemos con los temas mas claros. Asi también se
pueden abordar las modificaciones presupuestarias de montos mayores y otros recursos
relacionados con los convenios aprobados a principio de afo.

Concejal Sr Ronal Seiffert, Concejal Jaime Beltrdn, ¢pasaron por concejo, estos
convenios?

Concejal Sr Jaime Beltran, absolutamente todos los convenios pasaron por el Concejo a
principio de afio.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, agregar que, en el
presupuesto, ya esta incluida al menos el 70% de los convenios para el afio siguiente. El 30%
restante dependerd de que cumplamos con el 60% de ejecucion, lo que permitird la
incorporacion de recursos adicionales a mediados del semestre. Pero ya esta contemplado en el
presupuesto aprobado.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(11) el concejo municipal aprueba por unanimidad la “modificacion presupuestaria
departamento de salud municipal N° 11/2024”, segun los términos que fue presentada y
expuesta por la jefe de finanzas Sra. ingrid Rodriguez Riquelme.
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Sesién de Concejo de Fecha 20/12/2024
Modificacién Presupuestaria Area Salud

Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:
Se somete a aprobacidn |la siguiente modificacién al presupuesto 2024
EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (MS$)
AUMENTA o
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
DISMINUYE 0
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
AUMENTA 80,923
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (MS$)
DISMINUYE 80,923
Objeto de la Modificacién
Se integra:
- Ajuste por redistribucién del Presupuesto vigente del Departamento de Salud, porun monto de $80.923.301.-

DETALLE DE LA PROPUESTA

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$) 0
AUMENTA 9
DISMINUYE [ 0

EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$) 0
AUMENTA 80,923

215-22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 74,480
- OBRAS CIVILES - MEJIORAMIENTO REVESTIMIENTO EXTERIOR P,

215-31-02-004-008- CESFAM LOS VOLCANES s
215-31-02-004-018-000 OBRAS CIVILES - PMI CESFAM LICAN RAY 1,454
DISMINUYE 80,923
215-29-02 [ eoifFicios 74,430
215-31-02-004-001-000 | OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 6,443

1. TOMAR ACUERDO HONORARIO A SUMA ALZADA, DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, estos honorarios a suma
alzada se presentan cada afio en diciembre. Estdn destinados a funcionarios vinculados a
convenios y rigen desde el 1 de enero. Por ejemplo, en el caso de urgencias, el valor se fija
segun la prestacién que brindan. Cuando el convenio no cubre todas las necesidades,
financiamos con el presupuesto del Departamento de Salud, especialmente para reforzar
urgencias, en el convenio de cuidados preventivos en APS (Atencion Primaria de Salud), se
apoya la compensaciéon de diabéticos e hipertensos y la toma de PAP. Los valores son:
enfermera: 44 horas semanales, $625,500 mensuales, médico: $24,000 por hora (puede atender
3 pacientes por hora), matrona: $625,500 mensuales por toma de PAP.
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SERVICIOS FINANCIA-
N° RGO VALOR Bl N FUNCIONES
. REQUERIDOS HRAC MIENTO
CONVENIO : " X —_—
Profesional para realizar atenciones con la finalidad de
2ENFERMERASO | 22HORAS | $625.500- |CESFAMLOS CUIDADOS % : .
1 ENFERMEROS SEMANALES MENSUAL VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacién,
CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacion de poblacién bajo control.
$ 24.000 CESFAM LOS :::8:3\;/;;’22 Profesional para realizar atenciones con la finalidad de
2 |2 MEDICO POR HORA POR ;-|0R.A VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacién,
CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacién de poblacién bajo control.
CONVENIO : .
Profesional responsable del acceso a control ginecologico
3 |MATRONA ARHORAS $625.500.- SZSLF(::“:ELSO ?4 EUIDADOS preventivo y re§cate de controles ginecologicﬁ ;
SEMANALES MENSUAL | -coram VILLARRICA PREVEP:;I:OS EN postengaio:
CONVENIO
4 |ADMINISTRATIVO 11 HORAS $122.500.- szslzmégi CUIDADOS Profesional responsable de realizar rescate de mujeres
SEMANALES MENSUAL CESFAM VILLARRICA PREVEI:"I;ISVOS EN |con tamizaje no vigente para cancer cervicouterino.
CONVENIO f — N .
5 |KINESIOLOGO(A) 22 HORAS $ 625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CUIDABGS Atencién domiciliaria por kinesidlogo a pacientes en
SEMANALES MENSUAL  |CECEV PATIATIVOS condicion terminal o grave.
CONVENIO - —_—
6 |psicoLoGo(a) 22 HORAS $625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CUIDADOS Atencién domiciliaria por psicélogo a pacientes en
SEMANALES MENSUAL  |CECEV condicion terminal o grave y a sus cuidadores.
PALIATIVOS
Facilitador intercultural o Asesor Cultural para reforzar
estrategias de equidad e implementacion de acciones
relacionadas con el Programa Especial de Salud Pueblos
44 HORAS $657.000.- [CESFAM LOS ; - o
7 |ASESOR CULTURAL SEMANALES MENSUAL _ IVOLCANES CONVENIO PESPI Indlger'\as con Semcu? de. Salud Araucania Sur. .Apoyar a
las acciones de salud indigena y complementariedad
entre sistemas médicos, mediante desarrollo de planes,
estrategias de coordinacién y protololos de derivacion.
15 HORAS $ 660.000.- CESFAM,ZGS CONVENIOSALUD Profesionales para atencién psicosocial a pacientes que
§ PRERES SEMANALES | MENSUAL c/u |/ C-CANES ¥ MENTAL - SAPU. | cuden al Servicio de Urgencia y de Alta Resolutividad
/U | cESFAM VILLARRICA AR acuden al Servicio rgencia y de Alta Resolutividad.
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Sal
2 TRABAJADOR 15HORAS | $660.000.- |CESFAMLOS CONVENIO SALUD m ol A —"
9 SOCIAL SEMANALES | MENSUAL c/u VOLCANES Y MENTAL - SAPU [Mental y visitas domiciliarias integrales, aplicacicién de
CESFAM VILLARRICA SAR instrumentos de evaluacién al ingreso y egreso de la
atencion de salud mental.
-Brindar atencion psicoldgica integral a usuarios con
riesgo derivado de tamizaje alterado, dando énfasis en la
10 |3 psicoLoGos 44 HORAS $1.251.000.- sf)SLFCI?r:é?SY CONVENIO SALUD |prevencién, promocidn, tratamiento y recuperacién de
SEMANALES | MENSUAL c/u CESFAM VILLARRICA MENTAL .salud, insertdndose en las prestacnon.es-del Programa
integral de Salud mental de establecimientos APS.
-Realizar consultas y controles de salud mental a usuarios
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Salud
11 SEERFELIS SSRORSS 9538250~ \%SLF&TJEEL;)i CONVENIO SALUD |10 ) y visitas domiciliarias integra!egs :plicacicién de
OCUPACI EMANALE A MENTAL i
IONAL : S | MENSUAL4/u CESFAM VILLARRICA instrumentos de evaluacién al ingreso y egreso de la
atencion de salud mental.
Realizar atenciones a pacientes y usuarios en Postas de
44 HORAS CONVENIO Salud Rural. Apoyo en actividades de salud familiary
12 |TENS g POSTA LIUMALLA g Lo g ,
SEMANALES s REaks) Y EQUIDAD RURAL |comunitaria, visitas domiciliarias integrales y manejo de
agenda en plataforma de SSASUR.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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v |cARGO

SERVICIOS.

REQUERIDOS |

VALOR

UBICACION

FINANCIA- -

MIENTO

FUNCIONES

13 |2 NUTRICIONISTA

22 HORAS
SEMANALES

$ 625.500.-

MENSUAL cfu

CESFAM LOS
VOLCANES Y
CESFAM VILLARRICA

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

-Desarrallar el iniclo de una relacidén vincular “profesional-
adolescente- familia”.

-Realizar controles nutricionales a las y los adolescentes,
segun Orientacién Técnica vigente y entregar ¢ jerias
con enfoque a la promocién de alimentacién saludable.
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Promover la participacién Adolescente en conjunto con
el Consejo Consuitivo.

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con e!
programa de evaluacion fijada en el Convenio.

14 |2 MATRON(A)

22 HORAS
SEMANALES

$ 625.500.-

CESFAM LOS

MENSUAL c/u |VOLCANES

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

-Desarrollar el inicio de una relacién vincular “profesional-
adolescente-familia®.

-Realizar una entrevista clinica: Anamnesis completa
biopsicasocial individual y familiar, identificando factores
y conductas de riesgo y de proteccidn, evaluando
aprendizajes para el autocuidado de la salud, registrando
la informacién en el instrumento ficha Integral CLAP/OPS/|
OMS modificada, segtin Orientacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Realizar registro de Controles en el Tarjetero Digital
Control de Salud Adolescente- REM P 9

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacidn fijada en el Convenio.

2 PSICOLOGO(A) O
15 |[TRABAJADOR
SOCIAL

22 HORAS
SEMANALES

$625.500.-

CESFAM LOS

MENSUAL cfu |VOLCANES

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

-Desarrollar el Inicioc de una relacion vincular “protesional-
adolescente- familia”.

-Realizacidn del Control de Salud Integral de las y los
adolescentes, segin Orlentacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Consejerfas en prevencidn de VIH e ITS, toma de Test
Visual Rapido de VIH

-Consejerias en: Salud Sexual y Reproductiva, regulacién
fertilidad, anticoncepcidn de emergencia

-Referencia para ingreso a regulacién de fecundidad al
Centro de salud que corresponda

-Manejo de Tarjetero Digital Control de Salud
Adolescente-REMP 9 y Control Regutacidn de la
Fecundidad.

-Promover la participacidn Adolescente en conjunto con
el Conseo Consultivo.

-Dar cumplimiento de ias Metas relacionadas con el
programa de evaluacidn fijada en el Convenio.

16 |3 MEDICO GESTOR

5 HORAS
MENSUALES

$24.000.-
POR HORA

CESFAM LOS
'VOLCANES

CESFAM VILLARRICA
CESFAM LICAN RAY

CONVENIO
RESOLUTIVIDAD
EN APS

-Profesional encargado de mejorar la atencidn integral a
los usuarios, haciendo efectiva la integracidn de las Redes
Asistenciales.

- Patenciar las consultorias y reuniones clinicas que
aporten mejoria de capacidad diagnostica a los equipos
de salud, asl como revision de solicitudes de
interconsultas (SIC) y participacién de los comités y/o
equipos de referencia y contra referencia de su respectivo
Centro de Salud y del Servicio de Salud al cual pertenezca.

TECNOLOGO
MEDICO

17

33 HORAS
SEMANALES

$938.250.-
MENSUAL

DEPARTAMENTO DE
SALUD

CONVENIO
RESOLUTIVIDAD
EN APS

Profesional responsable de la gestién y realizacidn de
exdamenes y procedimientos a paclentes que consultan
por problemas de salud ocular para su diagnéstico y
tratamiento, de acuerdo al Convenio de Resolutividad en
Atencidn Primaria de Salud.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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SERVICIOS |
- REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-
MIENTO

FUNCIONES

18 {MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 24.000.-
POR HORA Y
$27.000.-
SOLO POR
DIAS FESTIVOS

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIQ SAR

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento (SAR).

-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnostico y
procedimientos indicados.

-Regular el uso de Ambulancia en coordinacion con la Red
local de urgencia.

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de SAR y en caso de
emaergencias masivas o catastrofes, activar el plan de
contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

AUXILIARES DE

¥ lservicio

TURNOS Y/O
REFUERZO

$4,000.- POR
HORA

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Mantencidn de aseo y desinfeccidn de salas de espera,
espacios comunes, box de atenciones médicas y de
pracedimientos.

-Manejo de residuos, reposicion de insumos de higiene
clinica y espacios que lo requieran.

20 |MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$24.000.-
POR HORA'Y
$27.000.-
SOLO POR
DIAS FESTIVOS

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Profesional que debe asumir durante su turno las
respaonsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento de Salud .

-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnéstico y
procedimientos indicados.

-Regular el use de Ambulancia en coordinacién con la Red
local de urgencia,

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de Servicio de Urgenciay en
caso de emergencias masivas o catastrofes, activar el plan
de contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes gue lo
requieran.

21 |TENS

TURNQS Y/O
REFUERZO

$6.800.- POR
HORA

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Recepcionar a pacientes y consignar toda Iz informacion
necesaria al momento de la consulta,

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencidn del paciente en presencia o por
indicacidn del médica.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencidn
pre hospitalario del Servicio de Uregencia, de acuerdo a
pratocolos bsicos.

-Revisar existencia de fdrmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno, Informar para
reposicién de stock.

I-Realizar entrega de turno informando actlvidades y
novedades en el libro de novedades.

COORDINADORA

z SAPU

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$ 450.000.-
MENSUAL

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencién del Carro
de Paro y el equipamiento e instrumental de atencidn
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementas necesarios para el buen funclonamiento
del servicio de urgencia.

-Supervisar la mantencion y correcta utilizacién del
sistema de comunicacion con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y

lelaboracién de informes estadisticos.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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SERVICIOS

REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-
MIENTO

FUNCIONES

TECNOLOGOQ
MEDRICO

TURNOS
SAPUY SAR

$11.000.-
POR HORA

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIO
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

Profesional responsable de la gestién y realizacidn de
exdmenes, procedimientos y preparacién de pacientes en
el drea de diagnéstico por iméagenes en SAPU y SAR y/o su
supervisidén al personal de apoyo, que sean solicitados por
el médico.

24

2 TECNOLOGOS
MEDICOS

44 HORAS
SEMANALES

$1.251.000.-
MENSUAL c/u

CESFAM LOS
VOLCANES ¥
CESFAM VILLARRICA

CONVENIO
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

-Profesional responsable de la gestidn y realizacion de
radiografias de térax a personas con sospecha de
neumonia adquirida en a comunidad {NAC), para mejorar
la resolutividad en el diagndstico de NAC.

-Realizar controles a personas con enfermedades
respiratorias cronicas.

25

PSICOLOGO(A)

33 HORAS
SEMANALES

$938.250.-
MENSUAL

CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIO VIDA
SANA (OBESIDAD)

-Profesional encargado de apoyar el proceso de cambio
relacionados con conductas asociadas a la alimentacion y
la actividad fisica, que genera espacios personales y
grupales de reflexién que ayuden al usuario o usuaria a
motivarse para la generacién de conductas saludables y
cumplimiento de metas planteadas.

-Realizar coaching, dindmicas grupales, aplicacién de
herramientas de psicoeducacién y manejo del modelo
transtedrico de Prachaska que permitan manejar
trastornos de la alimentacidn, ansiedad, depresion.

26

MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 24.000.-
POR HORA Y
$27.000.-
SOLO POR
DIAS FESTIVOS

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsablilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento (SAPU GES).

-Prestar atencion médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnostico y
procedimientos indicados.

-Regular el uso de Ambulancia en coordinacién con la Red
local de urgencia.

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de SAPU y en caso de
emergencias masivas o catadstrofes, activar el plan de
contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

27

ENFERMERAS (0S)

TURNOS Y/O
REFUERZO

$11.000.-
POR HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencidn del Carro
de Paro y el eguipamiento e instrumental de atencién
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboracién de informes estadlsticos.

-Tomar conocimiento de las novedades registradas por el

Médico y por los Técnicos en Enfermeria.
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SERVICIOS
REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-

FUNCIONES

TENS

TURNOS Y/0
REFUERZO

$ 6.800.- POR
HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIQ SAPU
VILLARRICA

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacion
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las Indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencidn del paciente en presencia o por
indicacidn del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencidn
pre hospitalario det SAPU de acuerdo a protocolos
basicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno, Informar para
reposicién de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y

29

KINESIOLOGOQ

TURNOS Y/0
REFUERZO

$ 11.000.-
POR HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

novedades en el libro de novedades.

-Profesional de refuerzo, en atenciones kinesiolégicas a
los usuarios que acudan al Servicio de Urgencia del
Cesfam Villarrica que presenten patologias respiratorias.
-Dar indicaciones a los usuarios sobre de tratamiento
kinesioldgico a seguir y a su vez educar sobre la
prevencidn de enfermedades respiratorias fomentando el
autocuidada en la comunidad,

30

COORDINADOR(A)
SAPU

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periédica la mantencidn del Carro
de Paro y el equipamiento e instrumental  de atencion
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

~Supervisar la mantencidn y correcta utitizacion del
sistema de comunicacién con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboracién de informes estadisticos.

31

COORDINADOR{A)
SUR

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacién
necesaria al momento de la consulta,

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencién del paciente en presencia o por
indicacion del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencién
pre hospitalario del Servicio de Urgencia de acuerdo a
protocoles basicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno, Informar para
reposicién de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

32

ENFERMERAS (0S)

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNQS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
OE SALUD

-Realizar valoracidn de los pacientes que consultan al
SAR, categorizacidn segln riesgo vital.

-Ejecutar acciones y/o procedimientos de enfermeria, y
asistir al paciente critico, durante su estadla en el SARy
previo a su traslado. Organizacion del turno entre otras
funciones segun contingencia.

-Realizacion de acciones encomendadas por jefatura.

3

KINESIOLOGO

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNOS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

Profesional de refuerzo para realizar atenciones kinesicas
a pacientes y u§uarios que acuden a los Servicios de
Atencién Primarla de Urgencias {SAPU, SAR, SUR) de los
Establecimientos de Salud.
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SERVICIOS FINANCIA-
N |CARG VALOR BICACION FUNCIONES
0 REQUERIDOS a MIENTO : . 3 i
-Profesional responsable de la gestidn y realizacién de
examenes, procedimientos y preparacién de pacientes en
SAR CESFAM LOS el drea de diagndstico por imagenes en SAR y/o su
VOLCANES
REFUER supervision al personal de apoyo, que sean solicitados por
a4 [TECNOLOGO wiazooe | Suoee- [seveseam | EIERE [EEC P P ”
MEDICO TURNOS POR HORA :::Ci;?:zcs; AN DE SALUD -Desarrollo de técnicas complementarias para el
LICAN RAY diagndstico médico, Area Laboratorio y Rayos X,
desarrollo técnica de antigeno, entre otras funciones
atingentes segun contingencia.
-Realizar categorizacién / priorizacién de pacientes,
aplicando escala de criterios en uso en la correspondiente
red de urgencia, e informar al Médico segin la
SAR CESFAM LOS priarizacién.
REFUERZO/REE $ 6.800.- POR VOLCANES PRESUPUESTO |-Participar en el contral de signos vitales de pacientes en
35 [TENS O TONS MPLAZO DE | 7 1P e DEPARTAMENTO |observacion e infarmar de inmediato al médico si el
TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD paciente presenta alguna complicacién. .
LICAN RAY -Colaborar en la atencidn del paciente, en presencia o por
indicacidn del médico. Ejecutar acciones y/o
procedimientos derivados de indicaciones de enfermerla,
y asistir al paciente critico, previo a su traslado.
-Apoyo en el drea de laboratorio, apoyo en la toma de
SAR CESFAM LOS examen radioldglco a los usuaries bajo la supervisidn de
TENS MENCION REFUERZO/REE $ 6.800.- POR VOLCANES PRESUPUESTO  |Médico de turno o Tecndlogo Médico a cargo, archivar las
36 |LABORATORIO MPLAZO DE .H ORA i?LPL:::lSCF: M DEPARTAMENTO |solicitudes de exdmenes de Rayos X.
RAYOS X TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD -Participar er! el co‘ntrol de pacientes en observacion e
LICAN RAY informar de inmediato al médico si el paciente presenta
alguna complicacion.
SAR CESFAM LOS -Mantencion de aseo y desinfeccién de salas de espera,
VOLCANES ;
REFUERZO/RE espacios comunes, box de atenciones médicas y de
AUXILIARES DE EFUERZO/REE| ¢ 4 000.- POR [sapu cesram PRESUPUESTO |&sp3 ¥
37 SERVICIO MPLAZO DE HORA VILLARRICA DEPARTAMENTO {procedimientos.
TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD -ntla_nejo de re-s:duas, reposicién de insumos de higiene
LICAN RAY clinica y espacios que lo requieran,
CESFAM LOS
18 OPERADOR DE Ri:ff:zzg’:? $ 4.000.- POR |VOLCANES D:::;:::&i:s;?o -Mantencién, manejo, limpieza y cuidado de calderas en
CALDERA TURN HORA CESFAM VILLARRICA DE SALUD Cesfam Villarrica, Cesfam Los Volcanes y Cecosf flancul,
URNOS CECOSF RANCUL
S CEaRAM LOS Realizar Inscripcién d i SAR Los Vol
VOLCANES -Realizar Inscripcién de pacientes en os Volcanes,
REFUERZO/REE PRESUPUESTO - . . .
4,700.- P -Revisién de prevision y entrega de informacién a los
39 [ADMINISTRATIVO | MPLazoDE | © 700 POR SAPU CESFAM CEPARTAMENTO P ¥ entrega
HORA VILLARRICA DE SALUD pacientes particulares sobre costo de atencién médica
TURNDS SAPU SUR CESFAM segun arancel,
LICAN RAY
SAR CESFAM LOS
REFUERZO/REE $4,700.- POR WOLCANES PResuPUEsTO |Encargado de conduccidn de ambulancias en turnos de
40 |CONDUCTORES MPLAZO DE 'H UR. A i?::;: :ISCF:M DEPARTAMENTO |Servicios de Urgencias Cesfam Villarrica y Cesfam Lican
TURNQS SAPU SUR CESFAM DE SALUD Rayy SAR Los Volcanes.
LICAN RAY
EXTENSION -Profesional que debe asumir, durante extensién horaria,
HORARIA las responsabilidades técnicas y administrativas del
(3 Horas PRESUPUESTO |Establecimiento APS.
41 |MEDICOS diarias, con :0?:32:“ E:{CEL:'E?MENTGS be DEPARTAMENTO |-Prestar atencién médica a los usuarlos que acudan al
tope de 15 DE SALUD Servicio APS, registrando diagndstico y procedimientas
horasala indicados.
semana) -Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
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N° ICARGO VALOR UBICACION FUNCIONES
| REQUERIDOS MIENTO
EXTENSION -Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacion
HORARIA necesaria al momento de la consulta en horarlo de
(3 Horas PRESUPUESTO |extension horaria.
4.700.- POR |EST. IMIENTOS
42 |TENS O TONS diarias, con $ HORA :iﬁzliis £ pE DEPARTAMENTO |-Colaborar en la atencién de! paciente en presencia o por
tope de 15 DE SALUD indicacién del médico u odontdloga.
horas ala -Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
semana) de equipos e insumaos. Informar para reposicién de stack.
= — - - T
EXTENSION poyo administrativo erT Inscripcién de usuarios que
concurren al los Establecimientos de Salud APS.
HORARIA . . .
(3 Horas PRESUPUESTO -Realizar inscripcidn de usuarios en sistema
700.- computacional, revision de prevision y entrega de
43 |ADMINISTRATIVO | diarias, con | © /0~ POR ESTABLECIMIENTOSDE| 0o o aento [OP s revision de prevision y ertreg
HORA SALUD APS informacién a los pacientes particulares sobre costo de
tope de 15 DE SALUD . L i
horas a la atencién médica segun arancel.
oras a -Faclfitador de informacién a los diversos profesionales de
semana) . . m
extension horaria.
ENFERMERO{A),
MATRON(A),
KINESIOLOGO(A), EXTENSION
:;Z:f;?;:lz;k }:;):AR IA -Realizar atencién de pacientes y acciones derivadas del
ras
’ ° $ 8.900.- POR |ESTABLECIMIENTOS DE PRESUPUESTO diagndstica medico, y ejecutar acciones necesarias a
44 |TECNOLOGO diarlas, con DEPARTAMENTO . ”
HORA SALUD APS pacientes atendidos en extensidn horaria, de acuerdo con
MEDICD, tope de 15 pEsauD la programacion de los Establecimientos de Salud APS
TERAPEUTA horas a la prog :
OCUPACIONAL, semana)
TRABAJADOR
SOCIAL
EXTENSION -Realizar atenciones odontolégicas a pacientes en
HORARIA extension horaria.
(3 Horas PRESUPUESTO [-Realizacidn de policlinicos de urgencia, exodoncias,
.700.- M . . .
45 |ODONTOLOGOS diarias, con :02282 A ;im:"iﬁ's IENTOS DE DEPARTAMENTD |[tratamientos de infeccion y tratamiento del dolor.
tope de 15 DE SALUD -Realizacidn de tratamientos a pacientes citados,
horas ala operatoria, periodoncia, Odontopediatria, toma de
semana) radiografias.
Profesianal responsable de realizar atenciones de
PRESUPUESTO |morbilidad odontoldgica a poblacién escolar de 1° a 5°
46 |ODONTOLOGO S:i::?&itzs S:q:::jgf E';ﬂ_:_i: Movil DEPARTAMENTQ |afio bdsico, en Clinica Mévil destinada a las atenciones
DE SALUD dentales en Establecimientos Educacionales Municipales
de la comuna.
Apoyar en actividades de morbilidad odontalégica a
7 lrens s ons 33HORAS | $493.000.- |cLNICA MOVIL 0 |poblacién escolar de 1° a 5* afo bisico, en Clinica Movil
47 |TENS/TON SEMANALES MENSUAL |DENTAL DE SALUD destinada a las atenciones dentales en Establecimientos
Educacionales Municipales de la comuna.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, Quiero comenzar reconociendo a Solange
Bardavid, quien desempeiid un papel fundamental en la atencidn primaria de salud durante
muchos afios, especialmente en el area de imagenologia, y quien lamentablemente partié hace
poco. Es importante destacar su aporte, ya que fue pionera en su campo y dejé un legado
valioso en la atencidn primaria. También es esencial reconocer el esfuerzo diario de los equipos
de salud, quienes cumplen con sus metas y compromisos. Sin embargo, debemos ser
conscientes de las dificultades y falencias que existen en el sistema. Un tema particularmente
importante es la situacion en Lican Ray, donde hemos observado un aumento en la morbilidad y
una insatisfacciéon creciente por parte de la comunidad. La entrega de horas y la resolucién de
problemas de salud primaria, especialmente en términos de morbilidad, siguen siendo un
desafio que debemos abordar. En este sentido, los Cecof han perdido efectividad, ya que
originalmente fueron disefiados para la prevencidon y promocién de la salud, pero hoy dia la
comunidad requiere atencién inmediata y resolucidon de problemas de salud. La gente valora
mucho la atencidn médica oportuna, y debemos mejorar la atenciéon primaria para evitar que
los pacientes tengan que recurrir a otros centros de salud o incluso a urgencias. Es fundamental
gue como Concejo Municipal estemos atentos a las necesidades de la comunidad, realizando un
analisis de los logros y las areas que aun requieren mejoras. Escuchar a la poblacion y ser
conscientes de las brechas en el sistema de salud es crucial para mejorar la atencién y garantizar
un servicio de calidad para todos.
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Concejal Sr Raul Landini, este presupuesto cubre todo el aflo 20257? Es suficiente este
personal para cubrir la demanda, especialmente en Lican Ray, donde la poblacién aumenta
considerablemente en verano?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, de enero a diciembre de 2025.
Necesitamos aprobarlo con anticipacidn para garantizar que el personal esté disponible desde el
1 de enero. La mayoria de estas contrataciones se determinan por convenios. En periodos
criticos, como el verano, reforzamos con mas médicos y profesionales utilizando presupuesto
adicional. Respecto a la urgencia 24 horas en Lican Ray, requeriria un cambio en la planificaciéon
y recursos adicionales.

Concejal Sr Raul Landini, la atencién en urgencias es una preocupacion para todos. Mi
pregunta es: épor qué no se puede implementar un servicio de urgencias 24 horas,
especialmente en el verano, cuando la cantidad de personas que llega a la comunidad aumenta
considerablemente? Es preocupante no contar con urgencias las 24 horas, ningln servicio que
estd pensado para atender a una poblacién de maximo 5.000 habitantes puede dar abasto con
15.000 personas. La demanda se triplica.

Presidente concejo, Alcalde Pablo Astete, |la poblacién actual es de unos 8.000 a 10.000
habitantes, y el area de influencia incluso llega a 100.000 personas.

Concejal Sr Hermes Medina, entiendo que se implementa el servicio durante el verano.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, durante el afio tenemos un
convenio que nos permite contar solo con un TENS, un conductor y un médico de las 20:00 a las
22:00 horas. Pero también lo implementamos durante el afio con médicos disponibles de las
17:00 hasta las 12:00 de la noche. Después de esa hora, solo queda el TENS y el conductor de
turno, quienes estan disponibles para atender emergencias, derivar y trasladar a los pacientes si
es necesario. En verano, el servicio de salud cambia, y aunque lo que estamos pagando es el
mismo convenio, se ajusta a la temporada y se extiende el horario del médico hasta las 12:00 de
la noche, de 5:00 a 12:00 horas.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, la experiencia nos ha ensefiado que
debemos insistir ante el Ministerio, hemos solicitado el SUR completo por anos, justificandolo
con datos de demanda asistencial y poblaciéon, pero siempre recibimos respuestas ambiguas. Es
un desafio importante y propongo que insistamos nuevamente.

Concejal Sr Raul Landini, seria bueno que se pueda sostener una reuniéon con el
subsecretario de redes asistenciales.

Concejal Sr Mauricio Torres, respecto al programa odontoldgico, ¢cémo ha avanzado la
atencién de morbilidad odontolégica en la poblacién escolar?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, nos concentramos
principalmente en colegios municipales: Valentin Letelier, Mariano La Torre, José Abelardo
Nufiez y otros. Las atenciones se realizaron durante el horario escolar, pero el tiempo disponible
es limitado. Para el préximo afo ya tenemos un cronograma.

Concejal Sr Mauricio Torres, es importante también apoyar la infraestructura y
condiciones de trabajo de los profesionales de salud. Debemos tener en cuenta su bienestar
para que puedan desempenar su labor adecuadamente.
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Concejal Sr Roberto Lagos, respecto a las personas con movilidad reducida que no estdn
postradas pero tampoco pueden acudir al consultorio, existe algun programa para ellos?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, no existe un programa
especifico. Sin embargo, en casos excepcionales, se puede evaluar la situacidn y brindar apoyo.

Concejal Sr Ronal Seiffert, en qué estd avanzando el tema de asesor cultural, que
profesién deben tener?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, pueden no tener nada pero el
servicio establece una remuneracién, aunque no tengan una funcién especifica, la persona que
esta es de profesion Tens.

Concejal Sr Raul Landini, la salud intercultural es, sin duda, muy interesante y creo que
esta bastante inexplorado. Dado su interés por avanzar en esta drea, seria interesante explorar
innovaciones en este servicio. Por ejemplo, me parece interesante la experiencia en Villa
Alemana, donde en un CEFAM hay una ruca y una Machi trabajando y atendiendo.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, es de interés mejorar esto, se anuncid
recientemente sobre la inclusién de un facilitador intercultural en el hospital, creo que en
atencién primaria se debe fortalecer esta drea. Hay personas aqui en nuestra zona que podrian
aportar en este sentido. Seria bueno contar con un facilitador intercultural en cada centro de
salud.

Concejal Sr Jaime Beltrdn, este trabajo se ha estado realizando durante un tiempo,
buscando recursos para concretar la interculturalidad en la salud. Recuerdo que en algunos de
los concejos recibimos la visita de la Mesa de Salud Intercultural. Es una gran oportunidad de
avanzar y concretar estos esfuerzos. Espero que podamos aprobar los recursos necesarios para
avanzar en esta area.

Concejal Sr Ronal Seiffert, en la suma alzada, el nimero 21, el valor por hora de tens es
de $6.800.-, pero en la extensidn horaria es de $4.700.- ¢ A qué se debe esta diferencia?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, Ila atencién que se realiza en
urgencias es diferente a la de una extension horaria. La extensién es como una atencién normal,
solo que se extiende tres horas mas, él tens controla la presién y la salud del paciente y luego lo
pasa al médico. Pero las urgencias son mas complejas, por eso tienen un valor diferente, mas
alto.

Concejal Sr Ronal Seiffert, cdmo se va a consignar el tema del error en los honorarios de
suma alzada para el enfermero?

Sr. Néstor Burgos, Secretario Municipal, quedara la correccidn en acta.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba
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(12) el concejo municipal aprueba por unanimidad la contratacién a honorario suma alzada de
servicios profesionales, segun lo presentado y expuesto, por la directora del departamento de

salud municipal, Srta. Jimena Becerra Garcia.
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SERVICIOS FINANCIA-
N° |CARGO VALOR UBICACION FUNCIONES
REQUERIDOS MIENTO
CONVENIO . " ¥ —_
Profesional para realizar atenciones con la finalidad de
2ENFERMERASO | 22HORAS | $625.500 |CESFAMLOS CUIDADOS 4 ‘ .
1 ENFERMEROS SEMANALES MENSUAL VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacién,
CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacion de poblacién bajo control.
$ 24,000 CESFAM LOS 58:)\,/\322 Profesional para realizar atenciones con la finalidad de
2 |2 MEDICO POR HORA POR ;-|OR‘A VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacion,
CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacién de poblacién bajo control.
CONVENIO : -
Profesional responsable del acceso a control ginecologico
3 |MATRONA AZHORAS 8625500 SEOSL'::T:IELS ?I CUIDADOS preventivo y rerJcate de controles ginecologici ;
PR
SEMANALES MENSUAL | ~cram VILLARRICA EVEr::sVOS EN Hatergn,
CONVENIO
4 |ADMINISTRATIVO 11 HORAS $122.500.- SEOSLF(;T‘EL?SY CUIDADOS Profesional responsable de realizar rescate de mujeres
SEMANALES MENSUAL CESFAM VILLARRICA PREVEI:‘LISVOS EN [con tamizaje no vigente para cancer cervicouterino.
22 HORAS $ 625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CORVENIO Atencién domiciliaria por kinesidlogo a pacientes en
S |KINESIOLOGO(A) | cevianALEs | MENSUAL |cecev CUIDADOS 1. dicion terminal o grav
PALIATIVOS glave:
CONVENIO - - , .
6 |psicoLoGo(a) 22 HORAS $625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CUIDADDS Atencién domiciliaria por psicdélogo a pacientes en
SEMANALES MENSUAL |CECEV PALIATIVOS condicidn terminal o grave y a sus cuidadores.
Facilitador intercultural o Asesor Cultural para reforzar
estrategias de equidad e implementacion de acciones
relacionadas con el Programa Especial de Salud Pueblos
44 HORAS $657.000.- |CESFAM LOS .
L CONVENIO PESPI |Indigenas con Servicio de Salud Araucania Sur. Apoyar a
7 |ASESORCULTURAL | v/ ANALES | MENSUAL  [VOLCANES =1 1k sl |
las acciones de salud indigena y complementariedad
entre sistemas médicos, mediante desarrollo de planes,
estrategias de coordinacién y protololos de derivacion.
15 HORAS $ 660.000.- FESFAMILCS CONVENIG:SALUD Profesionales para atencién psicosocial a pacientes que
§ [FFeRsen SEMANALES | MENSUAL c/! OCANE S X MENIAL=SARY acuden al Servicio de Urgencia y de Alta Resolutividad
/U | CESFAM VILLARRICA SAR fialaghviig ceR ey A nesolutivicad.
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Salud
2 TRABAJADOR 15HORAS | $660.000. |CESFAM LOS CONVENIO SALUD m it il A
9 SOCIAL SEMANALES | MENSUAL ¢/ VOLCANES Y MENTAL - SAPU |Mental y visitas domiciliarias integrales, aplicacicién de
Y |cesram viLLARRICA SAR instrumentos de evaluacion al ingreso y egreso de la
atencion de salud mental.
-Brindar atencion psicoldgica integral a usuarios con
riesgo derivado de tamizaje alterado, dando énfasis en la
10 |3 psicoLoGos 44 HORAS $1.251.000.- SZSLFC':T‘;SOS; CONVENIO SALUD |prevencién, promocidn, tratamiento y recuperacién de
SEMANALES | MENSUAL c/u CESEAM VILLARRICA MENTAL f.alud, insertdndose en las prestac:on‘es‘del Programa
integral de Salud mental de establecimientos APS.
-Realizar consultas y controles de salud mental a usuarios
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Salud
11 S HEESEEIS SSEnhs $938.250.- \CIES'LFC‘;\TIESOSV CONVENIO SALUD | po y visitas domiciliarias integralegs :plicacicién de
L EM. A MENTAL 3 E ¢ !
OCUEREONA SEMANALES | MENSUAL <y CESFAM VILLARRICA instrumentos de evaluacién al ingreso y egreso de la
atencién de salud mental.
Realizar atenciones a pacientes y usuarios en Postas de
44 HORAS CONVENIO Salud Rural. Apoyo en actividades de salud familiar y
7. POSTA LIUMALLA i y
12 [TENS SEMANALES $ 657:000{POS u EQUIDAD RURAL |comunitaria, visitas domiciliarias integrales y manejo de
agenda en plataforma de SSASUR.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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SERVICIOS.
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_ VALOR

UBICACION

FANANCIA. |

MIENTO

_ FUNCIONES

13 |2 NUTRICIONISTA

22 HORAS
SEMANALES

$ 625.500.-
MENSUAL c¢/u

CESFAM LOS
VOLCANES Y
CESFAM VILLARRICA

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

-Desarrallar el iniclo de una relacidn vincular “profesional-
adolescente- familia”.

-Realizar controles nutricionales a las y los adolescentes,
segun Orientacién Técnica vigente y entregar consejerias
con enfoque a la promocion de alimentacién saludable.
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Promaover la participacion Adolescente en conjunto con
el Consejo Consultivo,

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacién fijada en el Convenlo.

14 |2 MATRON(A)

22 HORAS
SEMANALES

4 625.500.-

CESFAM LOS

MENSUAL cfu [VOLCANES

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

-Desarrollar el inicio de una relacién vincular “profesional-
adolescente-familia”.

-Realizar una entrevista clinica: Anamnesis completa
biopsicasocial individual y familiar, identificando factores
y conductas de riesgo y de proteccién, evaluando
aprendizajes para el autocuidado de la salud, registrando
la informacidn en el instrumento ficha Integral CLAP/OPS/
OMS modificada, seglin Orientacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Realizar registro de Controles en el Tarjetero Digital
Control de Salud Adolescente- REM P 9

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacidn fijada en el Convenio.

2 PSICOLOGO(A) O
15 |[TRABAJADOR
SOCIAL

22 HORAS
SEMANALES

$625.500.-

CESFAM LOS

MENSUAL cfu |VOLCANES

CONVENIO
ESPACIOS
AMIGABLES

“Desarrollar el Inicio de una relacion vincular "profesional-
ladolescente- familia”,

-Realizacidn del Control de Salud Integral de las y los
adolescentes, segun Orientacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT

-Consejerias en prevencion de ViH e ITS, toma de Test
Visual Rapido de VIH

-Consejerias en: Salud Sexual y Reproductiva, regulacion
fertilidad, anticoncepcidn de emergencia

-Referencia para ingreso a regulacion de fecundidad al
Centro de salud que corresponda

-Manejo de Tarjetero Digital Cantrol de Salud
Adolescente-REMP 9 y Control Regulacién de la
Fecundidad.

-Promover la participacién Adolescente en conjunto con
el Consejo Consultiva.

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacidn fijada en el Convenio.

16 |3 MEDICO GESTOR

5 HORAS
MENSUALES

$24.000.-
POR HORA

CESFAM LOS
'VOLCANES

CESFAM VILLARRICA
CESFAM LICAN RAY

CONVENIO
RESOLUTIVIDAD
EN APS

-Profesional encargado de mejorar la atencidn integral a
los usuarios, haciendo efectiva la integracidn de las Redes
Asistenciales.

- Patenciar las consultorfas y reunlones clinicas que
aporten mejoria de capacidad diagndstica a los equipos
de salud, asl como revisién de solicitudes de
interconsultas (SIC) y participacién de los comités y/o
{equipos de referencia y contra referencia de su respectivo
Centro de Salud y del Servicio de Salud al cual pertenezca.

TECNOLOGO
MEDICO

17

33 HORAS
SEMANALES

$938.250.-
MENSUAL

DEPARTAMENTO DE
SALUD

CONVENIO
RESOLUTIVIDAD
EN APS

Profesional responsable de la gestidn y realizacién de
exdamenes y pracedimlentos a pacientes que consultan
por problemas de salud ocular para su diagndstico y
tratamiento, de acuerdo al Convenio de Resolutividad en
Atencién Primaria de Salud.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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SERVICIOS |
- REQUERIDOS

FINANCIA-
VALOR UBICACION MIENTO FUNCIONES

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento (SAR).
-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnostico y
$ 24.000.- procedimientos indicados.
POR HORA Y -Regular el uso de Ambulancia en coordinacién con la Red
T:::U(}Ei;éo $27.000.- 321;§;2’:M Los CONVENIO SAR |local de urgencia.
SOLO POR -Supervisar el desempefo de los funcionarios de su turno.
DIAS FESTIVOS -Coordinar las atenciones de SAR y en caso de
emaergencias masivas o catastrofes, activar el plan de
contingencia.
-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

18 {MEDICOS

-Mantencion de aseo y desinfeccion de salas de espera,
TURNOS Y, espacios comunes, box de atenciones médicas y de
19 AUKILIARES DE :EFUCI}ETKZ{')O $4.000.- POR CESFAM LICAN RAY CONVENIO SAPY pr2ce=dimient:s I !
SERVICIO HORA SUR LICAN RAY ,' . .
-Manejo de residuos, reposicion de insumos de higiene
clinica y espacios que lo requieran.

-Profesional que debe asumir durante su turno las
respaonsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento de Salud .
-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnéstico y
$24.000.- procedimientos indicados.
TURNOS Y/O POR HORA Y CONVENIO SAPU -Regular el use de Ambulancia en coordinacién con la Red
REFUERZO $27.000.- [CESFAM LICAN RAY SUR LICAN RAY local de.urgencia. . '
SOLO POR -Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
DIAS FESTIVOS -Coordinar las atenciones de Servicio de Urgencia y en
caso de emergencias masivas o catastrofes, activar el plan
de contingencia,
-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Haspitalaria en caso de trasiado de pacientes gue lo
reguieran.

20 |MEDICOS

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacion
necesaria al momento de la consulta,

-Controlar y consignar signos vitales, explicar ai paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencidn del paciente en presencia o por
TURNOS /0 $6.800.- POR CONVENIO SAPU '-Zil::;f:edreelxié:::ipuyar las actividades de atencién
21 |TENS REFUERZO HORA CESFAM LICAN RAY SURLICAN RAY |pre hospitalario del Servicio de Uregencia, de acuerdo a
protocolos bdsicos.

-Revisar existencia de fdrmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno. informar para
reposicion de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencion del Carra
de Paro y el equipamiento e instrumental  de atencién
de emergencia.

MINIMO 10 -Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
22 :AO:‘I: DINADORA HORAS ;4;:&',‘%?:; CESFAM LICAN RAY ‘:-S?J':\ﬁzz Z’:‘:,U e implementas necesarios para el buen funclonamiento
SEMANALES del servicio de urgencia,

-Supervisar la mantencion y correcta utilizacién del
sistema de comunicacion con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
lelaboracion de informes estadisticos.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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SERVICIOS
REQUERIDOS

VALOR

juBicacion

FINANCIA-
MIENTO

* FUNCIONES

23

TECNOLOGOQ
MEDRICO

TURNOS
SAPU Y SAR

$11.000.-
POR HORA

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIO
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

Profesional responsable de la gestidn y realizacidn de
exdmenes, procedimientos y preparacidn de pacientes en
el drea de dlagnéstico por imagenes en SAPU y SAR y/o su
supervision al personal de apoyo, que sean solicitados por
el médico.

24

2 TECNOLOGOS
MEDICOS

44 HORAS
SEMANALES

$1.251.000.-
MENSUAL c/u

CESFAM LOS
VOLCANES Y
CESFAM VILLARRICA

CONVENIO
IMAGENES
DIAGNOSTICAS

-Profesional responsable de la gestién y realizacidn de
radiografias de térax a personas con sospecha de
neumonia adquirida en la comunidad (NAC), para mejorar
la resolutividad en el diagnéstico de NAC.

-Realizar controles a personas con enfermedades
respiratorias crénicas.

25

PSICOLOGO(A)

33 HORAS
SEMANALES

$938.250.-
MENSUAL

CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIO VIDA
SANA (OBESIDAD)

-Profesional encargado de apoyar el proceso de cambio
relacionados con conductas asociadas a la alimentacién y
la actividad fisica, que genera espacios personales y
grupales de reflexion que ayuden al usuario o usuaria a
motivarse para la generacidn de conductas saludables y
cumplimiento de metas planteadas.

-Realizar coaching, dindmicas grupales, aplicacion de
herramientas de psicoeducacion y manejo del modelo
transtedrice de Prachaska que permitan manejar
trastornos de |2 alimentacidn, ansiedad, depresién.

26

MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 24.000.-
POR HORA Y
$27.000.
SOLO POR
DIAS FESTIVOS

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO 5APU
VILLARRICA

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento (SAPU GES).

-Prestar atencion médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagndstico y
pracedimientos indicados.

~-Regular el uso de Ambulancia en coordinacidn con la Red
local de urgencia.

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de SAPU y en caso de
emergencias masivas o catastrofes, activar el plan de
contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Haspitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

27

ENFERMERAS (05)

TURNOS Y/O
REFUERZO

$11.000.-
POR HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periédica la mantencidn del Carro
de Paro y el equipamiento e Instrumental de atencién
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboracion de informes estadlsticos.

-Tomar conocimiento de las novedades registradas por el
Médico y por los Técnicos en Enfermeria.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607


https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607

Zal

llarrvica

Paraiso Lacustre

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Pagina 19 de

SERVICIOS
_REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-

FUNCIONES

TENS

TURNOS ¥/0
REFUERZO

$ 6.800.- POR
HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIQ SAPU
VILLARRICA

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacion
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencidn del paciente en presencia o por
indicacidn del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencién
pre hospitalario det SAPU de acuerdo a protacolos
basicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno. Informar para
reposicion de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

29

KINESIOLOGO

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 11.000.-
POR HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Profesional de refuerzo, en atenciones kinesiolégicas a
los usuarios que acudan al Servicio de Urgencia del
Cesfam Villarrica que presenten patologias respiratorias.
-Dar indicaciones a los usuarios sobre de tratamiento
kinesioldgico a seguir y a su vez educar sobre la
prevencion de enfermedades respiratorias fomentando el
autocuidado en la comunidad.

30

COORDINADOR(A)
SAPU

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencidn del Carro
de Paro y el equipamiento e instrumental de atencion
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

-Supervisar la mantencldn y correcta utilizacion del
sisterna de comunicacion con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar,
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboraci6n de informes estadisticos.

31

COORDINADOR({A)
SUR

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacién
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colahorar en la atencidn del paciente en presencla o por
indicacién del médico.

-Cuando se requiera, apayar las actividades de atencién
pre hospitalaric del Servicio de Urgencia de acuerdo a
protocolos bésicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar ai turno. Informar para
reposicién de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

32

ENFERMERAS ({0S)

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNOS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU 5UR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
OE SALUD

-Realizar valoracidn de los pacientes que consuitan al
SAR, categarizacidn segun riesgo vital.

-Ejecutar acciones y/o procedimientos de enfermeria, y
asistir al paciente critico, durante su estad(a en el SARy
previo a su traslado. Organizacion del turno entre otras
funciones segdn contingencia.

-Realizacidn de acciones encomendadas por jefatura,

3

KINESIOLOGO

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNOS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

Profesional de refuerzo para realizar atenciones kinesicas
a pacientes y u§uarios que acuden a los Servicios de
Atencién Primarla de Urgencias {SAPU, SAR, SUR) de los
Establecimientos de Salud.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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N |CARGO VALOR UBICACION FUNCIONES
REQUERIDOS MIENTO . ; i o
-Profesional responsable de la gestidn y realizacién de
exdmenes, procedimientos y preparacién de pacientes en
SAR CESFAM LO el drea de diagnéstico por imagenes en SAR y/o su
VOLCANES
REFUER supervision al personal de apoyo, que sean solicitados por
o [Ecvotoco |FUEERE st fswucesn | RN, (TUERE P ”
MEDICO TURNOS POR HORA :::Ci;?:tcsy AN DE SALUD -Desarrollo de técnicas complementarias para el
LICAN RAY diagndstico médico, Area Laboratorio y Rayos X,
desarrollo técnica de antlgeno, entre otras funciones
atingentes segun contingencia.
-Realizar categorizacién / priorizacién de pacientes,
aplicando escala de criterios en uso en la correspondiente
red de urgencia, e informar al Médico segin la
SAR CESFAM LOS priarizacién.
REFUERZO/REE $ 6.800.- POR VOLCANES PRESUPUESTO |-Participar en el contral de signos vitales de pacientes en
35 [TENS O TONS MPLAZO DE | 7 1P e DEPARTAMENTO |observacion e infarmar de inmediato al médico si el
TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD paciente presenta alguna complicacién. .
LICAN RAY -Colaborar en la atencidn del paciente, en presencia o por
indicacidn del médico. Ejecutar acciones y/o
procedimientos derlvados de indicaciones de enfermerla,
y asistir al paciente critico, previo a su traslado.
-Apoyo en el drea de laboratorio, apoyo en la toma de
SAR CESFAM LOS examen radioldglco a los usuaries bajo la supervisidn de
TENS MENCION REFUERZO/REE $ 6.800.- POR ;’D:CACNEIS:AM PRESUPUESTO  |Médico de turno o Tecndlogo Médico a cargo, archivar las
36 |LABORATORIO MPLAZO DE .H ORA V?LL:R::CA DEPARTAMENTO |solicitudes de exdmenes de Rayos X.
RAYOS X TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD -Participar er! el co‘ntrol de pat.:lentes en observacidne
LICAN RAY informar de inmediato al médico si el paciente presenta
alguna complicacion.
SAR CESFAM LOS -Mantencion de aseo y desinfeccién de salas de espera,
VOLCANES ;
REFUERZO/REE espacios comunes, box de atenciones médicas y de
AUXILIARES DE /REE| < 4.000.- POR [sapu cesram PRESUPUESTO |&sp3 v
37 MPLAZO DE DEPARTAMENTO {procedimientos.
SERVICIO TURNOS HORA VILLARRICA DE SALUD -Manejo de residuos, reposicion de in de higi
URN SAPU SUR CESFAM Aa j : , rep su:f e insumos de higiene
LICAN RAY clinica y espacios que lo requieran,
CESFAM LOS
18 OPERADOR DE Ri:':f:zzggt? $ 4.000.- POR |VOLCANES D:::;::;?Jfo -Mantencién, manejo, limpieza y cuidado de calderas en
CALDERA TURN HORA CESFAM VILLARRICA DE SALUD Cesfam Villarrica, Cesfam Los Volcanes y Cecosf Nancul,
URNOS CECOSF RANCUL
SAR CESFAM LOS ] 5 ] '
VOLCANES -Realizar Inscripcidn de pacientes en SAR Los Volcanes,
Fi .
REFUERZO/REE $4.700.- POR [SAPU CESFAM PRESUPUESTO -Revisién de prevision y entrega de informacién a los
39 |ADMINISTRATIVO MPLAZO DE DEPARTAMENTQ
HORA VILLARRICA DE SALUD pacientes particulares sobre costo de atencién médica
TURNDS SAPU SUR CESFAM segun arancel,
LICAN RAY
SAR CESFAM LOS
REFUERZO/REE $4,700.- POR VOLCANES PResuPUEsTO |Encargado de conduccidn de ambulancias en turnos de
40 |CONDUCTORES MPLAZO DE HORA 3?:3::’5;"‘” DEPARTAMENTO |Servicios de Urgencias Cesfam Villarrica y Cesfam Lican
TURNQS SAPU SUR CESFAM DE SALUD Rayy SAR Los Volcanes.
LICAN RAY
EXTENSION -Profesional que debe asumir, durante extensién horaria,
HORARIA |as responsabilidades técnicas y administrativas del
(3 Horas PRESUPUESTO |Establecimiento APS.
41 |MEDICOS diarias, con :;f:gg; E:{CEL:'E?IENTGS DE DEPARTAMENTQ |-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
tope de 15 DE SALUD Servicio APS, registrando diagndstico y procedimientas
horasala indicados.
semana) -Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.

lll. TOMAR ACUERDO ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA ARTICULO N° 45, LEY N°

19.378.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, asignacion especial transitoria en el
Departamento de Salud Municipal. Segun la Ley 19.378, esto esta regulado dentro del Estatuto
de Atencién Primaria, y permite al municipio transferir recursos propios para cubrir esta
asignacion. Aunque es transitoria, también es especial, ya que responde a funciones vy
responsabilidades adicionales que cumplen algunos funcionarios.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, a continuacién se detalla la
Asignacion Especial Transitoria, Art 45, Ley 19.378. . En el caso de los médicos dice 50 pero

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607



https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607

Paraiso Lacustre
ILUSTRE MUNICIPALIDAD Pégina 21 de

tenemos 41 médicos contratados mas 5 en el Departamento de Finanzas, lo que hace un total
de 46.

N* CARGO HNORDAES MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Profesionales que apoyan los diversos Programas de

Salud en el Establecimiento. Cumple con labores

Establédimientos dé administrativas y contempladas en la implementacidn

50 MEDICOS 44 S 700,000 salud APS de pauta MAIS en el establecimiento. Apoyo en trabajo
de lista de espera.

El Valor de Asignacién Art. 45 sera propocional a las

horas contratadas.

Profesionales responsables locales del Programa
Odontolégico en su sector. Participa en comité de
calidad apoyando proceso de demostracién sanitaria

3 ODONTOLOGOS 44 $ 450,000 [Cecosf 21 de Mayo del establecimiento. Ademas, cumple con labores
Cesfam Los Volcanes administrativas contempladas en la implementacion de
pauta MAIS en el establecimiento y apoya en trabajo de
lista de espera.

Profesional responsable local del programa
odontolégico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracidén sanitaria del establecimiento.
a ODONTOLOGO 44 S 250,000 |Cesfam Lican Ray Ademds, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacién de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

Profesional responsable local del Programa
Odontoldgico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracidn sanitaria del establecimiento.
1 ODONTOLOGO 44 S 100,000 |Cesfam Lican Ray Ademds, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacién de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

Profesional encargado de Bodega de Farmacia
ENCARGADA(O) BODEGA N . Comunal, la cual surte a todos los centros del
1| FARMACIA cOMUNAL % I3 500,000 [CeEram Villarricd Dertamento de Salud.

Responsable de trabajar directamente con usuarios

descompensados a pesar de estar en tratamiento.

Cesfam Los Volcanes y Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 $ 400,000 | Cecosf Todos Los de Salud y responsable del proceso de farmaco,
Santos vigilancia y educacién al usuario.

Césfarii Villariics Profesionales a cargo del Farmacia del Centro de
1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 S 200,000 Familiar, responsable del proceso de farmaco, vigilancia
y educacidn al usuario.

Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
de Salud y responsable del proceso de farmaco,
vigilancia y educacién al usuario.

Cesfam Lican Ray

1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 $ 100,000 2 3
Farmacia Municipal
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N CARGO HORAS MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION
. -
3| MATRONAS a s 60,065 Cesfam Los V{?tcanes Matrona de mucha e.xpenencla p.erteneciente al sector
Cecosf Villarrica verde, apoya en el Eje de Promocidn y Equipo Gestor,
Profesional inaci
1| NUTRICIONISTA a8 |$ 60,065 |Cesfam Villarrica rofesional que anoya la coordinacién de sector y
subroga a encargada de Programa Alimentario.
TECNICOS NIVEL SUPERIOR Responsable de la Unidad de Informacién y trato
1 5, f; illarri .
EN ADMINISTRACION 4 IS 35000 Cesfam Villarrics directo con usuarios, encargada de la agenda de CHCC.
TECNICOS NIVEL SUPERICR _ Encargado Bodega Dental-Realizacion Higlenes
44
3| en oDONTOLOGIA S 35,000 [Cesfam Villarrica dentales
g | TECNICOSNWELSUPERIOR | | . o0 Eesia: t?‘a:‘::a"“ Conforman equipo de calidad del Cesfam, apoyo en
EN ENFERMERIA OV |estam Lican Ray trabajo de lista de espera
Cecosf Nancul
9 TECNICOS NIVEL SUPERIOR @ |8 66350 Posta Liumalla Encargados de la coordinacién de Postas Rurales de la
EN ENFERMERIA ! Posta Afilco comuna.
Cesfam Villarrica: Técnico titular responsable de Unidad
de Procedimientos
_ Cesfam Los Volcanes : Técnico responsable de Batiguin
Cesfam Villarrica de Farmacia
AUXILIAR P, 4 |
3 UXILIAR PARAMEDICO 415 35000 E:z?sTrﬁL:sch canes Cecosf Rancul: Técnico responsable de Unidad de
neu Procedimientos y Unidad PNAC, funcionamiento de
caldera y supervisor de equipo electrégeno y sala de
bombas.
Cesfam Villarrica: Administrativo responsable de
Recepcion de Farmacos, EPP e insumos, y entregas a
larri icilio. 1 funci iento de programa
4| ADMINISTRATIVOS a |8 35000 Cesfam Villarrica domicilio. Apoyo e u'nslonarmen e programas de
Cecosf Nancul salud y reporte estadistico,

Cecosf Nancul: Administrativo Encardado de IC,
Convenios y Eje N*9 Pautas MAIS.

Auxiliar de servicio responsable de ejecucién y

1| OPERADOR DE CALDERA 44 |S 35000 |Cesfam Los Volcanes  |mantencién caldera, mantencién de grupo electrégeno,
sala de bombas y gases clinicos.

Cesfam Villarrica Encargado de apoyo técnico en la administracidn de los
3 | SUB DIRECTORES DE CESFAM 44 | $ 180,000 |Cesfam Los Volcanes Centros de Salud Familiar, velar por el cumplimiento de
Cesfam Lican Ray las metas sanitarias y todas las gestiones

Encargado del Funcionamiento Integrai del
Departamento de Salud, tener caucidn de valores,
claves para autorizar transferencias bancarias,
respondera las contingencias de emergencia y
coordinar estrategias fuera de horario laboral frente a
solicitudes de la jefatura directa y equipo. Responder a
los requerimientos de extraordinarios del Servicio de
Salud y Seremi de Salud.

1| DIRECTOR DEPARTAMENTO 44 S 900,000 |Departamento de Salud

Encargado de velar por el cumplimiento de las metas
sanitarias, compromisos de gestién con referentes
técnicos de los Programas Comunales de Atencidn
Primaria de Salud.

1| SUB DIRECTOR TECNICO 44 |$ 500,000 |Departamento de Salud

Profesional encargado de asesorar en todas las
materias juridicas y de legislacién que pudiera necesitar|
el Departamento de Salud, respecto de: Convenios,
Compras Publicas, Contratos Laborales y de Prestacién
de Servicios, Sumarios, Representacién en Procesos
ludiciales y Asesorfas Jurfdicas en General.

1| ABOGADO (A} 44 |S 400,000 |Departamento de Salud
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N* CARGOD :(;::S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Por el Aumento de Dotacién se hace necesario un
trabajo mds especializado, Pocesion de péliza de
fidelidad de caucidn de valores, las modificaciones en
tas leyes que han hecho trabajar con mayor expertitud
ante los requerimientos del Director del Departamento
de Salud, resposable de autorizacién de transferencias
bancarias en Banco Santander, responder a las
contingencias de emergencia fuera de horario, asumir
responsabilidades en ausencia de Encargada de
Contabilidad y Tesorera, apoyo en la articulacién de
informacién emanada de los Departamentos de
Personal y Adquisiciones.

=

JEFE DE FINANZAS 44 |$ 300,000 |Departamento de Salud

Profesional responsable de contribuir al 6ptimo
desarrollo e implementacion de las politicas de
recursos humanos, velando

por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones
de los funcionarios del DSM, conforme a las

JEFE DE PERSONAL 44 |S 200,000 {Departamento de Salud [instrucciones y leyes vigentes en materia laborales.
Controlar que los descuentos legales, de terceras y
previsionales sean descontados y pagados en los plazos
legales establecidos y los descuentos variables
liguidados en las fechas dispuestas por el Ministerio de
Salud.

-

Profesional responsable de coordinar, planificar,
ejecutar y evaluar todos los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios. Velando por el adecuado udo de
los recursos en estricta sujecién de la Ley 19,886 "Ley
de Compras Publicas", que regula las contrataciones de
bienes y servicios de las Instituciones de la
Administracién del Estado. Planificar, administrar y
controlar las gestiones de compras de acuerdo a los
requerimientos de los distintos centros de salud APS y
Unidades del Departamento de Salud.

1| JEFE DE ADQUISICIONES 44 |S 200,000 [Departamento de Salud

Encargada de supervisar y ejecutar los procesos de
pago de remuneraciones y de administracion de
personal en coordinacion con jefatura del DSM.
ENCARGADA(O) DE Gestionar y admin.ist'raf sistema de rem.unell'aciones,

1 REMUNERACIONES 44 |S 100,000 {Departamento de Salud |velar por el cumpllmle‘nto de la normativa \.ngente,
respecto a remuneraciones y de recuperacion de
subsidios por incapacidad laboral

Articular los procedimientos y métodos de trabajo del
drea de remuneraciones.

Asumir Subrogancia al cargo de Finanzas del

ENCARGADA(O) DE Departamento de Salud, Visar cuentas Bancarias en
44 100,000 |D to de Salud

CONTABILIDAD 3 0o, epartamenta de Salu Plataforma del Banco Santander, Formar parte de

Directorio de Bienestar.
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N° CARGO : GRDAES MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Colaborar con Programa Anual de Capacitacién, Apoyar
en Comité de Bienestar, transacciones requeridas por
i i

ENCARGADA(O) DE e tanctanariospaa melorar 5 gestin e calfcacién
1| CAPACITACION Y SERVICIO DE{ 44 {S 130,000 |{Departamento de Salud . . A

BIENESTAR y carrera funcionaria, colaborar y gestionar a través del
Servicio de Salud (Unidad de Capacitacion) Pasantias
internacionales, cursos, en la cual se debe registrar a
través de Link de Plataforma antes mencionada.

Utilizacion Plataforma SSASUR para ingreso de bienes

del Departamento de salud Autorizacién y entrega de
EN DA(Q) DE BODEGA I
L CARGADA(O) DE BODEG 44 |5 35000 |Departamento de Salud materiales de aseo e imprenta, Custodia de bienes del

DSM.

Encargada de realizar todas las rendiciones de
convenios APS en plataforma SISREG, hacer
ENCARGADA(Q) DE seguimiento de los documuentos de respaldo de los
44 1 rt to de Salud
1 RENDICIONES > 100,000 Departamento de Salu gastos e ingresos de Convenios, llevar gegistro y control
del presupuesto por convenio y sus saldos, seguimiento
de estado de rendiciones en plataforma SISREC.

Encargado de supervisar y ejecutar la mantencién de
equipos informaticos de todos los Establecimientos de
ENCARGADA(O) Salud, Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo
11 inroRMATICA $ 100,000 |Departamento de Salud |, . ¢ Villarrica y Centro de Resolutividad APS,
Mantener actualizados todos los sistemas informaticos

existentes y los sistemas por implementar.

Encargado de supervisar y ejecutar la mantenciones de
Infraestructura de todos los Establecimientos de Salud,
Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo de
Cesfam Villarrica y Centro de Resolutividad APS,

ENCARGADA(O) \slenﬂca'ndotel estadoy S:.I co:;ecto fun::l;namaento:

INFRAESTRUCTURA Y upervisar tareas y‘maf‘ encién preventiva/correctiva
1 MANTENCION DE 44 |S 100,000 |Departamento de Salud |producto de la realizacién de trabajos en la

EDIFICACIONES infraestructura. Coordinar la compra de materiales

necesarios para mantencion de las edificaciones y
controlar stock de ellos. Preparar y evaluar bases
técnicas para los llamados a propuestas publicas
relativas a la area de su competencia, elaboracién de
proyectos de construccion.

Encargado del mantener actualizada la informacién que
se debe ingresar a la Sistema de Informacién del

1| ENCARGADA(D) SIAPER 4 |& 80,000 [Departamento de Salud Persconal de la Administracién { SIAPER ), plataforma de
la Contraloria General de la Reptiblica. Velar por la
tramitacién electrénica de actos administrativos del
Departamento de Salud y hacer seguimiento de ellos.
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L
N°® CARGO HNO::S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Encargada Comunal de Estrategia de Cuidado Integral
Centrado en las Personas (ECICEP)/MAIS. Planificacion,
ejecucién y evaluacién de acciones para
implementacion de ECICEP, monitoreo de la estrategia

ENCARGADA(Q) ECICEP/MAIS en los Centros de Salud, verificando poblacidn objetivo.

de Sal .

1 COMUNAL a4 150,000 [Departamento de Saiud Monitoreo de usuarios ingresados para la obtencién de
indicadores de desempefio. Velar por el correcto
registro en el REM de las prestaciones realizadas bajo la
modalidad ECICEP. Monitoreo de metas IAAPS v
Sanitarias.

i } i | os del

1| SECRETARIA DIRECCION a4 50,000 |Departamento de Salud | o e 212 responsable de equipos e insumos del
Establecimiento. Cargo de confianza de la Direccion.
Responsable de Transparencia Activa y Pasiva del

ENCARGADA(O) DE Departamento de Salud Municipal, velar por el
1 44 50,000 |Departa to de Salud i L
TRANSPARENCIA partamento de alu cumplimiento de plazos en la entrega de informacidn
solicitada por Transparencia.
Responsable mdvil camioneta y ambulancia, donde al
margen de sus funciones cotidianas, debe trasladar

1| CONDUCTOR 44 35,000 |Departamentao de Salud [tanto a funcionarios a sus visitas domiciliarias, como a
usuarios desde y hacia la unidad de Dialisis de la
comuna, ademas de urgencias gue se presenten.

1| AUXILIAR DE SERVICIO a4 35,000 |Departamento de Salud EZC:;&“ de Equipo de Mantenciondel Departamento

;| ENCARGAOA(O) PROGRAMA | 1\ | oo |coctor vtarica frncionamiento detprogtama Naconal e

ALIMENTARIO COMUNAL P00 |Lestam Villarric unclonamiento ce’ Frograma Naciona
Alimentacion complementario a nivel comunal.
i | M
ENCARGADA(O) COMUNAL o Profesional encergadc'm del Prcygrama SaludableMente,
1| PrROGRAMA 44 100,000 Establecimientos de responsable de coordinar acciones, ayudar y entregar
! Satud APS informacién para mejorar la salud mental y el bienestar
SALUDABLEMENTE ) ] A )
psicosocial de los funcionarios del Centro de Salud.
. ENCARGADOS PROGRAMA w 40,000 lcesfar Los vol in;:;rgada deNreg-ls':er d;;ctwntt:lac!:s ycfsncolonamlten.to
ALIMENTARIO DEL PNAC X esfam Los Volcanes el Progrma .aclwa e Alimentacién Complementaria
en el establecimiento.
Cecosf Todos Los Santos |Gestionar administrativa y asistencialmente el sector a
3 | ENCARGADA({Q) DE CESCOSF 44 180,000 |Cecosf 21 de Mayo su cargo en base a resulyados e indicadores
Cecosf Nancul propiciando el avanc en ek modelo de salud familiar.
Supervisar, apoyar, capacitar, en forma permanente el
equipo profesional al equipo de salud rural bajo la
ENCARGADA(Q) DE TERRENO

1 RURAL Y POS(TR]ADOS 44 180,000 |Cesfam Villarrica mirar:ia el modelo de salud integra!, ct?n enfoque
familiar, con una estratega comunitaria, con enfoque
biopsicosocial y con pertinencia cultural.

ENCARGADA DE Programar, organizar, dirigir coordinar, superisar,
1| PROGRAMA(OQ)} PROMOCION 44 290,000 |Cesfam Villarrica controlar y evaluar |a gestion del programa, velando
DE SALUD por el adecuado cumplimiento de las funciones de este.
ENCAREADA DE ol pogrrmadion p ahacion e octtades para o
1| PROGRAMA(O) SALUD a4 90,000 |Cesfam Los Volcanes prog Y _ '
cumplimiento de las metas relacionadas con el
ADOLESCENTE

Pprograma a cargo.
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Profesional encargada del Servicio de Atencién
Primaria del Urgencia de Alta Resolucidn, debe
velar por el buen funcionamiento en las éreas
1 |[COORDINADDR(A) DEL SAR B 44 1S 180,000 |Cesfam Villarrica clinicas, administrativas y de gestion, para
brindar atencién de calidad a los usuarios que
requieren atenciones de urgencias de menor
gravedad (C4 y C5) en horas inhdbiles.

Profesional responsable de coordinar,
supervisar y apoyar en forma permanente a
los Equipo de Salud Rural y Equipos
Comunales de Programa de Refarzamiento
de la Atencién Primaria de Salud "PRAPS",
bajo la mirada del modelo de salud integral,
con enfoque familiar.

Centro Extensidn Cesfam

1 |COORDINADOR (A) B 44 $ 180,000}
Villarrica

Profesional responsable de realizar vigilancia,
Establecimientos de Salud |supervisién y control de enfermedades

APS respiratorias a pacientes adultos post Covid en
ia Comuna.

Profesional especialista, que realizard
ODONTOLOGO ESPECIALISTA Establecimientos endodacias en piezas dentales anterlores,

B I laci
1 EN ENDODONCIAS 44 $ 500,000 de Salud APS premolares y/o molares a poblacién de 15 afios
de edad o mds, con el fin de aumentar la

resolutividad en este nivel.

ENCARGADA(D) DE ERA
1 |{ENFERMEDADES 8 44 |$ 180,000
RESPIRATORIAS DEL ADULTO)

Concejal Sr Hermes Medina, en los 3 odontdlogos reciben $450.000.-por cada uno? y
épor qué hay diferencias en las asignaciones del CESFAM Los Volcanes y Lican Ray?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, esto se debe a que algunos
tienen funciones adicionales, como roles en jefaturas o participacidn en procesos de
acreditacion y calidad.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, me gustaria hacer hincapié en esta ultima
asignacion. La pregunta es por qué el abogado del Departamento de Salud deberia recibir una
asignacion transitoria especial. Si bien es cierto que muchos funcionarios cumplen funciones
clinicas, el abogado, como funcionario administrativo, realiza una labor de asesoria y ya recibe
un sueldo por ello. Me parece importante aclarar esto, ya que no entiendo bien la justificacidon
de esta asignacion especial, pero considero necesario plantearlo.

Concejal Sr Raudl Landini, cudles son los criterios objetivos para definir estas
asignaciones?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, se basa en conversaciones con
los directores de los centros de salud. No hay un manual formal, ya que la ley permite
discrecionalidad.

Concejal Sr Jaime Beltran, tengo dos consultas. ¢ Estas asignaciones estan en linea con el
Articulo 45 de la Ley 19.378? Y ¢existe disponibilidad presupuestaria para respaldarlas? Si se
confirman estos puntos, estaré conforme. Estas son las dos dudas principales que guian mi
decisién de voto.

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud, si, las asignaciones cumplen
con lo establecido en la ley porque reflejan responsabilidades adicionales a las funciones diarias.
Ademas, estan contempladas dentro del presupuesto aprobado.

Concejal Sr. Ronal Seiffert, si me permiten, lo voy a leer textualmente. En el tema de
guimicos farmacéuticos del Cesfam Los Volcanes, Cecof Todos los Santos, dice: profesionales a

=
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cargo de la farmacia de establecimientos de salud, responsables del proceso de farmaco
vigilancia y educacién al usuario. Después tenemos Cesfam Villarrica, profesional a cargo de la
farmacia del centro familiar, responsable del proceso de farmaco vigilancia y educacion al
usuario. Y después tenemos Cesfam Lican Ray, farmacia municipal, profesional a cargo de la
farmacia de establecimientos de salud, responsable del proceso de fdrmaco vigilancia y
educacion al usuario. Para que nosotros no tengamos tantas dudas, porque vemos que hay
variacion de montos de $400.000.-, $200.000.- y $100.000.- para el mismo cargo que es quimico
farmacéutico. En este caso, o de otros profesionales que estan indicados dentro de la solicitud
de asignacién de responsabilidad del Articulo 45, ése pudiera generar una observacién con
mucho mas detalle para la préxima presentacidn del afio 2025, para que sea mas claro al leerlo?
Porque se generan dudas y cuestionamientos y solamente usted nos puede responder. Pero al
final, lo que estamos aprobando es este documento. Y como no estd la informaciéon que usted
maneja adicional respecto a las responsabilidades, es que por lo menos en mi caso particular, se
me generan algunas dudas respecto a esto. Por ejemplo, el encargado de Siaper se le paga
$80.000.- se encuentra al dia? Y respecto al tema, no sé si esta el director de control que
pudiera aclarar, si se genera un tema, un conflicto de interés. Que usted presente, si esta
incluida dentro de la asignacion, me genera esa duda administrativa respecto a esto.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, en el fondo es responsabilidad de la
directora del departamento hacer la presentacion. Si hay observaciones que hacer, claramente
es materia nuestra, pero creo que ya quien le corresponde presentar.

Concejal Sr Ronal Seiffert, solicitar que la prdoxima venga con el certificado de
disponibilidad presupuestaria.

Concejal Sr Jaime Beltran, mi consulta también iba respecto a la disponibilidad
presupuestaria, pese a que no esta certificado, esto queda en acta oficial y de esa manera
también podemos certificar que el proceso, al menos en esta parte, se cumple. Por mi parte,
para la préxima revisidn de este documento, puedo citar si da la Comisién de Salud vy si usted
también nos puede acompanar.

Sr Néstor Burgos Secretario Municipal, precisar que para que la Comisién de Salud
convoque la presencia de un directivo o funcionario municipal, debe solicitarlo al Presidente del
Concejo.

Concejal Sr Raul Landini, precisar también lo que sefiala el Secretario. Si bien es cierto
gue recae en su autoridad la facultad de autorizar a los directores para participar en las
comisiones, también es menester sefialar que nuestro reglamento indica que, al no existir una
afirmativa, se debe justificar ante el Concejo Municipal. Si no es justificado, se debe llamar a una
sesion extraordinaria para explicar por qué no se esta autorizando la presencia de un director.
Esto es importante porque no se entenderia la negativa de que participara un director en una
comisiodn solicitada por los concejales. Me gustaria zanjar este punto. Creo que la costumbre es
que se autorice salvo excepciones puntuales.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, aqui hay una organica del funcionamiento
del Concejo Municipal. El Presidente es el alcalde, las comisiones tienen su autonomia para
convocar, pero la presencia de cualquier directivo del equipo administrativo pasa por la
autorizacion del alcalde. Esto debe quedar claro ahora y no dejarlo en la nebulosa. Va a haber
facilidades para que asista la persona que se requiera, pero tiene que pasar por la autorizacion
para cumplir con esa parte administrativa y es un protocolo que es parte del ordenamiento
interno.
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Concejal Sr Ronal Seiffert, Cudntos jefes de programas no reciben asignacién a pesar de
que tienen responsabilidades adicionales como los que estan incluidos dentro del
requerimiento?

Srta. Jimena Becerra, Directora Departamento de Salud; aparte de esto, los jefes de
programa odontoldgico de la mujer son nueve que reciben por ley una asignacién y por eso no
estan incluidos en el Articulo 45.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(13) El concejo municipal aprueba por unanimidad Acuerdo para asignacion especial
transitoria Articulo N° 45, ley N° 19.378. Departamento de Salud Municipal, segun lo
presentado por la Directora Departamento de Salud Sra. Jimena Becerra
Garcia.

N* CARGO HNOF?AES MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Profesionales que apoyan los diversos Programas de
Salud en el Establecimiento. Cumple con labores
administrativas y contempladas en la implementacién
de pauta MAIS en el establecimiento. Apoyo en trabajo
de lista de espera.

El Valor de Asignacién Art. 45 sera propocional a las
horas contratadas.

Establecimientos de

MEDI
50 cos 44 S 700,000 Salud APS

Profesionales responsables locales del Programa
Odontolégico en su sector. Participa en comité de
calidad apoyando proceso de demostracién sanitaria

3 ODONTOLOGOS a4 s 450,000 [Cecosf 21 de Mayo del establecimiento. Ademas, cumple con labores
Cesfam Los Volcanes administrativas contempladas en la implementacién de
pauta MAIS en el establecimiento y apoya en trabajo de
lista de espera.

Profesional responsable local del programa
odontolégico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracion sanitaria del establecimiento.
a4 ODONTOLOGO a4 $ 250,000 |Cesfam Lican Ray Ademas, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacién de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

Profesional responsable local del Programa
Odontoldgico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracién sanitaria del establecimiento.
1 ODONTOLOGO 44 S 100,000 |Cesfam Lican Ray Ademds, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacién de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

Profesional encargado de Bodega de Farmacia

ENCARGADA(O) BODEGA Comunal, la cual surte a todos los centros del

1 4. i i
FARMACIA COMUNAL % S 509000 [CestanyVIllarice Dertamento de Salud.

Responsable de trabajar directamente con usuarios

descompensados a pesar de estar en tratamiento.

Cesfam Los Volcanes y Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 s 400,000 | Cecosf Todos Los de Salud y responsable del proceso de farmaco,
Santos vigilancia y educacién al usuario.

Cesfam Villarrica Profesionales a cargo del Farmacia del Centro de
1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 S 200,000 Familiar, responsable del proceso de farmaco, vigilancia
y educacion al usuario.

Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
de Salud y responsable del proceso de farmaco,
vigilancia y educacién al usuario.

Cesfam Lican Ray

1 QUIMICOS FARMACEUTICOS 44 $ 100,000 2 &7
Farmacia Municipal
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N* CARGO :0: AES MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION
. -
3| MATRONAS a s 60,065 Cesfam Los V{?tcanes Matrona de mucha e.xpenencla p.erteneciente al sector
Cecosf Villarrica verde, apoya en el Eje de Promocidn y Equipo Gestor,
Profesional inaci
1| NUTRICIONISTA a4 |$ 60,065 |Cesfam Villarrica rofesional que apoya la coordinacidn de sector y
subroga a encargada de Programa Alimentario.
TECNICOS NIVEL SUPERIOR Responsable de la Unidad de Informacién y trato
1 5, f; illarri .
EN ADMINISTRACION 4 1S 35,000 |Cesfam Villarrica directo con usuarios, encargada de la agenda de CHCC.
TECNICOS NIVEL SUPERICR _ Encargado Bodega Dental-Realizacion Higlenes
44
3 EN ODONTOLOGIA S 35,000 [Cesfam Villarrica dentales
g | TECNICOSNWELSUPERIOR | | . o0 Eesia: E" :‘:‘am Conforman equipo de calidad del Cesfam, apoyo en
EN ENFERMERIA AP0 | estam Lican Ray trabajo de lista de espera
Cecosf Nancul
9 TECNICOS NIVEL SUPERIOR @ |8 66350 Posta Liumalla Encargados de la coordinacién de Postas Rurales de la
EN ENFERMERIA ! Posta Afilco comuna.

Cesfam Villarrica: Técnico titular responsable de Unidad
de Procedimientos
_ Cesfam Los Volcanes : Técnico responsable de Batiquin
Cesfam Villarrica de Farmacia
5 35000 E:zia:;::cﬁlmnes Cecosf Nancul: Técnico responsable de Unidad de
Procedimientos y Unidad PNAC, funcionamiento de

caldera y supervisor de equipo electrégeno y sala de
bombas.
Cesfam Villarrica: Administrativo responsable de
Recepcidn de Farmacos, EPP e insumos, y entregas a

Cesfam Villarrica domicilio. Apoyo el funcionamiento de programas de
$ 35,000 .

Cecosf Nancul salud y reporte estadistico.

Cecosf Nancul: Administrativo Encardado de IC,
Convenios y Eje N*9 Pautas MAIS.
Auxiliar de servicio responsable de ejecucidn y
1| OPERADOR DE CALDERA 44 |$ 35,000 |Cesfam Los Volcanes  |mantencién caldera, mantencidn de grupo electrégeno,
sala de bombas y gases clinicos.

3 [ AUKXILIAR PARAMEDICO 44

4 | ADMINISTRATIVOS 44

Cesfam Villarrica Encargado de apoyo técnico en la administracion de los
3| SUBDIRECTORES DECESFAM | 44 |S 180,000 |Cesfam Los Volcanes  |Centros de Salud Familiar, velar por el cumplimiento de
Cesfam Lican Ray las metas sanitarias y todas las gestiones

Encargado del Funcionamiento Integrai del
Departamento de Salud, tener caucidn de valores,
claves para autorizar transferencias bancarias,
respondera las contingencias de emergencia y
coordinar estrategias fuera de horario laboral frente a
solicitudes de la jefatura directa y equipo. Responder a
los requerimientos de extraordinarios del Servicio de
Salud y Seremi de Salud.

1| DIRECTOR DEPARTAMENTO 44 S 900,000 |Departamento de Salud

Encargado de velar por el cumplimiento de las metas
sanitarias, compromisos de gestién con referentes
técnicos de los Programas Comunales de Atencidn
Primaria de Salud.

1| SUB DIRECTOR TECNICO 44 |$ 500,000 |Departamento de Salud

Profesional encargado de asesorar en todas las
materias juridicas y de legislacién que pudiera necesitar|
el Departamento de Salud, respecto de: Convenios,
Compras Publicas, Contratos Laborales y de Prestacién
de Servicios, Sumarios, Representacién en Procesos
ludiciales y Asesorfas Jurfdicas en General.

1| ABOGADO (A} 44 |$ 400,000 |Departamento de Salud

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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N* CARGOD :(;::S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Por el Aumento de Dotacién se hace necesario un
trabajo mds especializado, Pocesion de péliza de
fidelidad de caucidn de valores, las modificaciones en
tas leyes que han hecho trabajar con mayor expertitud
ante los requerimientos del Director del Departamento
de Salud, resposable de autorizacién de transferencias
bancarias en Banco Santander, responder a las
contingencias de emergencia fuera de horario, asumir
responsabilidades en ausencia de Encargada de
Contabilidad y Tesorera, apoyo en la articulacién de
informacién emanada de los Departamentos de
Personal y Adquisiciones.

=

JEFE DE FINANZAS 44 |$ 300,000 |Departamento de Salud

Profesional responsable de contribuir al 6ptimo
desarrollo e implementacidn de las politicas de
recursos humanos, velando

por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones
de los funcionarios del DSM, conforme a las

JEFE DE PERSONAL 44 |$ 200,000 {Departamento de Salud |instrucciones y leyes vigentes en materia laborales.
Controlar que los descuentos legales, de terceras y
previsionales sean descontados y pagados en los plazos
legales establecidos y los descuentos variables
liguidados en las fechas dispuestas por el Ministerio de
Salud.

[

Profesional responsable de coordinar, planificar,
ejecutar y evaluar todos los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios. Velando por el adecuado udo de
los recursos en estricta sujecién de la Ley 19,886 "Ley
de Compras Publicas", que regula las contrataciones de
bienes y servicios de las Instituciones de la
Administracién del Estado. Planificar, administrar y
controlar las gestiones de compras de acuerdo a los
requerimientos de los distintos centros de salud APS y
Unidades del Departamento de Salud.

1| JEFE DE ADQUISICIONES 44 |S 200,000 [Departamento de Salud

Encargada de supervisar y ejecutar los procesos de
pago de remuneraciones y de administracién de
personal en coordinacion con jefatura del DSM.
ENCARGADA(O) DE Gestionar y adminiist’raf sistema de renTunefaciones,

1 REMUNERACIONES 44 |S 100,000 |Departamento de Salud |velar por el cumplimiento de la normativa vigente,
respecto a remuneraciones y de recuperacion de
subsidios por incapacidad laboral

Articular los procedimientas y métodos de trabajo del
drea de remuneraciones.

Asumir Subrogancia al cargo de Finanzas del

ENCARGADA(O) DE Departamento de Salud, Visar cuentas Bancarias en
44 100,000 |D to de Salud

CONTABILIDAD 3 0o, epartamenta de Salu Plataforma del Banco Santander, Formar parte de

Directorio de Bienestar.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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N® CARGO

N* DE
HORAS

MONTO

ESTABLECIMIENTO

OBSERVACION

ENCARGADA(C} DE
1| CAPACITACION Y SERVICIO DE
BIENESTAR

$ 130,000

Departamento de Salud

Colaborar con Programa Anual de Capacitacién, Apoyar
en Comité de Bienestar, transacciones requeridas por
este, hacer seguimiento de todas las capacitaciones de
los funcionarios para mejorar la gestién de calificacion
y carrera funcionaria, colaborar y gestionar a través del
Servicio de Salud {Unidad de Capacitacién) Pasantfas
internacionales, cursos, en la cual se debe registrar a
través de Link de Plataforma antes mencionada.

1| ENCARGADA(O) DE BODEGA

S 35,000

Departamento de Salud

Utilizacion Plataforma SSASUR para ingreso de bienes

del Departamento de salud Autorizacién y entrega de
materiales de aseo e imprenta, Custodia de bienes del
DSM.

ENCARGADA(Q) DE
RENDICIONES

a4

$ 100,000

Departamento de Salud

Encargada de realizar todas las rendiciones de
convenios APS en plataforma SISREG, hacer
seguimiento de los documuentos de respaldo de los
gastos e ingresos de Convenios, llevar gegistro y control
del presupuesto por convenio y sus saldos, seguimiento
de estado de rendiciones en plataforma SISREC.

ENCARGADA(O)
INFORMATICA

$ 100,000

Departamento de Salud

Encargado de supervisar y ejecutar la mantencién de
equipos informaticos de todos los Establecimientos de
Salud, Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo
de Cesfam Villarrica y Centro de Resolutividad APS,
Mantener actualizados todos los sistemas informaticos
existentes y los sistemas por implementar.

ENCARGADA(O)
INFRAESTRUCTURA ¥
MANTENCION DE
EDIFICACIONES

44

$ 100,000

Departamento de Salud

Encargado de supervisar y ejecutar la mantenciones de
Infraestructura de todos los Establecimientos de Salud,
Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo de
Cesfam Villarrica y Centro de Resolutividad APS,
verificando el estado y su correcto funcionamiento.
Supervisar tareas y mantencién preventiva/correctiva
producto de la realizacién de trabajos en la
infraestructura. Coordinar la compra de materiales
necesarios para mantencion de las edificaciones y
controlar stock de ellos. Preparar y evaluar bases
técnicas para los llamados a propuestas publicas
relativas a la area de su competencia, elaboracién de
proyectos de construccion.

1| ENCARGADA(D) SIAPER

44

$ 80,000

Departamento de Salud

Encargado del mantener actualizada la informacién que
se debe ingresar a la Sistema de Informacién del
Persanal de la Administracién { SIAPER ), plataforma de
la Contraloria General de la Reptiblica. Velar por la
tramitacién electrénica de actos administrativos del
Departamento de Salud y hacer seguimiento de ellos.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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N°® CARGO HNORD:S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Encargada Comunal de Estrategia de Cuidado Integral
Centrado en las Personas (ECICEP)/MAIS. Planificacion,
ejecucién y evaluacidn de acciones para
implementacion de ECICEP, monitareo de la estrategia

ENCARGADA({O) ECICEP/MAIS en los Centros de Salud, verificando pobiacidn objetivo.

de Sal .

1 COMUNAL a4 130,000 |Departamento de Saiud Monitoreo de usuarios ingresados para la obtencién de
indicadores de desempefio. Velar por el correcto
registro en el REM de las prestaciones realizadas bajo la
modalidad ECICEP. Monitoreo de metas IAAPS v
Sanitarias.

i | i i os del

1| SECRETARIA DIRECCION as 50,000 |Departamento de Salug |-C¢rea12 responsable de equipos e insumos del
Establecimiento. Cargo de confianza de la Direccién.
Responsable de Transparencia Activa y Pasiva de!

ENCARGADA(O)} DE Departamento de Salud Municipal, velar por el
1 44 50,000 |Departamento de Salud - .
TRANSPARENCIA partamento de Sal cumplimiento de plazos en la entrega de informacidn
solicitada por Transparencia.
Responsable mévil camioneta y ambulancia, donde al
margen de sus funciones cotidianas, debe trasladar

1| CONDUCTOR 44 35,000 |Departamento de Salud {tanto a funcionarios a sus visitas damiciliarias, como a
usuarios desde y hacia la unidad de Dialisis de la
comuna, ademas de urgencias gue se presenten.

1| AUXILIAR DE SERVICIO 44 35,000 |Departamento de Salud E:C::ia{f" de Equipo de Mantencidndel Departamento

j | ENCARGAOAIO) PROGRAMA | 1, | 0000 coctumvitanica  [futonamiento det rogtama Naconalde.

ALIMENTARIO COMUNAL 00 [L-estam Vilarric uncionamiento de’ Frograima Faciona
Alimentacion complementario a nivel comunal.
i i M
ENCARGADA(O] COMUNAL o Profesional encargado‘ del Pr?grama SaludableMente,
1| PrOGRAMA 4 100,000 Establecimientos de responsable de coordinar acciones, ayudar y entregar
! Salud APS informacion para mejorar la salud mental y el bienestar
SALUDABLEMENTE ) ] i i
psicosocial de los funcionarios del Centro de Salud.
. ENCARGADOS PROGRAMA w 40000 lCestar Los Vol anc:rgada d«alkéreg'istirt:i di:ctm:ad.:s ycfuncolonamlten.to
ALIMENTARIO DEL PNAC X esfam Los Volcanes el Progrma Aaclma e Alimentacién Complementaria
en el establecimiento.
Cecosf Todos Los Santos {Gestlonar administrativa y asistencialmente el sector a
3 | ENCARGADA{OQ) DE CESCOSF 44 180,000 |Cecosf 21 de Mayo su cargo en base a resulyados e indicadores
Cecosf Nancul propiciando el avanc en ek modelo de salud familiar.
Supervisar, apoyar, capacitar, en forma permanente el
equipo profesional al equipo de salud rural bajo la
ENCARGADA(Q) DE TERRENO

1 RURAL Y POStTFt)ADOS 44 180,000 |Cesfam Villarrica mlrae?a el modelo de salud integra!, cc?n enfoque
familiar, con una estratega comunitaria, con enfoque
biopsicosocial y con pertinencia cultural.

ENCARGADA DE Programar, organizar, dirigir coordinar, superisar,
1| PROGRAMA(O) PROMOCION 44 290,000 {Cesfam Villarrica controlar y evaiuar |a gestién del programa, velando
DE SALUD por el adecuado cumplimiento de las funciones de este.
ENCARGADA DE ol programacion y aoadon de actidades,paa
1| PROGRAMA(O) SALUD a4 90,000 |Cesfam Los Volcanes Prog Y k '
cumplimiento de las metas relacionadas con el
ADOLESCENTE

programa a cargo.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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N° CARGO CATEGORIA HND::S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Profesional encargada del Servicio de Atencién
Primaria del Urgencia de Alta Resolucién, debe
velar por el buen funcionamiento en las dreas
1 [COORDINADOR(A) DEL SAR B 44 |S 180,000 |Cesfam Villarrica clinicas, administrativas y de gestion, para
brindar atencién de calidad a los usuarios que
requieren atenciones de urgencias de menor
gravedad (C4 y C5) en horas inhdbiles.

Profesional responsable de coordinar,
supervisar y apoyar en forma permanente a
los Equipo de Salud Rural y Equipos

1 |COORDINADOR (A) B 44 |$ 180,000 S::::cimns'é" Cestam | - smunales de Programa de Reforzamiento
de la Atencién Primaria de Salud "PRAPS",
bajo la mirada del modelo de salud integral,
con enfoque familiar.

Profesk igl
ENCARGADA(O) DE ERA Establecimientos de Salud su;eeri-i{;?:r: Lezop:;:jt:: ::f;er:]::;;::hnda’
1 |{ENFERMEDADES B 44 |$ 180,000 APS respiratorias a pacientes adultos post Covid en
RESPIRATORIAS DEL ADULTO)
ia Comuna,
Profesional especialista, que realizara
1 |OPONTOLOGO ESPECIALISTA B a4 |$ 500,000 |EStEDIEcimientos ::edr::::;:: :;op::la:r:: gt:::l:;:;ﬂ:;e; 5 afios
EN ENDODONCIAS de Salud APS

de edad o mds, con el fin de aumentar la
resolutividad en este nivel.

IV. TOMAR ACUERDO PARA MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR, DEPARTEMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), las modificaciones realizadas
al Reglamento de Bienestar para el proximo afio son mdas de forma que de fondo. El principal
ajuste busca darle un ordenamiento juridico al reglamento, sin introducir grandes novedades.
Una de las modificaciones mas importantes es el reemplazo del término "grupo familiar" por
"cargas familiares". Este cambio aclara que las cargas familiares son aquellas reconocidas
oficialmente como beneficiarias de subsidios familiares, segun lo establecido por las normativas
vigentes. Esto incluye a menores de edad, personas con discapacidad y adultos mayores que no
reciban ingresos y estén al cuidado de un trabajador.

Concejal Sr Roberto Lagos, el término "grupo familiar", que era mas amplio, queda
restringido a las cargas familiares que cumplan estos requisitos?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), claro, asi se evita incluir
personas que no sean beneficiarias del subsidio familiar. En cuanto a los beneficios, no se han
realizado cambios sustantivos. Estas modificaciones fueron discutidas previamente con los
asociados, quienes ya habian expresado sus expectativas respecto a los beneficios del bienestar.
Lo que presentamos ahora son ajustes menores para dar mayor claridad al reglamento.

Concejal Sr Ronal Seiffert, 4: Si respecto al tema de las vacaciones, dice, se otorgara el bono
de 1 UTM al afiliado que solicite 10 dias consecutivos o parcializados durante el mes, o sea, si un
funcionario pide entre cambio de mes, équé?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), se discutid eso y
fundamentalmente hace referencia un poco a que hay funcionarios que por razones de servicio
les han tenido que suspender el beneficio ya durante algunos dias y volver a retomar funciones.
Ya en relacidn a eso es que se hacia esa modificacion para que el funcionario pudiera solicitar
sus 10 dias y pudiese tener el beneficio del bono de vacaciones.
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Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, cual es el monto total anual de la transferencia
como aporte municipal?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), 4 UTM, lo mismo que los
funcionarios municipales. Los beneficios se mantienen actualmente con los del afio anterior. Se
han hecho algunas aclaraciones en relacidn a dudas, como beneficios sociales, por ejemplo, el
beneficio del matrimonio. Si el matrimonio se produce entre dos funcionarios del Departamento
de Salud, ambos son beneficiarios de este beneficio del bienestar. En el caso de nacimiento, se
otorga el beneficio a cada uno de los funcionarios si ambos trabajan dentro del servicio de
bienestar y tienen hijos. Eso no quedaba claro en el Reglamento anterior. Ahora se aclaran esas
dudas. Las prestaciones facultativas, bonos de Navidad, dias de atencién primaria, fiestas de fin
de afio, aniversario.

Concejal Sr Hermes Medina, estos beneficios llegan rapido o el tramite es engorroso?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), el beneficiario que presenta
su postulacion dentro de los 10 primeros dias habiles del mes recibe el beneficio desde el 20 del
mismo mes en adelante. Si la postulacion llega después del dia 10, pasa al mes siguiente.

Concejal Sr Ronal Seiffert, es posible hacer propuestas de mejora? revisé el documento y
podria estandarizarse el uso de "cargas familiares" y "grupo familiar" para evitar confusiones.
También podria incluirse un indice detallado al inicio.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, quiénes integran el Comité?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), funcionarios designados por
la administraciéon y elegidos por los pares, y un representante del gremio.

Concejal Sr Ronal Seiffert, se genera algun tipo de auditoria de la entrega de fondos o se
realiza rendicién de cuentas publicada en transparencia?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), nos regula la Contraloria de
la Republica, se hace un balance y estd en manos de la unidad de Finanzas, los recursos pasan
por la administracion del Departamento de Salud.

Concejal Sr Roberto Lagos, el beneficio de matrimonio aplica también al acuerdo de Unién
Civil?

Sr Victor Romero, Encargado Departamento de Bienestar (s), actualmente solo para
matrimonio. Si ocurre un caso de Unidn Civil, se considerara para futuras discusiones.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba
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(14) El concejo municipal aprueba por unanimidad Acuerdo modificar reglamento del servicio
de bienestar del departamento de Salud Municipal, segin lo presentado por el Encargado
Dpto. bienestar (s) Sr Victor Romero.

Concejal Sr Raul Landini, respecto al punto que estabamos debatiendo antes quedd un
poco inconcluso. Solo quiero destacar que el inciso tercero del articulo 59 del Reglamento, que
trata sobre las comisiones, no menciona que, en caso de que la Comisién decida citar a un
directivo, deba hacerlo en sesién de Concejo. Lo que dice es que debe hacerse a través del
presidente del Concejo. No indica que esto deba suceder necesariamente en sesion de Concejo.
El presidente del Concejo siempre lo es, independientemente del contexto.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, yo ejerzo mi presidencia aqui dentro del
horario de las sesiones de Concejo.

Concejal Sr Raul Landini, entonces, lo que habria que proponer es un cambio. Habria
gue modificar el texto para que diga "a través del alcalde". Porque, en términos practicos, si
esta semana, por ejemplo, llega una modificacién presupuestaria y necesito llamar al director
de Finanzas con cinco dias de anticipacion, pero el Concejo es la proxima semana, écomo lo
cito? Es decir, por intermedio del alcalde. La légica que estad planteando el Secretario hace
inviable convocar a comisiones vy citar a directores, porque eso es lo que estd escrito. Y creo que
esta mal redactado. Deberiamos revisarlo.

Concejal sr Hermes Medina, é¢Cuando podriamos modificarlo?

Sr Néstor Burgos, Secretario Municipal, la Comisidon de Régimen Interno tendria que
reunirse, proponerlo.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, lo recomendable, para la funcionalidad de
mi cargo, es que las solicitudes sean durante las sesiones del Concejo. Fuera de aqui, como
saben, estoy en muchas actividades. Entonces, preferiria que fuera dentro del Concejo, donde
estoy mas concentrado en el trabajo de comisiones y otros temas. Pero entiendo que puede
haber excepciones.

Concejal Sr Raul Landini, no hay inconveniente en que algunos temas puedan esperar a
la sesion de Concejo para mantener la formalidad y el protocolo. Pero, en el caso de la Comisién
de Finanzas, por ejemplo, a veces no nos dan los plazos, por eso es importante modificar la
norma y resolver este debate.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, cuando sea necesario, no tengo problema
en atender fuera de la sesidn del Concejo, especialmente si es algo urgente. Pero lo ideal seria
gue fuera dentro del Concejo, cuando sea planificado.

V. TOMAR ACUERDO MODIFICACION PRESUPUESTARIA MUNICIPAL N° 15/2024.

Sr Oscar Aldana, Director Secplan (s) se presenta una propuesta de modificacion al
presupuesto. Esperemos que sea uno de los ultimos ajustes que realicemos, dentro de estos
ajustes, estamos considerando, en el item de gasto de servicios basicos, modificaciones que
hemos venido realizando de manera reiterada en las ultimas ocasiones, tanto para
dependencias como para alumbrado publico, por un monto de $73.000.000.- De ese monto, hay
$5.370.000.- que corresponden a un saldo pendiente con la AMRA y la MTL. la cuota de este
afio no incluye el valor total, ya que en la cuenta tenemos un saldo de $31.000.000.- destinado a
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la produccién de eventos relacionados con las actividades de fin de afio: Ailo Nuevo en Villarrica
y Lican Ray. Aqui estamos ajustando cuentas

AUMENTO DE INGRESOS

03 02 002 Licencias 10,000
08 99 999 Otros Ingresos Corrientes 70
12 10 Ingresos por percibir 5,000

TOTAL 15,070

AUMENTO DE INGRESOS

03 03 Impuesto Territorial 15,000
TOTAL 15,000

AUMENTO DE GASTOS

22 05 Servicios Basicos 73,520
24 03 A Oftras Entidades Publicas 5,370
22 08 Servicios Produccion y Desarrollo de Eventos 31,000
3 02 Obras civiles 827

TOTAL 110,717

DISMINUCION DE GASTOS

21 04 Prestacion Servicios Comunitarios 8,592
22 01 Alimentos y Bebidas 6,240
02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 28,820

07 Publicidad y Difusién 1,427

09 Arriendos 6,771

11 Servicios Técnicos y Profesionales 20,000

24 o1 008 Premios y Otros 8,797
3 02 004 Obras Civiles 30,000
TOTAL 110,647

Concejal Sr Hermes Medina, qué actividades se pretenden realizar para el 31?

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, la verdad es que el panorama estaba algo
incierto. Entenderdn que es un tema presupuestario de fondo hemos estado evaluando realizar
una actividad festiva para la noche del 31, y llegamos a la definiciéon de que, segun los recursos
disponibles, podriamos organizar una fiesta ciudadana para recibir el Afio Nuevo. Se han
descartado los fuegos artificiales, porque también la comunidad lo habia consultado, pero ya se
tomé esa decision hace tiempo. Esto no solo es por un tema de costos; recuerden que en 2019
lo decidimos en conjunto con la comunidad, y creo que no se reevaluard. Solamente se
contempla un show artistico de una hora de duracidn en el sector de la playa Pucara y otro en
Lican Ray.

Concejal Sr Raul Landini, Villarrica ya tiene una oferta de vida nocturna, restaurantes y
bares. Por lo general, las personas celebran de manera auténoma después de los abrazos de
medianoche. Se puede ser creativo con pocos recursos: un escenario, un buen animador,
musica en altoparlantes y una banda. Ademds, quiero solicitar que se regule el comercio
ambulante, especialmente con productos como confeti y challas de plastico. Estos generan
micro plasticos que terminan en el humedal, siendo muy dificiles de retirar. Esto recae en
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nuestros funcionarios, quienes realizan una labor ardua. Creo que seria mejor prohibir estos
productos, como ya lo hizo Pucén.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, totalmente de acuerdo, es necesario hacer
un control previo y estrictamente prohibir estos productos.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(15) El concejo municipal aprueba por unanimidad acuerdo para modificacion Presupuestaria

Dpto. Educacién Municipal N° 15/2024.segun lo presentado por Director de Secplan (s) Sr.
Oscar Aldana Gutiérrez.

AUMENTO DE INGRESOS

03 02 002 Licencias 10,000
08 99 999 Oftros Ingresos Corrientes 70
12 10 Ingresos por percibir 5,000

TOTAL 15,070

AUMENTO DE INGRESOS

03 03 Impuesto Territorial 15,000
| TOTAL 15,000

AUMENTO DE GASTOS

22 05 Servicios Basicos 73,520
24 03 A Otras Entidades Publicas 5,370
22 08 Servicios Produccion y Desarrollo de Eventos 31,000
31 02 Obras civiles 827
TOTAL _ 110,717
DISMINUCION DE GASTOS

21 04 Prestacion Servicios Comunitarics 8,592
22 01 Alimentos y Bebidas 6,240
02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 28,820

07 Publicidad y Difusion 1,427

09 Arriendos 8,771

11 Servicios Técnicos y Profesionales 20,000

24 o1 008 Premios y Otros 8,797
3 02 004 Obras Civiles 30,000
TOTAL 110,647
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VI. TOMAR ACUERDO MODIFICACION PRESUPUESTARIA DAEM N° 12/20274.
Sr Luis Rivera, Jefe de Finanzas DAEM, presenta su modificacién niumero 12 para el

presente afio, incorporando ingresos por concepto de recuperacion de licencias médicas, asi
como ajustes a la subvencién de pro-retencién y a la subvencidon escolar preferencial.

Numeracién Correlativa 12/2024
Sesidn de Concejo de Fecha Diclembre de 2024
Modificacién Presup ia Area Educacién

Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:
Se somete a aprobacidn la siguiente modificacion al presupuesto 2024
EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)

AUMENTA 185.500
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
DISMINUYE 0

EN PRESUPUESTO DE GASTOS {M$)

AUMENTA 241.057
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
DISMINUYE 55.557

Objeto de la Modificacidn

- Incorporar ingresos por concepto de recuperacién de licencias médicas, ajuste a a la Subvencion de Proretencién y SEP los que se
distribuiran en el Subtitulo 21 "C X P Gastos en Personal®, 22 "C X P Bienes y Servicios de Consumo", 23 "C X P Prestaciones de Seguridad
Social, 24 "C X P Transferencias Corrientes” y 29 "C X P Adquisicidn de Activos no Financieros”,

[EN PRESU T
Aumenta 185.500
115-08-01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 185.500

T ST T

Disminuye 55.557
215-21-03 Otras Remuneraciones

215-22-01 Alimentos y Bebidas 1.693
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 4.000
215-22-07 Publicidad y Difusion 250
215-22-08 Servicios Generales 14.800
215-22-09 Arriendos 12.840
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 9.000
215-24-01-008 Premios y Otros 670
215-29-04 Mobiliario y Otros 2.504
215-29-06 Equipos Informaticos 1.800
Aumenta 241.057
215-21-01 Personal de Planta 78.000
215-21-02 Personal a Contrata 21.000
215-21-03 Otras Remuneraciones 60.000
215-22-01 Alimentos y Bebidas 3.500
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 15.320
215-22-03 Combustibles y Lubricantes 5.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 19.170
215-22-05 Servicios Basicos 16.000
215-22-06 Mantenimiento y Reparaciones 4.500
215-22-08 Servicios Generales 8.692
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 2.000
215-23-01-004 Desahucios e Indemnizaciones 500
215-24-01-008 Premios y Otros 1.500
215-29-04 Mobiliario y Otros 1.571
215-29-05 Maquinas y Equipos 1.800
215-29-06 Equipos Informaticos 2.504
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Concejal Sr Hermes Medina, consultar sobre los $12.000.000 en consumo de energia
eléctrica. ¢ A qué establecimiento corresponde?

Sr Luis Rivera, Jefe Finanzas DAEM, es general y este monto va a la cuenta 2152205001
“electricidad” bajo el item servicios basicos.

Concejal Sr Ronal Seiffert, respecto al tema de mobiliario. Hay un aumento de
$1.000.571.- en maquinaria y equipo, un aumento de $1.000.008.- en equipo informatico, y
$2.000.504.- en mobiliario, lo que da un total de $5.875.000 pesos. Estos no estan postulados a
los proyectos de la circular 33.

Sr Luis Rivera, Jefe Finanzas DAEM, en cuanto al mobiliario, la cuenta que se estd
moviendo corresponde a subvenciones determinadas por el Ministerio. Estos recursos son
ajenos a cualquier postulacion que nosotros podriamos hacer. En el subtitulo 31 de inversion,
pueden venir incorporados en proyectos de infraestructura. En 2024, casi todo se destind a
conservacion de infraestructuras, como cielos rasos, techos, techumbres, pisos, y bafios, y no
particularmente al concepto de mobiliario. Sin embargo, como usted seiala, existen proyectos
en los que se puede postular a ambos items.

Concejal Sr Ronal Seiffert, consulta es por qué no se distribuyen esos recursos en otras
acciones de educacion municipal. ¢No esta considerado levantar esta iniciativa para maximizar
el uso y eficiencia de los recursos? ¢ No hay una unidad de proyectos en educacién que lo haga a
través de SEC Plan?

Sr Luis Rivera, Jefe Finanzas DAEM, no hay una unidad de infraestructura en el
Departamento de Educacion. Ellos ven principalmente el levantamiento de informacién sobre
infraestructura. Creo que es una inquietud a instalar, respecto a que podria hacerse algo con el
tema del mobiliario. Ademas, la unidad de inventario también realiza esta labor, y tenemos
claridad sobre los bienes muebles e inmuebles en el Departamento de Educacién.

Concejal Sr Ronal Seiffert, respecto al tema del mantenimiento y reparaciéon de
vehiculos, hay un aumento de $4.500.000. ¢Es una sola mantencién?

Sr Luis Rivera, Jefe Finanzas DAEM, efectivamente, es para ingresar al taller de la
concesionaria el furgén escolar del Departamento de Educacién, que realiza varios recorridos
por distintos establecimientos.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(16) El concejo municipal aprueba por unanimidad modificacion Presupuestaria DAEM
N°12/2024.segun lo presentado por Jefe de Finanzas DAEM Villarrica Sr. Luis Rivera Rosales.
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Numeracién Correlativa 12/2024
Sesidn de Concejo de Fecha Diclembre de 2024
Modificacién Presupuestaria Area Educacion

Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:
Se somete a aprobacidn [a siguiente modificacién al presupuesto 2024

EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
AUMENTA

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (MS$)
DISMINUYE

EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
AUMENTA

EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
DISMINUYE

185.500

241.057

55.557

Objeto de la Modificacién

Social, 24 "C X P Transferencias Corrientes” y 29 "C X P Adquisicién de Activos no Financieros".

- Incorporar ingresos por concepto de recuperacion de licencias médicas, ajuste a a la Subvencion de Proretencién y SEP los que se
distribuirdn en el Subtitulo 21 "C X P Gastos en Personal", 22 "C X P Bienes y Servicios de Consumo", 23 "C X P Prestaciones de Seguridad

[EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (MS] _ 185,500
Aumenta 185.500
115-08-01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 185.500
—1B5.500]
Disminuye 55.557
215-21-03 Otras Remuneraciones
215-22-01 Alimentos y Bebidas 1.693
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 4.000
215-22-07 Publicidad y Difusién 250
215-22-08 Servicios Generales 14.800
215-22-09 Arriendos 12.840
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 9.000
215-24-01-008 Premios y Otros 670
215-29-04 Mobiliario y Otros 2.504
215-29-06 Equipos Informaticos 1.800
Aumenta 241.057
215-21-01 Personal de Planta 78.000
215-21-02 Personal a Contrata 21.000
215-21-03 Otras Remuneraciones 60.000
215-22-01 Alimentos y Bebidas 3.500
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 15.320
215-22-03 Combustibles y Lubricantes 5.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 19.170
215-22-05 Servicios Basicos 16.000
215-22-06 Mantenimiento y Reparaciones 4,500
215-22-08 Servicios Generales 8.692
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 2.000
215-23-01-004 Desahucios e Indemnizaciones 500
215-24-01-008 Premios y Otros 1.500
215-29-04 Mobiliario y Otros 1.571
215-29-05 Magquinas y Equipos 1.800
215-29-06 Equipos Informaticos 2.504
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VII.TOMAR ACUERDO PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS ENTRE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, DE LA
REGION DE LA ARAUCANIA Y LA MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

Directora Desarrollo Comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli, Este programa forma parte
del plan del Presidente de la Republica anunciado en 2023 y estd vinculado a las
transformaciones de la OPD hacia la OLN. Incluye dos iniciativas principales: "Crecer en
Comunidad" y "Transformando Barrios". El programa "Transformando Barrios" tiene un
presupuesto de $43.236.400, lo que requiere su aprobacion por parte del Concejo. Este
convenio, una vez aprobado, debe enviarse de inmediato. Su duracién es de 18 meses y estd
enfocado en nifios de 0 a 12 afios que residen en Parque Villarrica. Ademas, fue presentado y
discutido con los profesionales de SENDA.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, los equipos estdn disponibles, y los detalles
estdn en la descripcidn del convenio. El objetivo principal es la protecciéon de la nifiez.

Directora Desarrollo Comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli, el convenio considera la
contratacién de un profesional del area social, ya que el monto no alcanza para dos. El apoyo
municipal cubriria la necesidad de un constructor civil. Mas del 50% del presupuesto ird a
materiales para mejorar dreas verdes o espacios publicos, buscando mejorar el entorno vy
atender la vulnerabilidad de los nifios.

A continuacién se toma la votacion:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(17) el concejo municipal aprueba por unanimidad aprobacidén suscribir convenio de
transferencia de recursos entre secretaria regional ministerial de desarrollo social y familia, de
la regidon Araucania y municipalidad de Villarrica- programa “crecer en comunidad”, segun lo
presentado y expuesto por la directora de desarrollo comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli.

VIIl. TOMAR ACUERDO PARA APROBACION ACTA DE ADJUDICACION, SOLUCIONES
CONSTRUCTIVAS DEL PROGRAMA HABITABILIDAD 2023.

Directora Desarrollo Comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli, para suscribir contrato con
esta propuesta, recordemos que este proyecto fue aprobado a fines de diciembre de 2022 para
ejecucidon durante 2023. Ahora bien, ¢por qué se concreta durante los primeros meses de 2025?
Esto se debe a que la primera parte del afio incluye diagndstico, analisis y socializacién con la
Mesa Regional, donde participan diferentes actores. En este espacio se plantean los casos que el
municipio canaliza a través de este programa de seguridad y oportunidades. No son
beneficiarios elegidos solo por vulnerabilidad; deben estar asociados a este programa.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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La aprobacion del afio pasado fue respaldada por ustedes, los concejales antiguos, con un
monto de $72.872.000.- para 13 familias beneficiarias. De este total, aproximadamente un 20%
estd destinado a profesionales: uno del area social y otro del area de construccién.

Concejal Sr Jaime Beltran, en el 2012 fui parte del programa Habitabilidad Chile, parte
del sistema Chile Solidario. Guardo un especial aprecio por esta iniciativa, que atendié sectores
urbanos y rurales, abordando casos complejos. Mi experiencia en Villarrica fortalecié mi
vocacién en el area social. He aprobado consistentemente recursos para su ejecucion,
valorando su evolucién y compromiso. Felicito a la directora por su gestién y le deseo éxito en
continuar impulsando este importante programa. Aprovecho para destacar la pronta actuacién
de la directora en un caso complejo en nuestra oficina ubicada en Pedro de Valdivia 870. Se
destind personal de Seguridad Publica para proteger a los trabajadores, lo cual considero una
medida necesaria para garantizar la seguridad del personal. Felicito al alcalde por esta decision y
agradezco a la directora por su diligencia.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, queremos implementar medidas similares
de seguridad en este edificio municipal para nuestros funcionarios.

Directora Desarrollo Comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli, sobre este programa hay
12 soluciones habitacionales en el sector rural y una en el sector urbano. Recordemos que este
programa solia construir viviendas completas, pero por disposiciones gubernamentales se optd
por abordar a mas familias ofreciendo soluciones especificas como se hace ahora.

Concejal Sr Mauricio Torres, este tipo de ayuda social es lo que me trajo a este Concejo.
Me enorgullece apoyar estas iniciativas y respaldo totalmente el trabajo de la directora y su
equipo.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, destacar la emotividad y el impacto de este
proyecto. Hemos experimentado su transformacion desde su nacimiento. Ver el antes y el
después es espectacular. Es un proyecto que transforma vidas. Espero que compartamos
experiencias con las familias beneficiarias en alguna ceremonia especial cuando se inaugure el
programa.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(18) El concejo municipal aprueba por unanimidad aprobacion suscribir Contrato de Ejecucion
Licitacion Publica N° 3887-112-LE24, con el oferente LUIS ERASMO ECHEVERIA MUNOZ, RUT:
13.730.611-5, “Soluciones Constructivas del Programa Habitabilidad 2023.”, segun lo
presentado y expuesto por la Directora de DIDECO Sra. Gianina Rojas Zanelli.
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IX. TOMAR ACUERDO PATENTES TEMPORALES DE ALCOHOLES 2024-2025.

Sra. Nidia esparza Jefa rentas y Patentes, son 25 patentes de alcohol las que se presentan
ahora para trabajar durante la temporada 2024-2025. Todas estas patentes estan identificadas
en el memo que se les envid para que ustedes vean las direcciones, las personas y el giro que
van a tener. Se detallan y quedo disponible a sus consultas.

PATENTES DE ALCOHOL TEMPORAL 2024 - 2025

1. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : FAMILIA HUENUMAN N° 145, LICAN RAY
PROPIETARIO :INVERSIONES J Y M LIMITADA
RUT 176.932.241-8

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos Lican Ray Comuna

2. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM/ VRICA. A FREIREKM.3,5 VILLARRICA
PROPIETARIO : MINIMARKET LAS LOMAS
RUT : 77999 .779-0

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del Sector

3. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PASO HUAUM N° 1108, VILLARRICA
PROPIETARIO : MAURICIO ANDRES LOPEZ FRIAS
RUT 119.729.411-6

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

4. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./ VRICA. A RELUN, KM. 10
PROPIETARIO : CLAUDIO ALBERTO PINO CACERES
RUT :9.151.224-6

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del sector

5. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UM
DIRECCION COMERCIAL : PASAJE VOLCAN CORCOVADO N° 1115
PROPIETARIO T ALEXIS PACHECO PACHECO
RUT 1 14.079.015-K

Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secretaria de la
Junta de vecinos del Sector.

6. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 985, VILLARRICA
PROPIETARIO : COMERCIALIZADORA JORGE ANDRES MORA

QUINTILEO E.L.R.L.
RUT 1 77.731.834-9

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

7. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ANFION MUNOZ N° 347, VILLARRICA
PROPIETARIO : HEIDY SUSAN ULLRICH POSECK
RUT 1 10.359.205-4

Con pronunci nto de la Junta de Vecin e'MBgalmaceda”.
& u]
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8. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL - LUIS ADVIS N° 1605, VILLARRICA
PROPIETARIO : JOSSELIN DEL C. SAN MARTIN LLAULEN
RUT : 174, 115:833-8

Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secretaria de la
Junta de vecinos del Sector

9. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./A CONARIPE, KM. 4, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIA LEONOR URRA AEDO
RUT 17.121.634-9

Sin pronunciamiento, solo firma y timbre de la Presidenta la JJ. VV. del Sec

10. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM./VRICA. A LICAN RAY KM. 19,5,
PROPIETARIO : CLAUDIO ANDRES BECKER SUAZO
RUT : 13, 814,360-0

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

11. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LOS CISNES N° 1015, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES SALOMON BASTIDAS ASTROZA
RUT 1 11.695.656-K

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

12. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UM
DIRECCION COMERCIAL : RAFAEL MERA N°525, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIE RENEE LATOURNERIE BURCKHARDT
RUT 1 11.478. 628-4

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

13. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LUIS DURAN N° 1895, VILLARRICA
PROPIETARIO : VIVIANA YUDITH BAEZA SANDOVAL
RUT :16.534.113-9

Sin pronunciamiento de la Junta de vecinos del sector

14. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ERNESTO WAGNER N° 940, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES ALBERTO MILLAN CABRERA

RUT 1 14.322.633-6
% Sin pronuncia to de la Junta de Vecinos-del sector.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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15. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./VRICA A PEDREGOSO KM.12.5
PROPIETARIO : JUAN ANTONIO SANDOVAL CORDOVA
RUT :07.392.321-2

Sin pronunciamiento, de la junta de vecinos del sector

16. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL . ELIANA JEANNETTE ESCOBAR FLORES
PROPIETARIO : SAN MATEO N° 1855, V.T.LOS S. VILLARRICA
RUT :11.969.192-3

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos “Villa Todos Los Santos”

17. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : VALLE DEL MAULE N° 1135, VILLA LAS ARAUCANAS
PROPIETARIO : MARIA LUISA CARES ROZAS
RUT :11.128. 456-3

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos “Las Araucanas”

18. GIRO : RESTAURANT
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA C) 1,2 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PEDRO DE VALDIVIA N° 1092 LOC 5
PROPIETARIA : ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS GUSTAVO AVILES E.L.R.L.
RUT :77.197.586-0

Sin pronunciamienio de la Junta De Vecinos del Sector (en receso)

19. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : SATURNINO EPULEF N° 525, VILLARRICA
PROPIETARIO :NANCY AURORA TOLEDO BAHAMONDES
RUT 1 12.049.820-7

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos N° 4 “Guido Beck de Ramberga”

20. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 8 LICAN RAY
PROPIETARIO : OLIVIA PUENTES FLORES
RUT : 5. 835,203-9

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

21. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 325, LICAN RAY

PROPIETARIO : HECTOR ENRIQUE VILLAGRA VEGA
RUT 1 11.374.263-1
aa2. Con pronuncigmiiento de la Junta de Vecjndss “Lican Ray una”
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22. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PEDRO DE VALDIVIA N° 270, VILLARRICA
PROPIETARIO : PATAGONUS SPA
RUT 176.679.724-5
Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del Sector
23. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CALLE CUATRO, LICAN RAY
PROPIETARIO : EL EDEN SPA
RUT 1 77.678.872-4
Sin pronunciamiento, de la Junta de vecinos Lican Ray
24. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 509, LICAN RAY
PROPIETARIO : RESTAURANTE YOHANNA ROBLES PEREZ E.I.R.L.
RUT 1 77.436.915-5
Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”
25. GIRO : MINIMERCADO
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA H) 1,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : JUAN CONTRERAS N° 241, NANCUL
PROPIETARIO : OSVALDO GASTON SALGADO PARADA
RUT :10.772.632-2

Sin pronunciamiento de la Junia de Vecinos del sector

Concejal Sr Ronal Seiffert, se verifica que la Junta de Vecinos que realiza el
pronunciamiento sea efectivamente la que le corresponde al territorio.

Sra. Nidia Esparza Jefa Rentas y Patentes, Cuando se trata de la Junta de Vecinos,
consultamos al contribuyente cudl corresponde a su sector. Aunque ellos mencionen algunas,
estas no siempre estan vigentes. Por ello, solicitamos a Ventanilla Unica el listado actualizado de
las Juntas de Vecinos vigentes y enviamos la informacién Unicamente a la que esté vigente,
independientemente de si corresponde especificamente al territorio mencionado.

Concejal Sr Raul Landini, los tipos de patentes que se pueden entregar de acuerdo a la
ley, écomo estd definido?

Sra. Nidia Esparza Jefa Rentas y Patentes, por caracteristica de clasificacion segun la Ley
19.925 de expendio de alcohol.

Concejal Sr Raul Landini, hay muchas juntas de vecinos que no tienen sus directivas
actualizadas o no sesionan. Por eso, muchas veces la inactividad no se debe a la falta de
preocupacion, sino a la ausencia de un pronunciamiento formal. Cuando las juntas de vecinos
estan activas en este tema, generalmente se pronuncian en contra, sobre todo en sectores
como Pedro de Valdivia.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, le damos la palabra a Sebastian Arredondo,
quien trabaja en el borde costero y conoce de cerca estas problematicas.

Sr. Sebastian Arredondo: Soy vecino y representante de la Junta de Vecinos Manuel
Balmaceda. En el borde costero enfrentamos incivilidades constantes relacionadas con el
consumo de alcohol. La falta de fiscalizacidon por parte de carabineros es alarmante. Hemos
tenido que lidiar solos con situaciones graves, como un menor apufialado recientemente. Urge
una coordinacidon mas estrecha entre el municipio y carabineros.

Concejal Sr Hermes Medina, es un tema nacional y mientras no haya un control
fiscalizador efectivo, es dificil gestionar esta situacién. Propongo discutir una ordenanza que
permita un mejor control de horarios y seguridad.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, dejamos abierta la discusién para trabajar
en una ordenanza local. El problema principal sigue siendo la falta de fiscalizacién, pero
continuaremos buscando soluciones.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(19) El concejo municipal aprueba por unanimidad patente Temporales de Alcoholes 2024-
2025, segun lo presentado en Memo N° 359 de fecha 17.12.2024 por la Jefa de Rentas y
Patentes Sra. Nidia Esparza Rivera.
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PATENTES DE ALCOHOL TEMPORAL 2024 - 2025

1. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : FAMILIA HUENUMAN N° 145, LICAN RAY
PROPIETARIO :INVERSIONES J Y M LIMITADA
RUT 176.932.241-8

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos Lican Ray Comuna

2. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM/ VRICA. A FREIRE KM.3,5 VILLARRICA
PROPIETARIO : MINIMARKET LAS LOMAS
RUT : 77999 7790

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del Sector

3. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PASO HUAUM N° 1105, VILLARRICA
PROPIETARIO : MAURICIO ANDRES LOPEZ FRIAS
RUT 119.729.411-6

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

4. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./ VRICA. A RELUN, KM. 10
PROPIETARIO : CLAUDIO ALBERTO PINO CACERES
RUT 19.151.224-6

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del sector

5. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PASAJE VOLCAN CORCOVADO N° 1115
PROPIETARIO T ALEXIS PACHECO PACHECO
RUT 1 14.079.015-K

Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secretaria de la
Junta de vecinos del Sector.

6. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 985, VILLARRICA
PROPIETARIO : COMERCIALIZADORA JORGE ANDRES MORA

QUINTILEO E.L.R.L.
RUT 1 77.731.834-9

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

7. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ANFION MUNOZ N° 347, VILLARRICA
PROPIETARIO - HEIDY SUSAN ULLRICH POSECK

RUT : 10.359.205-4
Con pronunci nto de la Junta de Vecin e'NMBgalmaceda”.
n}
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8. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LUIS ADVIS N° 1605, VILLARRICA
PROPIETARIO : JOSSELIN DEL C. SAN MARTIN LLAULEN
RUT : 17.115.833-8
Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secretaria de la
Junta de vecinos del Sector
9. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./A CONARIPE, KM. 4, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIA LEONOR URRA AEDO
RUT 1 7.121.634-9
Sin pronunciamiento, solo firma y timbre de la Presidenta la JJ. VV. del Sec
10. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM./VRICA. A LICAN RAY KM. 19,5,
PROPIETARIO : CLAUDIO ANDRES BECKER SUAZO
RUT : 13, 814,360-0
Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”
11. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LOS CISNES N° 1015, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES SALOMON BASTIDAS ASTROZA
RUT 1 11.695.656-K
Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector
12. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : RAFAEL MERA N°525, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIE RENEE LATOURNERIE BURCKHARDT
RUT 1 11.478. 628-4
Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”
13. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LUIS DURAN N° 1895, VILLARRICA
PROPIETARIO : VIVIANA YUDITH BAEZA SANDOVAL
RUT :16.534.113-9
Sin pronunciamiento de la Junta de vecinos del sector
14. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ERNESTO WAGNER N° 940, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES ALBERTO MILLAN CABRERA

RUT 1 14.322.633-6
% Sin pronuncia to de la Junta de Vecinos-del sector.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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15. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./VRICA A PEDREGOSO KM.12.5
PROPIETARIO : JUAN ANTONIO SANDOVAL CORDOVA
RUT :07.392.321-2

Sin pronunciamiento, de la junta de vecinos del sector

16. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ELIANA JEANNETTE ESCOBAR FLORES
PROPIETARIO :SAN MATEO N° 1855, V.T.LOS S. VILLARRICA
RUT 1 11.969.192-3

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos “Villa Todos Los Santos”

17. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : VALLE DEL MAULE N° 1135, VILLA LAS ARAUCANAS
PROPIETARIO : MARIA LUISA CARES ROZAS
RUT :11.128. 456-3

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos “Las Araucanas”

18. GIRO : RESTAURANT
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA C) 1,2 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PEDRO DE VALDIVIA N° 1092 LOC 5
PROPIETARIA : ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS GUSTAVO AVILES E.LR.L.
RUT 1 77.197.586-0

Sin pronunciamiento de la Junta De Vecinos del Sector (en receso)

19. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : SATURNINO EPULEF N° 525, VILLARRICA
PROPIETARIO :NANCY AURORA TOLEDO BAHAMONDES
RUT 1 12.049.820-7

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos N° 4 “Guido Beck de Ramberga”

20. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 8 LICAN RAY
PROPIETARIO : OLIVIA PUENTES FLORES
RUT : 5. 835,203-9

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

21. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 325, LICAN RAY

PROPIETARIO : HECTOR ENRIQUE VILLAGRA VEGA
RUT 1 11.374.263-1
aa2. Con pronuncigmiiento de la Junta de Vecjnds “Lican Ray una”
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22. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PEDRO DE VALDIVIA N° 270, VILLARRICA
PROPIETARIO : PATAGONUS SPA
RUT 176.679.724-5
Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del Sector

23. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CALLE CUATRO, LICAN RAY
PROPIETARIO : EL EDEN SPA
RUT 1 77.678.872-4
Sin pronunciamiento, de la Junta de vecinos Lican Ray

24. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 509, LICAN RAY
PROPIETARIO : RESTAURANTE YOHANNA ROBLES PEREZ E.I.R.L.
RUT 1 77.436.915-5
Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

25. GIRO : MINIMERCADO
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRAH) 1,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : JUAN CONTRERAS N° 241, NANCUL
PROPIETARIO : OSVALDO GASTON SALGADO PARADA
RUT :10.772.632-2

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del sector

X. VARIOS, ViA CORREO ELECTRONICO.

El Presidente del Concejo Sr. Pablo Astete hace uso de la palabra para exponer los
siguientes puntos varios:

Solicita incorporar dos puntos a la tabla; cambio de fecha S.0 del 27 al 30 de diciembre
del presente afio y el segundo es para elegir concejal comisién AMTL.

A continuacion se toma la votacion:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(20) El concejo municipal aprueba por unanimidad incorporar 2 puntos a la tabla cambio de
fecha S.0 N° 3, del 27 al 30 de diciembre del presente aiio y el segundo es para elegir concejal
comision AMTL.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607



https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607

¥

, ’ i
Pagina 52 d&

Paraiso Lacustre
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

e Cambio De Fecha Sesion Ordinaria N° 03.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(21) El concejo municipal aprueba por unanimidad cambio de fecha S.0 N° 3, del 27 al 30 de
diciembre del presente aiio.

e Elegir Representante Del Concejo Para Integrar Comisiéon AMTL, se propone que al
Concejal Sr. Raul Landini.

A continuacién se toma la votacién:

e Concejal Seiffert: Aprueba
e Concejal Beltran: Aprueba
e Concejal Medina: Aprueba
e Concejal Torres: Aprueba
e Concejal Landini: Aprueba
e Concejal Lagos: Aprueba

e Sr. Alcalde: Aprueba

(22) El concejo municipal aprueban por unanimidad que el concejal Sr. Raul Landini Ebner,
integre la comision de la Asociacidon de Municipalidades Turisticas Lacustres. A.M.T.L

El Concejal Sr. Ronald Seiffer hace uso de la palabra para exponer los siguientes puntos
varios:

1. Informar sobre ciertas situaciones relacionadas con Bienes Nacionales que considero
inhumanas y preocupantes. Especificamente, quiero hablar del caso de Maria Olivia
Jara, una madre que perdié a su hijo debido al cancer. Ella vive con su hija en una
propiedad que ha pertenecido a su familia por generaciones; el terreno fue
comprado por su abuelo, pero aun no se ha regularizado el titulo de propiedad. En el
pasado, durante el Gobierno de Michelle Bachelet, se realizaron gestiones con la ex
Seremi de Bienes Nacionales, Natalia Rivera, y se logrd un certificado de radicacion.
Sin embargo, recientemente, Bienes Nacionales notificd que seran desalojados de su
hogar, a pesar de contar con documentos que respaldan la propiedad. Solicito apoyo
juridico del municipio para Maria Olivia, ya que no tiene recursos para enfrentar este
problema ante el Estado. Ademas, sefialo que hay otros casos similares en la zona de
Lican Ray, donde las personas estan siendo notificadas con plazos de 30 dias para
desalojar.

a. Presidente concejo Alcalde sr Pablo Astete, Por favor, envieme la
informacidn para poder revisarla y coordinar con el administrador alguna red
de apoyo que podamos ofrecer desde el municipio.
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2. Quiero abordar una preocupacion sobre un reclamo que involucra al encargado de
Turismo, Cristébal Bravo. Se trata de un proyecto que aparentemente fue adjudicado
y ejecutado sin informacion clara para el Concejo Municipal. Solicito que se cite al
encargado de Turismo para que explique el estado de este y otros proyectos
relacionados, incluyendo los fondos de 2023.

a. Concejal Sr Raul Landini, apoyo esta solicitud, es importante aclarar qué
sucedid con los recursos destinados, por ejemplo, a una pasarela en el
humedal, que aparentemente fueron redirigidos hacia otro evento.
Solicitaremos que el jefe administrativo de Turismo (UDEL) proporcione un
informe detallado.

3. mencionar una denuncia presentada por City Plan Limitada contra la Municipalidad
de Villarrica por incumplimiento de pagos relacionados con un contrato para mejorar
el sistema de transporte publico. Esta deuda asciende a $52.990.000, y me preocupa
gue estas deudas de arrastre de la administracion anterior puedan comprometer el
presupuesto municipal. Sugiero que esta informacion se transparente ante la opinién
publica.

a. Presidente concejo Alcalde Sr Pablo Astete, solicitare al administrador
municipal, Oscar Gutiérrez, que recopile esta informacién para presentarla en
el préoximo concejo. Es fundamental entender la magnitud de las deudas
pendientes.

4. abordar un problema de seguridad vial en la salida de Lican Ray hacia Cofiaripe. La
alta velocidad de camiones y vehiculos representa un riesgo para la comunidad.
Solicito que se gestione la autorizacién de Vialidad para instalar reductores de
velocidad y sefialética en el sector.

5. En el puente Melilahuen, vive al lado don Micho Cabrapan. Este ha sufrido
desprendimientos de terreno producto del caudal del rio Melilahuen, lo que esta
afectando los cimientos del puente. Tengo la impresién de que este puente ya ha
cumplido su vida util de 75 anos y actualmente es la Unica via de conectividad en esa
ruta. En caso de que este puente falle, no tenemos otra via cercana de conexidn, ya
gue el puente Cariman presenta dafos estructurales, La administracion saliente no
presentd ningun proyecto al SERVIU, a pesar de que tuvieron la posibilidad de
presentar una iniciativa de reposicion de puente. Durante tres afios y medio no se
realizé esta gestion, y ahora los vecinos del sector Cariman estan aislados. Por tanto
lo que solicito que Vialidad realice una evaluacion a través del Ministerio de Obras
Puablicas (MOP) del estado del puente Melilahuen y Considerar la instalaciéon de
gaviones para disminuir la erosién tanto en el terreno de don Micho Cabrapan, que
se encuentra en el lado derecho del puente y ha perdido extensién debido al caudal
del rio, como en las bases y cimientos del propio puente.

El Concejal Sr. Jaime Beltran hace uso de la palabra para exponer los siguientes puntos
varios:

1. Referirme a la urgencia de los trabajos del proyecto de ampliacidon de la segunda faja.
Entiendo que hubo reuniones entre la administracién municipal y la empresa, lo que
veo, por lo menos al pasar diariamente por el sector de la salida hacia Lican Ray, es que
hay muchas mas personas trabajando, lo cual es simbdlicamente importante, pero
también un sintoma de que estamos avanzando en la obra. No digo que no haya
avances, pero creo que en algunos momentos, la decisidon de la empresa de “picar” en 1,
2, 3 0 4 puntos no ayudaba a concretar la obra. Todos queremos que esto se resuelva lo
mas pronto posible, especialmente para quienes se han visto afectados. Hemos visto
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negocios cerrados debido a esta situacidn, y aunque entendemos que el fondo y la idea
del proyecto son correctos para la segunda faja, creo que se podrian haber mitigado
ciertos problemas con mayor resolucion y decision.

a. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, tuvimos una reunién urgente con la
empresa, también con la inspeccidn fiscal y la asesoria técnica externa, ademas
de funcionarios municipales, para revisar los compromisos y los plazos del
proyecto. Actualmente lleva un 84% de avance, con un 95% de la inversion, el
margen de inversion restante es muy poco. El compromiso que asumieron fue
avanzar rdpidamente, con mas turnos y mds personal disponible para terminar
las lineas de pavimento hacia la ruta Lican Ray. Se comprometieron a terminar la
segunda via la semana del 26, y la primera quincena de enero sera para la tercera
via. La parte mds compleja del proyecto esta en el sector de los Volcanes, donde
surgieron situaciones fuera del contrato. Esta fase debe terminar a mediados de
febrero, ya que hay un plazo maximo de 45 dias para finalizar esa parte. Luego
vendran trabajos de paisajismo, iluminacion, demarcaciones y la instalacion de la
ciclovia. El contrato finaliza el 25 de mayo, por lo que esperamos poder entregar
el proyecto en abril si todo va bien.

Recibimos un correo sobre una solicitud de mejoramiento de la ruta Relin, en el sector
de Quetroco. Es una ruta que esta en condiciones muy malas, y esperamos poder
analizarlo en conjunto con el Administrador Municipal Sr Oscar Gutiérrez, para evaluar la
gestidn de recursos y la ejecucién de los trabajos.

En cuanto al sector Antifil con Fresia, hay una tapa de alcantarillado que falta y es
peligrosa; espero que se pueda solucionar pronto.

También es importante que aclaremos lo sucedido con los jévenes que tuvieron
problemas en la prueba de renovacién de licencias de salvavidas. Hubo rumores sobre
insuficiencia renal y otros hechos, pero finalmente algunos fueron desmentidos. Es
importante dar esta aclaracion para tranquilidad de los habitantes y de quienes nos
visitan en la temporada estival.

También se nos hizo llegar una propuesta de una editorial municipal, que me parece
interesante. Fue realizada por Oscar Morales Esparza, quien lleva tiempo trabajando en
este tema, y creo que seria importante analizarla para el beneficio de nuestra
comunidad literaria.

Destacar el excelente trabajo realizado por la Oficina de Eventos, especialmente en la
organizacién de conciertos, espectaculos de Navidad y otras actividades que han sido de
gran valor para nuestra comuna. Como representantes del Concejo Municipal, hemos
participado en diversas actividades, aunque es importante sefalar que no siempre es
posible asistir a todas. Sin embargo, nos aseguramos de que siempre haya algun
representante presente, lo que refleja nuestro apoyo y compromiso con estas iniciativas
municipales.

Quiero también resaltar las ferias navidefias que se estan llevando a cabo en distintos
sectores de nuestra comuna. Estas actividades son fundamentales para fomentar el
espiritu navidefio y fortalecer el comercio local, sin embargo, algunas de estas ferias no
han recibido la cantidad de visitas esperadas, me gustaria que desde el Departamento de
Comunicaciones se pueda trabajar para darles mayor difusién vy visibilidad,
complementando los esfuerzos ya realizados.
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8. También me gustaria que las fotografias tomadas durante las ceremonias se pusieran a
disposicion de los concejales y de otras autoridades. De esta forma, podriamos
compartirlas en nuestras redes sociales. Solo algunas fotos llegan a la pagina municipal, y
algunas veces aparecen recortadas o mal presentadas. Es importante dar la visibilidad
adecuada a nuestros dirigentes sociales.

El Concejal Sr. Hermes Medina hace uso de la palabra para exponer los siguientes puntos

varios:

1. En la reunion pasada se habld de un profesional que iba a apoyarnos en el tema vial. ¢Ya
ingreso esa persona?.

a.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, ya se encuentra trabajando.
informamos que era importante que esas personas asumieran dentro del mes de
diciembre, porque ya tenemos que planificar lo que es la temporada. El asesor de
transito ya estd operando, asi como el asesor de vialidad. Ayer tuve una reunién con
el asesor de transito para discutir algunas estrategias y ver cdmo planteamos el
tema.

Concejal Sr Hermes Medina, hay serios problemas, ayer estuve en la calle Acevedo al
llegar a Presidente Rios, donde estuve 40 minutos en la fila para poder subir, ya que
los vehiculos que van subiendo por Presidente Rios circulan solo unos 5 o 6 vehiculos
por cambio de semaforo, lo que no permite que avance la fila. Los vehiculos que
estan detenidos en la fila, en la calle Acevedo, estan ahi por mas de 30 minutos. Si
esto ya estd ocurriendo, en enero va a ser un caos.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, La situacion es clara y, aunque no hay
un asesor o solucidn rapida, ayer se presentd un plan de contingencia que se aplicara
préoximamente. Se espera que este plan se presente en el Concejo, con la posibilidad
de que el asesor lo explique durante la primera semana de enero. Es fundamental
dar respuesta a este problema, que afecta a todos los usuarios de las vias. Ademas,
se estd trabajando en el tema de los semaforos con la participacion del Director de
Transito y el Sr. Nelson Fierro, aunque no habra soluciones inmediatas. Se deben
considerar alternativas, como la segregacién del transito en ciertos horarios, tal
como lo propuso el asesor.

Concejal Sr Hermes Medina, en la tarde, para evitar el caos. Porque ahora, con la
época de verano, en la mafiana no llega tanto trafico a Villarrica, pero en la tarde es
un desastre. Lo mismo pasa si suben por Vista Hermosa, es igual.

2. Respecto a la compra de las 17 hectareas en la segunda faja, hubo contacto con los
vendedores?

a.

Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, es un tema largo, pero hare un
resumen. Esta situacion ya la conocen, y desde afuera también supe sobre el tipo de
ofrecimiento que hubo. El tema de los recursos nunca estuvo disponible los $6000
millones de pesos jamas fueron entregados y nunca se entregaran. Fui honesto con
los dirigentes, les pedi mas antecedentes y me reuni con la propietaria del terreno.
Ella me explicd que el dinero nunca estuvo disponible, algo que se les habia
prometido durante dos afios. Ahora, estamos tratando de conseguir los recursos
para la compra. Ya tuve reuniones con la Subsecretaria en Temuco, y esperamos
conseguir un tercio de los recursos. También vamos a intentar conseguir el apoyo del
Gobierno Regional y del Ministerio de Vivienda. Si no es posible obtener toda la
cantidad, lo haremos en etapas. El plazo que les pedi a los dirigentes es hasta fines
de enero para darles una respuesta responsable.
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3. Respecto a Putue Alto y Bajo, é¢hay alguna conversacidn o se sabe si el proyecto serd este
afio o el proximo?

a. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, hablé con el Director Regional de
Vialidad para revisar los temas pendientes de licitacién, especialmente de Putue, y
también de otros caminos, como el de Lican Ray Calafquen, hemos pedido
intervenciones urgentes y esperamos tener respuesta pronto del director regional
don Marcelo Mufoz.

4. El puente Cariman, ha tenido problemas durante muchos afios. concejal Ronal, se vio en
algin momento con el SERVIU para trabajar en el tema del puente?

a. Concejal Sr Ronal Seiffert, se le informd al municipio por medio de un oficio que los
equipos de la unidad de puentes del SERVIU no podian atender el proyecto debido a
la sobrecarga de trabajo que tenian. Se solicité al municipio a través de Oficio que
levantara el proyecto y lo presentara, oficio fue enviado a Villarrica durante la
administracion del exalcalde German Vergara, al inicio de su gestion pero nunca
presentaron nada.

b. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, tendremos que priorizarlo, al igual que
el Melilahuen.

5. Respecto a la gente que vende cochayuyo, que se estacionan frente al municipio y dejan
los bueyes en cualquier lugar. Creo que es necesario controlarlos, ya que estan
ensuciando.

a. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, ayer reiteré la misma instruccién.
Reconozco el esfuerzo de esa gente, pero estaban en lugares prohibidos, con riesgo
para ellos y para los animales. Pedi que el personal de Seguridad Publica fiscalizara la
zona y notificara a las personas para que cambiaran de lugar y se les informé que no
podian estar ahi.

6. Referente a la circulacion de camiones de alto tonelaje por la costanera, éesta
totalmente prohibido y siguen circulando? Parece que algunas empresas contindan
pasando por alli.

El Concejal Sr. Mauricio Torres hace uso de la palabra para exponer los siguientes
puntos varios:
1. Los vecinos del sector Antifil, también me habian solicitado poder gestionar la tapa
de alcantarillado, por eso lo vuelvo a mencionar junto al concejal Jaime Beltran.

2. En cuanto a la extraccidon de aridos, es necesario cumplir con la normativa vigente
gue exige la obtencidon de un permiso municipal, el cual se concede a través de un
decreto alcaldicio. vecino del sector Chucauco, estd cumpliendo con todos los
requisitos: posee el permiso correspondiente, ha dejado el cheque de garantia en la
municipalidad y paga mensualmente una cuota de $250,000. Sin embargo, ha
manifestado su preocupacién por la situacion de otros vecinos que contindan
extrayendo y vendiendo aridos sin contar con la debida autorizacién. El se pregunta
quién estd llevando a cabo la fiscalizacién de estos casos, ya que considera injusto
gue algunos no estén siguiendo la normativa, lo que le genera malestar.

a. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, le pediré al administrador,
pueda revisar este tema, necesitamos que esto se fiscalice con urgencia,
ademas de pedir un informe a la Directora de Finanzas para saber cuales han
sido los ingresos de la extraccion de aridos en el dltimo tiempo.
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También hay un tema de obras viales que me gustaria aclarar sobre un problema en
la alcantarilla Iribarren, que esta justo antes de llegar a Saturnino Epulef o
terminando el camino hacia Villarrica. La pregunta es si se puede intervenir en esa
area, ya que muchos vehiculos que vienen de Pucdn no respetan la sefializacidon que
indica no doblar hacia la izquierda. A pesar de la sefializacion, siguen doblando y ha
habido varios accidentes. También, la gente que baja de la garita que estd antes de la
curva, se pone en peligro al cruzar la calle sin un paso de cebra. ¢{Hay alguna
posibilidad de ensanchar ese lugar en el futuro, ya que hay grandes baches y los
vehiculos tienen que esquivar los hoyos?

a. Presidente concejo, Alcalde Sr Pablo Astete, la ruta 199-CH es una via
urbana, y cualquier intervencién ahi debe ser coordinada con Vialidad.
Existen estudios de mejora de la ruta, uno de ellos hecho en 2017-2018, que
incluye el mejoramiento de la ruta entre Villarrica y Pucén. Sin embargo, no
se ha especificado un disefio claro de intervencién para ese tramo.

Se ha movido el paso de cebra en Doble RR y se estd borrando la sefializacion
antigua. El nuevo paso de cebra se ha colocado cerca de la fruteria, pero todavia falta
adecuarlo mejor, especialmente en la zona de la solera. Si alguna persona usa silla de
ruedas, no puede pasar con seguridad. Creo que deberia fiscalizarse este tema para
asegurarse de que todo esté en regla.

Por ultimo, quiero invitar a todos mis colegas. Esta noche a las 20:00 horas
tendremos un show artistico con el coro polifénico y el coro instrumental de la iglesia
en la que participo. Serd un evento muy bonito con musica e instrumentos, y yo
también voy a cantar, asi que los invito a todos. Ademas, felicito a Antonieta por el
excelente trabajo durante toda esta semana.

El Concejal Sr. Raul Landini hace uso de la palabra para exponer los siguientes puntos
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3.
4,
5.
varios:
1.
2.

El Concejal Ronal Seiffer tocé un tema super importante. Creo que la solicitud que
hace para la vecina Maria Olivia Jara de bienes nacionales también refleja una
falencia que estamos teniendo a nivel comunal: el tema de la asistencia juridica, de
clinica juridica. Actualmente, tenemos un convenio con la Corporacidn de Asistencia
Judicial, pero creo que deberiamos abrir un consultorio juridico ciudadano municipal
para suplir la necesidad de orientacion juridica que tienen nuestros vecinos. Revisar
también cédmo ha funcionado la oficina de mediacién de conflictos ciudadanos, me
gustaria conocer la cantidad de casos atendidos, porque hay una profesional que
recibe un buen sueldo, pero no sé si se justifica a la luz de las solicitudes que
ingresan al municipio. Sé que muchas personas necesitan asesoria juridica y los
funcionarios de la direccién juridica estdn ocupados con otras tareas, como revisar
bases administrativas, demandas, litigios, lo que les deja poco espacio.

Con respecto a los comités de vivienda, quiero hacer un llamado a la tranquilidad de
los vecinos y vecinas. Existen hasta 1200 familias involucradas, y quiero repudiar la
instrumentalizacion politica que se hizo al entregar anuncios de manera proselitista,
buscando votos en la eleccion que no fueron suficientes. Jugar con los suefios de
tantas familias es algo que no debiera suceder, y me parece que nos muestra un
botén, estas organizaciones no deben ser vistas como botines electorales. Detras de
ellas estan cientos de familias que tienen dificultades econdmicas, que estdn
arrendando y que no solo son votos, sino personas que merecen respeto y
soluciones habitacionales reales. Es importante que los vecinos elijan bien a sus
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dirigentes, ya que hemos visto malas practicas y hasta estafas dentro de los comités
de vivienda. La ciudadania debe autorregularse y tomar decisiones responsables.
Aunqgue la mayoria de los comités son formados por personas trabajadoras vy
honestas, no podemos negar que en algunas ocasiones se han dado malas practicas.

3. Respecto al tema de la contaminacién del lago Villarrica, estamos en un punto
critico. No podemos seguir ignorando esta problemadtica, en algin momento se
pensd que hablar sobre esto afectaria la economia, pero ahora sabemos que quienes
mantienen una postura negacioncita realmente estdn haciendo dafio tanto a la
comunidad como a la economia. No se puede seguir ignorando el impacto
medioambiental, y debemos priorizar la inversion en recursos publicos que
provengan del Gobierno central para solucionar esta crisis. La economia depende del
medio ambiente, y si no cuidamos este, no tendremos una base sélida para la
actividad econédmica en la ciudad.

4. Quiero hacer un llamado a evitar las conjeturas y a comenzar con estudios concretos
sobre el impacto del turismo y el estado de nuestro entorno. No hemos recibido
informacién clara sobre la ocupacién de camas, la cantidad de vehiculos que ingresan
y salen de la ciudad, lo cual es fundamental. Simplemente instalando pérticos en las
entradas y salidas de la comuna podriamos obtener datos clave sobre el afluente de
turistas. Ademas, sugiero que iniciemos la certificacién "Blue Flag" para nuestras
playas, aunque puede que no cumplamos con todos los requisitos, al menos
sabremos dénde estamos fallando y podremos actuar en consecuencia. Lo peor seria
olvidarnos de estos temas tan importantes para el futuro del turismo en nuestra
comuna.

a. Presidente concejo, Sr Pablo Astete, en relacion al tema de Blue Flag, ya
estamos estableciendo contacto con los responsables de la certificacion. Es
un tema muy importante porque nos ayudara a validar las condiciones del
destino turistico en cuanto al plan de contaminacién. En conversaciones
recientes con el Seremi de Medio Ambiente, también se discutio la situacion
del "Bloom" de algas y se esta elaborando un protocolo de manejo para la
temporada estival. Ademas, el plan de contaminacién del lago sera
presentado al Consejo de Ministros en diciembre y se firmara en enero, lo
cual marcard el inicio formal de este proceso. Espero que este plan se
concrete, ya que habia mucha incertidumbre en cuanto a plazos, pero ahora
confio en la diligencia de los seremis y del gobierno central para que esto se
resuelva.

b. Concejal Sr Raul Landini, la postura de SalmonChile en las mesas de didlogo
sobre el anteproyecto de descontaminacién es que probablemente
judicialicen el proceso. De hecho, ya presenté una denuncia por grave
afectacién medioambiental en |la Brigada de Delitos Medioambientales, junto
a la abogada Daniela Riffo. Esta es la primera denuncia que busca
responsabilidades penales por la evidente afectacion que estd sufriendo
nuestro lago. Es insostenible seguir negando que hay un grave dafio
medioambiental.

El Concejal Sr. Roberto Lagos hace uso de la palabra para exponer los siguientes puntos
varios:

1. Esta semana fuimos testigos de la inauguracién, al menos de manera protocolar, de

la Plaza de la Villa los Poetas. sin duda un hito importante que ha sido posible gracias

a la colaboracién de nuestras vecinas y vecinos, sobre todo por fomentar espacios

publicos. A través de las redes sociales, una vecina me hizo un alcance que quiero
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manifestar: uno de los juegos icdnicos, un columpio grande, ha sido mal usado. Esto
podria deberse a que no hay sefializacién sobre el rango etario para poder usar los
juegos. De hecho, uno de esos columpios ya tiene los cables de acero cortados, lo
que podria generar accidentes con nuestros nifios y nifias. Por eso, solicito que se
realicen reparaciones con urgencia para prevenir posibles accidentes, ademas de
agregar sefializacion para generar conciencia sobre los rangos etarios.

2. Enla plaza de Floridor Pérez, ubicada entre Luis Advis y José Zapiola a una cuadra de
la plaza que inauguramos esta semana, los vecinos se han preocupado por unos
arboles que ellos mismos plantaron en un pequefio bosque. Ellos mencionan que los
arboles estdn creciendo mucho y podrian convertirse en un foco de delincuencia. Me
hablaron de microtrafico, por lo que los vecinos piden que se proceda con la poda o
tala de los arboles para evitar este tipo de problemas.

3. Vecinos solicita la instalacién de reductores de velocidad en la esquina de Calle
Epulef con General Korner, debido a la frecuencia de accidentes en la zona. Propone
gue se evalue la factibilidad de colocarlos cerca de la cooperativa de servicio, ya que
el semaforo no seria suficiente.

4. Revisar la vegetacidon en las esquinas, especialmente en Epulef con Korner y Julio
Zegers esquina Saturnio Epulef, donde los arboles obstruyen la visibilidad, lo que
podria haber agravado los accidentes.

5. Otro tema que quiero mencionar es sobre la publicidad en la via publica. En la
reuniéon de la Comision de Finanzas, vimos que hay mucha publicidad sin
autorizacion. La sefiora Nidia me comentd que tienen dos fiscalizadores, pero uno
estd de vacaciones, lo que dificulta la fiscalizacion. Existe mucha publicidad no
autorizada, como la que estd en la esquina donde antes estaba Alex Praga, y también
en la ruta hacia Temuco. Siendo una ciudad turistica, necesitamos garantizar que la
publicidad en nuestras calles sea adecuada y esté regulada. Solicito que se haga una
fiscalizacién mas rigurosa sobre este tema para evitar una mala imagen para la
comuna.

CORRESPONDENCIA:

e Solicitud de Agencia Araucania Publicidad y Audiovisual; proyecto postulado por ellos
FNDR del afio 2023.



https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607

Paraiso Lacustre
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Pagina 60 de

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION:

(11) el concejo municipal aprueba por unanimidad la “modificacion presupuestaria
departamento de salud municipal n° 11/2024”, segin los términos que fue presentada y
expuesta por la jefe de finanzas Sra. ingrid Rodriguez Riquelme.

Numeracién Correlativa : 11-2024

Sesién de Concejo de Fecha 20/12/2024
Modificacién Presupuestaria Area Salud

Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:

Se somete a aprobacién la siguiente modificacién al presupuesto 2024

EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
AUMENTA 1]
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
DISMINUYE 0
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
AUMENTA 80,923
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
DISMINUYE 80,923
Objeto de la Modificacién
Se integra:
- Ajuste por redistribucion del Presupuesto vigente del Departamento de Salud, por un monto de $ 80.923.301.-

DETALLE DE LA PROPUESTA

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$) 0
AUMENTA L
DISMINUYE [ °

EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$) 0
AUMENTA 80,923

215-22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 74,480

OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO REVESTIMIENTO EXTERIOR

215-31-02-004-008-000 CESFAM LOS VOLCANES 1,959
215-31-02-004-018-000 OBRAS CIVILES - PMI CESFAM LICAN RAY 1,454
DISMINUYE 80,923
215-29-02 [ eoiFicios 74,480
215-31-02-004-001-000 | OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 6,443

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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(12) el concejo municipal aprueba por unanimidad la contratacién a honorario suma alzada de
servicios profesionales, segun lo presentado y expuesto, por la directora del departamento de

salud municipal, Srta. Jimena Becerra Garcia.

SERVICIOS FINANCIA-
N° |CAR VALOR ICACION FUNCIONES
et REQUERIDOS et MIENTO
CONVENIO ¢ t ; T
Profesional para realizar atenciones con la finalidad de
2ENFERMERASO | 22HORAS | $625.500- [CESFAMLOS CUIDADOS . : !

1 ENFERMEROS SEMANALES MENSUAL VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacién,

CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacién de poblacién bajo control.
$ 24,000 CESFAM LOS 23:)\:3\:;? Profesional para realizar atenciones con la finalidad de

2 |2 MEDICO POR HORA POR LlOR;A VOLCANES Y PREVENTIVOS EN aumentar controles cardiovascular en poblacién,

CESFAM VILLARRICA APS mejorando la compensacién de poblacién bajo control.
CONVENIO = X s
Profesional responsable del acceso a control ginecologico
3 |MATRONA 22 HARAS $625.500.- SE)SLF(;':IVELSO ?r CUIDADOS preventivo y re:cate de controles ginecologici ’
SEMANALES MENSUAL CESFAM VILLARRICA PREVEr::ISVOS EN ——
CONVENIO
11 HORAS $122.500.- EESEAM 105 CUIDADOS Profesional responsable de realizar rescate de mujeres
4: IADMINISTRATIVO SEMANALES MENSUAL VOLGANES ¥ PREVENTIVOS EN n tamizaje no vigente par r icouterin
CESFAM VILLARRICA o con ta je g para cancer cervicouterino.
22 HORAS $625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CONVENIO Atencién domiciliaria por kinesidlogo a pacientes en
S |KINESIOLOGO(A) | cepianaLEs | MENSUAL  [cECEV CUIDADOS 1 dicién terminal o grave
PALIATIVOS grave,
CONVENIO Az o Py i
6 |psicoLoGo(a) 22 HORAS $625.500.- |EQUIPOS POSTRADOS - CUIDAOS Atencién domiciliaria por psicdlogo a pacientes en
SEMANALES MENSUAL  |CECEV condicion terminal o grave y a sus cuidadores.
PALIATIVOS
Facilitador intercultural o Asesor Cultural para reforzar
estrategias de equidad e implementacion de acciones
relacionadas con el Programa Especial de Salud Pueblos
44 HORAS $657.000.- |CESFAM LOS h - .

7 |ASESOR CULTURAL SEMANALES MENSUAL _|VOLCANES CONVENIO PESPI Indvger?as con Serwcm.) de. Salud Araucania Sur. %\poyar a
las acciones de salud indigena y complementariedad
entre sistemas médicos, mediante desarrollo de planes,
estrategias de coordinacion y protololos de derivacion.

15 HORAS $ 660.000.- CESFAMLLOS CONVENIQ:SALLD Profesionales para atencion psicosocial a pacientes que

B JErloaos SEMANALES | MENSUAL b i den al Servicio de U ia y de Alta Resolutividad

c/u CESFAM VILLARRICA SAR acuden al Servicio de Urgencia y de Alta Resolutividad.
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Salud

9 % TRABAIADOR 15 HORAS % 6641000, E(E)SLZTIELSO ?! Cﬁxﬂo :::30 Mental y visitas domi(r::?a::: inteegrraI:s u:plicacizié: :e

SOCIAL SEMA MENSUAL !

I MOEED ENSUAL g/ CESFAM VILLARRICA SAR instrumentos de evaluacion al ingreso y egreso de la
atencidn de salud mental.
-Brindar atencion psicoldgica integral a usuarios con
riesgo derivado de tamizaje alterado, dando énfasis en la

44 HORAS $1.251.000.- CEFANLOS CONVENIO SALUD |prevencién, promocion, tratamiento y recuperacion de
10 |3 PSICOLOGOS SEMANALES | MENSUAL VOLCANES Y MENTAL {ud. insertind | tacl del P
c/u CESFAM VILLARRICA §a ud, insertandose en las prestaciones del Programa

integral de Salud mental de establecimientos APS.
-Realizar consultas y controles de salud mental a usuarios
Realizar controles de salud mental a personas con
trastornos mentales, realizar talleres grupales de Salud

11 SANESESIS o 302850 flE)SLFCl:\MNELSOS:I CONVERIOSALUD Mental y visitas domiciliarias integralegs applicacicién de

PACIONAL MANA MEN. MENTAL 2
REIEAUS 5k ke SUALc/ CESFAM VILLARRICA instrumentos de evaluacién al ingreso y egreso de la
atencién de salud mental.
Realizar atenciones a pacientes y usuarios en Postas de
44 HORAS CONVENIO Salud Rural. Apoyo en actividades de salud familiar y

12 |T i POSTA LIUMALLA

kPR SEMANALES s e e EQUIDAD RURAL |comunitaria, visitas domiciliarias integrales y manejo de
agenda en plataforma de SSASUR.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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SERVICIOS FINANCIA-
N* FUNCIONES
CARGO REQUERIDOS VALOR UBICACION MIENTO
-Desarrollar el inicio de una relacién vincular “profesional-
adolescente- familia”.
-Realizar controles nutricionales a las y los adolescentes,
T CoREiB segun Orientacién Técnica vigente y entregar consejerias
13 |2 NUTRICIONISTA Sgﬂiﬁiﬁs MSEZZSZ.ZSO.- VOLCANES Y ESPACIOS c:nlgnfo:ue.a l.a pcr;Z\Fc;:on de alimentacién saludable.
€/U | cesFAM VILLARRICA AMIGABLES plicaraizeie

-Promover la participacién Adolescente en conjunto con
el Consejo Consultivo.

-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacién fijada en el Convenio.

-Desarrollar el inicio de una relacién vincular “profesional-
adolescente-familia”.
-Realizar una entrevista clinica: Anamnesis completa
biopsicosocial individual y familiar, identificando factores
y conductas de riesgo y de proteccion, evaluando
22 HORAS $625.500.- |cEsFAM LOS CONVENIO aprendiza]gs parael 'autocuidado d.e la salud, registrando
14 |2 MATRON(A) SEMANALES | MENSUAL ¢/u |VOLCANES ESPACIOS la informacién en el instrumento ficha Integral CLAP/OPS/
AMIGABLES  |OMS modificada, segun Orientacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT
-Realizar registro de Controles en el Tarjetero Digital
Control de Salud Adolescente- REM P 9
-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacidn fijada en el Convenio.
-Desarrollar el inicio de una relacidn vincular "profesional-
adolescente- familia”.
-Realizacién del Control de Salud Integral de las y los
adolescentes, seguin Orientacién Técnica vigente
-Aplicar Tamizaje CRAFFT
-Consejerias en prevencion de VIH e ITS, toma de Test
Visual Répido de VIH
-Consejerfas en: Salud Sexual y Reproductiva, regulacién
15 ::::::OD(;?‘(A) o 22 HORAS $625.500.- |CESFAM LOS CE?:ZCEI:': fertilidad, anticoncepcién de emergencia
SEMANALES | MENSUAL c/u |VOLCANES -Referencia para ingreso a regulacién de fecundidad al
SOCIAL AMIGABLES
Centro de salud que corresponda
-Manejo de Tarjetero Digital Control de Salud
Adolescente-REMP 9 y Control Regulacién de la
Fecundidad.
-Promover la participacién Adolescente en conjunto con
el Consejo Consultivo.
-Dar cumplimiento de las Metas relacionadas con el
programa de evaluacién fijada en el Convenio. |
-Profesional encargado de mejorar la atencién integral a
los usuarios, haciendo efectiva la integracion de las Redes
Asistenciales.
CESFAM LOS CONVENIO - Potenciar las consultorias y reuniones clinicas que
16 |3 MEDICO GESTOR 5 HORAS 324.000  [VOLCANES RESOLUTIVIDAD |(aporten mejoria de capacidad diagnéstica a los equipos
MENSUALES PORHORA |SEFAMALARRICH EN APS de salud, asi como revisién de solicitudes de
CESFAM LICAN RAY ’
interconsultas (SIC) y participacion de los comités y/o
equipos de referencia y contra referencia de su respectivo
Centro de Salud y del Servicio de Salud al cual pertenezca.

Profesional responsable de la gestidn y realizacién de
HOR xdmen imi i
TECNOLOGO 33 HORAS $938:250= loEpARTAMENTO DE CONVENIO examenes y procedimientos a pac1entes.que cm:\sultan
17 SEMANALES RESOLUTIVIDAD |por problemas de salud ocular para su diagndstico y
MEDICO MENSUAL  [SALUD . A %
EN APS tratamiento, de acuerdo al Convenio de Resolutividad en

Atencion Primaria de Salud.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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CARGO

SERVICIOS
REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-
MIENTO

FUNCIONES

MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$24.000.-
POR HORA Y

$27.000.-

SOLO POR

DIAS FESTIVOS

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

CONVENIO SAR

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento (SAR).

-Prestar atencion médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnéstico y
procedimientos indicados.

-Regular el uso de Ambulancia en coordinacién con la Red
local de urgencia.

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de SAR y en caso de
emergencias masivas o catdstrofes, activar el plan de
contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

19

AUXILIARES DE
SERVICIO

TURNOS Y/O
REFUERZO

$4.000.- POR
HORA

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Mantencion de aseo y desinfeccion de salas de espera,
espacios comunes, box de atenciones médicas y de
procedimientos.

-Manejo de residuos, reposicién de insumos de higiene
clinica y espacios que lo requieran.

20

MEDICOS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$24.000.-
POR HORA Y

$27.000.-

SOLO POR

DIAS FESTIVOS

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Profesional que debe asumir durante su turno las
responsabilidades técnicas y administrativas del
Establecimiento de Salud .

-Prestar atencion médica a los usuarios que acudan al
Servicio de Urgencia, registrando diagnéstico y
procedimientos indicados.

-Regular el uso de Ambulancia en coordinacién con la Red
local de urgencia.

-Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
-Coordinar las atenciones de Servicio de Urgencia y en
caso de emergencias masivas o catastrofes, activar el plan
de contingencia.

-Coordinar con Medico de turno de Emergencia
Hospitalaria en caso de traslado de pacientes que lo
requieran.

21

TENS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 6.800.- POR
HORA

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacién
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencion del paciente en presencia o por
indicacién del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencion
pre hospitalario del Servicio de Uregencia, de acuerdo a
protocolos basicos.

-Revisar existencia de formacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno. Informar para
reposicién de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

COORDINADORA
SAPU

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$ 450.000.-
MENSUAL

CESFAM LICAN RAY

CONVENIO SAPU
SUR LICAN RAY

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencién del Carro
de Paro y el equipamiento e instrumental de atencién
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

-Supervisar la mantencion y correcta utilizacion del
sistema de comunicacién con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboracién de informes estadisticos.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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CARGO

SERVICIOS
REQUERIDOS

VALOR

UBICACION

FINANCIA-
MIENTO

FUNCIONES

28

TENS

TURNOS Y/O
REFUERZO

$ 6.800.- POR
HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacion
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencién del paciente en presencia o por
indicacién del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencién
pre hospitalario del SAPU de acuerdo a protocolos
bésicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno. Informar para
reposicion de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

29

KINESIOLOGO

TURNOS Y/O
REFUERZO

$11.000.-
POR HORA

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Profesional de refuerzo, en atenciones kinesiolégicas a
los usuarios que acudan al Servicio de Urgencia del
Cesfam Villarrica que presenten patologias respiratorias.
-Dar indicaciones a los usuarios sobre de tratamiento
kinesioldgico a seguir y a su vez educar sobre la
prevencion de enfermedades respiratorias fomentando el
autocuidado en la comunidad.

30

COORDINADOR(A)
SAPU

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM VILLARRICA

CONVENIO SAPU
VILLARRICA

-Programar los turnos del personal paramédico,
administrativo y reemplazos.

-Supervisar en forma periddica la mantencién del Carro
de Paro y el equipamiento e instrumental de atencién
de emergencia.

-Gestionar el abastecimiento de medicamentos, insumos
e implementos necesarios para el buen funcionamiento
del servicio de urgencia.

-Supervisar la mantencion y correcta utilizacion del
sistema de comunicacién con la red Teléfono-Radio).
-Mantener y supervisar el sistema de registros y colaborar
con el Jefe del SAPU en el procesamiento de datos y
elaboracién de informes estadisticos.

31

COORDINADOR(A)
SUR

MINIMO 10
HORAS
SEMANALES

$450.000.-
MENSUAL

CESFAM LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

-Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacién
necesaria al momento de la consulta.

-Controlar y consignar signos vitales, explicar al paciente
o familiares las indicaciones médicas.

-Colaborar en la atencién del paciente en presencia o por
indicacién del médico.

-Cuando se requiera, apoyar las actividades de atencién
pre hospitalario del Servicio de Urgencia de acuerdo a
protocolos basicos.

-Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
de equipos e insumos al ingresar al turno. Informar para
reposicion de stock.

-Realizar entrega de turno informando actividades y
novedades en el libro de novedades.

32

ENFERMERAS (0S)

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNOS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

-Realizar valoracién de los pacientes que consultan al
SAR, categorizacién segun riesgo vital.

-Ejecutar acciones y/o procedimientos de enfermeria, y
asistir al paciente critico, durante su estadfa en el SAR y
previo a su traslado. Organizacién del turno entre otras
funciones segun contingencia.

-Realizacién de acciones encomendadas por jefatura.

33

KINESIOLOGO

REFUERZO/REE
MPLAZO DE
TURNOS

$11.000.-
POR HORA

SAR CESFAM LOS
VOLCANES

SAPU CESFAM
VILLARRICA

SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO
DE SALUD

Profesional de refuerzo para realizar atenciones kinesicas
a pacientes y usuarios que acuden a los Servicios de
Atencién Primaria de Urgencias (SAPU, SAR, SUR) de los
Establecimientos de Salud.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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o SERVICIOS FINANCIA-
N° |CARGO REQUERIDOS VALOR UBICACION MIENTO FUNCIONES
-Profesional responsable de la gestion y realizacién de
exdmenes, procedimientos y preparacién de pacientes en
3‘;5;:"’1 Los el 4rea de diagndstico por imagenes en SAR y/o su
supervision al personal de apoyo, que sean solicitados por
MEDICO TURNOS PORHORA- i LaBi DE SALUD -Desarrollo de técnicas complementarias para el
SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY diagndstico médico, Area Laboratorio y Rayos X,
desarrollo técnica de antigeno, entre otras funciones
atingentes segun contingencia.
-Realizar categorizacion / priorizacién de pacientes,
aplicando escala de criterios en uso en la correspondiente
red de urgencia, e informar al Médico segun la
SAR CESFAM LOS priorizacién.
REFUERZO/REE $ 6.800.- POR \S/:)I:SACZE:AM PRESUPUESTO |-Participar en el control de signos vitales de pacientes en
35 |TENS O TONS MPLAZO DE .HOR.A VILLARRICA DEPARTAMENTO |observacién e informar de inmediato al médico si el
TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD paciente presenta alguna complicacién.
LICAN RAY -Colaborar en la atencién del paciente, en presencia o por
indicacién del médico. Ejecutar acciones y/o
procedimientos derivados de indicaciones de enfermeria,
y asistir al paciente critico, previo a su traslado.
-Apoyo en el drea de laboratorio, apoyo en la toma de
SAR CESFAM LOS examen radioldgico a los usuarios bajo la supervisién de
TENS MENCION REFUERZO/REE $6.800.- POR \SI:JFI’.LCJ’::’:gAM PRESUPUESTO |Médico de turno o Tecndlogo Médico a cargo, archivar las
36 |LABORATORIO MPLAZO DE i DEPARTAMENTO |solicitudes de exdmenes de Rayos X.
RAYOS X TURNOS HORA VLATRICH DE SALUD -Participar en el control de pacientes en observacién e
SAPU SUR CESFAM
LICAN RAY informar de inmediato al médico si el paciente presenta
alguna complicacién.
SAR CESFAM LOS -Mantencién de aseo y desinfeccién de salas de espera,
AUXILIARES DE REFUERZO/REE $4.000.- POR \SIS:S‘C':E:AM PRESUPUESTO espacio.s somunes, box de atenciones médicas y de
37 SERVICIO MPLAZO DE HORA VILLARRICA DEPARTAMENTO (procedimientos.
TURNOS SAPU SUR CESFAM DE SALUD -Manejo de residuos, reposicién de insumos de higiene
LICAN RAY clinica y espacios que lo requieran.
CESFAM LOS
38 OPERADOR DE Ri:':ﬁ:zzg/;:E $ 4.000.- POR |VOLCANES D:PR::E::;EESJSO -Mantencién, manejo, limpieza y cuidado de calderas en
CALDERA TURNOS HORA CESFAM VILLARRICA DE SALUD Cesfam Villarrica, Cesfam Los Volcanes y Cecosf Nancul.
CECOSF NANCUL
SAR CESFAM LOS - s I
VOLCANES -Realizar inscripcion de pacientes en SAR Los Volcanes,
39 |ADMINISTRATIVO Rigﬁ:zzg/;:e $4.700.- POR |SAPU CESFAM D::iz::;?;?o -Re\'/isién de pr'evisién y entrega de informacién a |({S
TURNOS HORA VILLARRICA DE SALUD pacientes particulares sobre costo de atencién médica
SAPU SUR CESFAM segun arancel.
LICAN RAY
SAR CESFAM LOS
REFUERZO/REE $4.700.- POR :SPLI(J:ACZZ:AM PRESUPUESTO |Encargado de conduccion de ambulancias en turnos de
40 |CONDUCTORES MPLAZO DE o DEPARTAMENTO |Servicios de Urgencias Cesfam Villarrica y Cesfam Lican
TURNOS HORA VILLABRICA DE SALUD Ray y SAR Los Volcanes.
SAPU SUR CESFAM :
LICAN RAY
EXTENSION -Profesional que debe asumir, durante extensién horaria,
HORARIA las responsabilidades técnicas y administrativas del
(3 Horas PRESUPUESTO |Establecimiento APS.
41 |MEDICOS diarias, con Pi);g:gg‘; EiICZLiﬁISMIENTOS o5 DEPARTAMENTO |-Prestar atencién médica a los usuarios que acudan al
tope de 15 DE SALUD Servicio APS, registrando diagndstico y procedimientos
horas ala indicados.
semana) -Supervisar el desempefio de los funcionarios de su turno.
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SERVICIOS FINANCIA-
N R VALOR UBICACION FUNCIONES
A REQUERIDOS MIENTO
EXTENSION -Recepcionar a pacientes y consignar toda la informacién
HORARIA necesaria al momento de la consulta en horario de
(3 Horas PRESUPUESTO |extension horaria.
4.700.- P!
42 |TENS O TONS diarias, con $ H(())ORA ol :ZICBDLZ(:SMIENTOS pE DEPARTAMENTO [-Colaborar en la atencién del paciente en presencia o por
tope de 15 DE SALUD indicacién del médico u odontélogo.
horasala -Revisar existencia de farmacos disponibles y condiciones
semana) de equipos e insumos. Informar para reposicién de stock.
EXTENSION -Apoyo administrativo en. m.scnpuén de usuarios que
HORARIA concurren al los Establecimientos de Salud APS.
(3 Horas CRESUPUESTG -Realizar inscripcién de usuarios en sistema
.700.- tacional, revision d isiof t d
43 |ADMINISTRATIVO diarias, con $3.700.- POR |ESTABLECIMIENTOS DE DEPARTAMENTO .compu a.c!ona rews‘. nee prew.5| it ysrega.ge
HORA SALUD APS informacién a los pacientes particulares sobre costo de
tope de 15 DE SALUD 2 < %
atencién médica segun arancel.
horas a la i ) " 3
-Facilitador de informacién a los diversos profesionales de
semana) : ion
extensién horaria.
ENFERMERO(A),
MATRON(A),
KINESIOLOGO(A), EXTENSION
NUTRICIONISTA, HORARIA % ” 5 5 .
PSICOLOGO(A) (3 Horas -Realizar atencién de pacientes y acciones derivadas del
’ R $ 8.900.- POR (ESTABLECIMIENTOS DE EROUPUETO diagndstico médico, y ejecutar acciones necesarias a
44 |TECNOLOGO diarias, con DEPARTAMENTO 2 Z
MEDICO. tope de 15 HORA SALUD APS DE SALUD pacientes atendidos en extensidn horaria, de acuerdo con
! | i I lecimi 3
TERAPEUTA . a programacion de los Establecimientos de Salud APS
OCUPACIONAL, semana)
TRABAJADOR
SOCIAL
EXTENSION -Realizar atenciones odontoldgicas a pacientes en
HORARIA extension horaria.
(3 Horas PRESUPUESTO |-Realizacidn de policlinicos de urgencia, exodoncias,
.700.-
45 |ODONTOLOGOS diarias, con PsolRGHggA :iISELZSSMIENTOS DE DEPARTAMENTO |tratamientos de infeccidn y tratamiento del dolor.
tope de 15 DE SALUD -Realizacién de tratamientos a pacientes citados,
horasala operatoria, periodoncia, Odontopediatria, toma de
semana) radiografias.
Profesional responsable de realizar atenciones de
PRESUPUESTO |morbilidad odontoldgica a poblacién escolar de 1° a 5°
H g S -
46 [ODONTOLOGO S:i’l A‘;RA‘L‘:S S; :3; lf:f i DEPARTAMENTO |afio bésico, en Clinica Mévil destinada a las atenciones
DE SALUD dentales en Establecimientos Educacionales Municipales
de la comuna.
Apoyar en actividades de morbilidad odontoldgica a
a7 |TENS / TONS 33 HORAS $493.000.- |CLINICA MOVIL D:::?TJZ:AEES;SO poblacién escolar de 1° a 5° afio bésico, en Clinica Mévil
SEMANALES MENSUAL  [DENTAL DE SALUD destinada a las atenciones dentales en Establecimientos
Educacionales Municipales de la comuna.
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(13) El concejo municipal aprueba por unanimidad Acuerdo para asignacion especial
transitoria Articulo N° 45, ley N° 19.378. Departamento de Salud Municipal, segun lo

presentado por la Directora Departamento de Salud Sra. Jimena Becerra Garcia.

CARGO

N°®DE
HORAS

MONTO

ESTABLECIMIENTO

OBSERVACION

50

MEDICOS

44

700,000

Establecimientos de
Salud APS

Profesionales que apoyan los diversos Programas de
Salud en el Establecimiento. Cumple con labores
administrativas y contempladas en la implementacién
de pauta MAIS en el establecimiento. Apoyo en trabajo
de lista de espera.

El Valor de Asignacion Art. 45 sera propocional a las
horas contratadas.

ODONTOLOGOS

a4

450,000

Cecosf 21 de Mayo
Cesfam Los Volcanes

Profesionales responsables locales del Programa
Odontoldgico en su sector. Participa en comité de
calidad apoyando proceso de demostracion sanitaria
del establecimiento. Ademds, cumple con labores
administrativas contempladas en la implementacién de
pauta MAIS en el establecimiento y apoya en trabajo de
lista de espera.

ODONTOLOGO

44

250,000

Cesfam Lican Ray

Profesional responsable local del programa
odontoldgico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracion sanitaria del establecimiento.
Ademds, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacion de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

ODONTOLOGO

44

100,000

Cesfam Lican Ray

Profesional responsable local del Programa
Odontoldgico. Participa en comité de calidad apoyando
proceso de demostracion sanitaria del establecimiento.
Ademds, cumple con labores administrativas
contempladas en la implementacién de pauta MAIS en
el establecimiento y apoya en trabajo de lista de
espera.

ENCARGADA(O) BODEGA
FARMACIA COMUNAL

500,000

Cesfam Villarrica

Profesional encargado de Bodega de Farmacia
Comunal, la cual surte a todos los centros del
Dertamento de Salud.

Responsable de trabajar directamente con usuarios
descompensados a pesar de estar en tratamiento.

QUIMICOS FARMACEUTICOS

44

400,000

Cesfam Los Volcanes y
Cecosf Todos Los
Santos

Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
de Salud y responsable del proceso de farmaco,
vigilancia y educacién al usuario.

QUIMICOS FARMACEUTICOS

44

200,000

Cesfam Villarrica

Profesionales a cargo del Farmacia del Centro de
Familiar, responsable del proceso de farmaco, vigilancia
y educacidn al usuario.

QUIMICOS FARMACEUTICOS

44

100,000

Cesfam Lican Ray
Farmacia Municipal

Profesionales a cargo del Farmacia de Establecimientos
de Salud y responsable del proceso de farmaco,
vigilancia y educacién al usuario.
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N* CARGO HNORTS MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Por el Aumento de Dotacién se hace necesario un
trabajo mas especializado, Pocesién de pdliza de
fidelidad de caucion de valores, las modificaciones en
las leyes que han hecho trabajar con mayor expertitud
ante los requerimientos del Director del Departamento
de Salud, resposable de autorizacion de transferencias
bancarias en Banco Santander, responder a las
contingencias de emergencia fuera de horario, asumir
responsabilidades en ausencia de Encargada de
Contabilidad y Tesorera, apoyo en la articulacién de
informacién emanada de los Departamentos de
Personal y Adguisiciones.

[y

JEFE DE FINANZAS 44 |S 300,000 |Departamento de Salud

Profesional responsable de contribuir al 6ptimo
desarrollo e implementacion de las politicas de
recursos humanos, velando

por el correcto y oportuno pago de las remuneraciones
de los funcionarios del DSM, caonforme 2 las

JEFE DE PERSONAL 44 |S 200,000 |Departamento de Salud |instrucciones y leyes vigentes en materia laborales.
Controlar que los descuentos legales, de terceras y
previsionales sean descontados y pagados en los plazos
legales establecidos y los descuentos variables
liquidados en las fechas dispuestas por el Ministerio de
Salud.

-

Profesional responsable de coordinar, planificar,
ejecutar y evaluar todos los procesos de adquisiciones
de bienes y serviclos. Velando por el adecuado udo de
los recursos en estricta sujecién de la Ley 19,886 "Ley
de Compras Pudblicas", que regula las contrataciones de
bienes y servicios de las instituciones de la
Administracién del Estado. Planificar, administrar y
controlar las gestiones de compras de acuerdo a los
requerimientos de los distintos centros de salud APS y
Unidades del Departamento de Salud.

-

JEFE DE ADQUISICIONES 44 |S 200,000 |Departamento de Salud

Encargada de supervisar y ejecutar los procesos de
pago de remuneraciones y de administracion de
personal en coordinacion con jefatura del DSM.
ENCARGADA{O) DE Gestionar y admiﬁ.is!.rar sistema de rem‘unefaciones.
REMUNERACIONES 44 |S 100,000 |Departamento de Salud |velar por el cumphmxe.nto de la normativa \Ingente,
respecto a remuneraciones y de recuperacion de
subsidios por incapacidad laboral

Articular los procedimientos y métodos de trabajo del
drea de remuneraciones.

Asumir Subrogancia al cargo de Finanzas del

ENCARGADA(O) DE Departamento de Salud, Visar cuentas Bancarias en
to de Sal

1 CONTABILIDAD $ 100,000 |Departamento de Safud Plataforma del Banco Santander, Formar parte de

Directorio de Bienestar.
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N°® CARGO e MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION
HORAS
Colaborar con Programa Anual de Capacitacién, Apoyar
en Comité de Bienestar, transacciones requeridas por
este, hacer seguimiento de todas las capacitaciones de
ENCARGADA(O) DE los funcionarios para mejorar la gestidn de calificacién
1| CAPACITACION Y SERVICIODE| 44 |{$ 130,000 |{Departamento de Salud A = A
BIENESTAR y carrera funcionaria, colaborar y gestionar a través del

Servicio de Salud (Unidad de Capacitacion) Pasantias
internacionales, cursos, en la cual se debe registrar a
través de Link de Plataforma antes mencionada.

Utilizacidn Plataforma SSASUR para ingreso de bienes

del Departamento de salud Autorizacién y entrega de
E BODEGA
1| ENCARGADA(O) DE BODEG “u s 35000, |Departamanto de Saiud materiales de aseo e imprenta, Custodia de bienes del

DSM.

Encargada de realizar todas las rendiciones de
convenios APS en plataforma SISREG, hacer
ENCARGADA(O) DE seguimiento de los documuentos de respaldo de los
|
5 RENDICIONES %4 |3 300,000 {Depamantante de:seiod gastos e ingresos de Convenios, llevar gegistro y control
del presupuesto por convenio y sus saldos, seguimiento
de estado de rendiciones en plataforma SISREC.

Encargado de supervisar y ejecutar la mantencién de
equipos informaticos de todos los Establecimientos de

ENCARGADA(O) Salud, Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo

1] INFORMATICA 44 |$ 200,000 [Departamento deSalud | ., ooorarm villarrice y Centro de Resolutividad APS.
Mantener actualizados todos los sistemas informaticos
existentes y los sistemas por implementar.

Encargado de supervisar y ejecutar la mantenciones de
Infraestructura de todos los Establecimientos de Salud,
Postas, DSM, Farmacia Municipal, Centro Anexo de
Cesfam Villarrica y Centro de Resolutividad APS,
ENCARGADA(O) vermca.ndo el estado y su correcto funcionamiento.
INFRAESTRUCTURA Y Supervisar tareas y mantencién preventiva/correctiva
1 MANTENCION DE 44 |S 100,000 |Departamento de Salud |producto de la realizacién de trabajos en la
EDIFICACIONES infraestructura. Coordinar la compra de materiales

necesarios para mantencion de las edificaciones y
controlar stock de ellos. Preparar y evaluar bases
técnicas para los llamados a propuestas publicas
relativas a |a area de su competencia, elaboracién de
proyectos de construccion.

Encargado del mantener actualizada la informacién que
se debe ingresar a la Sistema de Informacién del
Personal de la Administracién ( SIAPER ), plataforma de
ENCARGADA(O) SIAPER 44 80,000 |D t lud !
©) $ epartamento.de Saju la Contraloria General de la Reptiblica. Velar por la
tramitacién electrénica de actos administrativos del
Departamento de Salud y hacer seguimiento de ellos.

=3
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N* CARGO Hh; ::s MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION
Encargada Comunal de Estrategia de Cuidado Integral
Centrado en las Personas (ECICEP)/MAIS. Planificacion,
ejecucion y evaluacién de acciones para
implementacion de ECICEP, monitoreo de la estrategia
ENCARGADA(O) ECICEP/MAIS en los Centros de Salud, verificando poblacién objetivo,
1 COMUNAL a4 180,000 |Departamento de Salud Monitoreo de usuarios ingresados para la obtencién de
indicadores de desempefio. Velar por el correcto
registro en el REM de las prestaciones realizadas bajo la
modalidad ECICEP. Monitoreo de metas IAAPS y
Sanitarias.
Secretaria responsable de equipos e Insumos del
1| SECRETARIA DIRECCION 44 50,000 |Departamento de Salud L . L
Establecimiento. Cargo de confianza de la Direccion,
Responsable de Transparencia Activa y Pasiva del
ENCARGADA(O) DE Departamento de Salud Municipal, velar por el
1 44 50,000 |Depart. to de Salud ; "
TRANSPARENCIA epartamento de salu cumplimiento de plazos en la entrega de informacion
solicitada por Transparencia.
Responsable mévil camioneta y ambulancia, donde al
margen de sus funciones cotidianas, debe trasladar
1| CONDUCTOR 44 35,000 |Departamento de Salud [tanto a funcionarios a sus visitas domiciliarias, como a
usuarios desde y hacia la unidad de Dialisis de la
tomuna, ademas de urgencias que se presenten.
1| AUXILIAR DE SERVICIO m 35,000 |Departamento de Salud S:c:arlguaddo de Equipo de Mantenciéndel Departamento
. ENCARGADA(O) PROGRAMA s 270,000 |Cosfam Vilarr ?uperr\nzar.el del:dlopreglstro d:l ac.tivadta:es y
ALIMENTARIO COMUNAL , esfam Villarrica u_ﬁctonarwento e rogram_a ac-lona e
Alimentacion complementario a nivel comunal.
ENCARGADA(O) COMUNAL o Profesional encargaécf del Pro.grama SaludableMente,
1| prOGRAMA 4 100,000 Establecimientos de responsable de coordinar acciones, ayudar y entregar
! Satud APS informacién para mejorar la salud mental y el bienestar
SALUDABLEMENTE . . . .
psicosocial de los funcionarios dei Centro de Salud.
, ENCARGADOS PROGRAMA w 60,000 |cestam Los Vol En;::;rrgada c!al‘greg,istjrt:1 d::cttvutiad;s \;funnlonamlten?e
ALIMENTARIO DEL PNAC , esfam Los Volcanes el Progrma ‘ac.roa e Alimentacién Complementaria
en el establecimiento,
Cecosf Todos Los Santos|Gestionar administrativa y asistencialmente el sector a
3 | ENCARGADA(O) DE CESCOSF 44 180,000 |Cecosf 21 de Mayo su cargo en base a resulyados e indicadores
Cecosf Nancul propiciando el avanc en ek modelo de salud familiar.
Supervisar, apoyar, capacitar, en forma permanente el
equipo profesional al equipo de salud rural bajo la
ENCARGADA(Q) DE TERRENO L
1 RURAL Y POSTRADOS 44 180,000 |Cesfam Villarrica mlrac‘ta el modelo de salud integral, con enfoque
familliar, con una estratega comunitaria, con enfoque
biopsicosocial y con pertinencia cultural.
ENCARGADA DE Programar, organizar, dirigir coordinar, superisar,
1| PROGRAMA(O) PROMOCION 44 290,000 |Cesfam Villarrica controlar y evaluar la gestién del programa, velando
DE SALUD por el adecuado cumplimiento de las funciones de este.
Particl - " - .
cncarcaon R
1| PROGRAMA(O) SALUD a4 90,000 |Cesfam Los Volcanes :fr: ;i'n‘:i::t'o e o n:’etas e acionadas con ol P
ADOLESCENTE P
programa a cargo.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607



https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607

oo
llarrvica

Paraiso Lacustre
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Pagina 71 de

N° CARGO CATEGORIA :DRD:S MONTO ESTABLECIMIENTO OBSERVACION

Profesional encargada del Servicio de Atencién
Primaria del Urgencia de Aita Resolucién, debe
velar por el buen funcionamiento en las dreas
1 [COORDINADOR({A) DEL 5AR B 44 |S 180,000 |Cesfam Villarrica clinicas, administrativas y de gestion, para
brindar atencién de calidad a los usuarios que
requleren atenciones de urgencias de menor
gravedad (C4 y €5} en horas inhdbiles.

Profesional responsable de coordinar,

supervisar y apoyar en forma permanente a

Centro Extensin Casfam los Equipo de Salud Rural y Equipos

1 |COORDINADOR (A) B 44 |S 180,000 \illarrica Comunales de Programa de Reforzamiento
de la Atencién Primaria de Salud "PRAPS",

bajo la mirada del modelo de salud integral,

con enfoque familiar.

Profesional responsable de realizar vigilancia,
ENCARGADA(Q) DE ERA .
Establecimientos de Salud [supervisién y control de enfermedades
1 [{ENFERMEDADES B 4 % 180000 APS respiratorias a pacientes adultos post Covid en
RESPIRATORIAS DEL ADULTO)
la Comuna,
Profesional especialista, que realizard
endodocias en piezas dentales anterlores,
ODONTOLOGO ESPECIALISTA Establecimientos
1 B 44 500,000 remolares y/o molares a poblacién de 15 afios
EN ENDODONCIAS s de Salud APS P ¥/ po

de edad o mas, con el fin de aumentar la
resolutividad en este nivel,

(14) El concejo municipal aprueba por unanimidad Acuerdo modificar reglamento del servicio
de bienestar del departamento de Salud Municipal, segin lo presentado por el Encargado
Dpto. Bienestar (s) Sr Victor Romero.
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(15) El concejo municipal aprueba por unanimidad acuerdo para modificacion Presupuestaria
Dpto. Educacién Municipal N° 15/2024.segun lo presentado por Director de Secplan (s) Sr.
Oscar Aldana Gutiérrez.

AUMENTO DE INGRESOS

03 02 002 Licencias 10,000
08 99 999 Oftros Ingresos Corrientes 70
12 10 Ingresos por percibir 5,000

TOTAL 15,070

AUMENTO DE INGRESOS

03 03 Impuesto Territorial 15,000
TOTAL 15,000

AUMENTO DE GASTOS

22 05 Servicios Basicos 73,520
24 03 A Oftras Entidades Publicas 5,370
22 08 Servicios Produccion y Desarrollo de Eventos 31,000
3 02 Obras civiles 827

TOTAL 110,717

DISMINUCION DE GASTOS

21 04 Prestacion Servicios Comunitarios 8,592
22 01 Alimentos y Bebidas 6,240
02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 28,820

07 Publicidad y Difusién 1,427

09 Arriendos 6,771

11 Servicios Técnicos y Profesionales 20,000

24 o 008 Premios y Otros 8,797
3 02 004 Obras Civiles 30,000
TOTAL 110,647
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(16) El concejo municipal aprueba por unanimidad modificacion Presupuestaria DAEM
N°12/2024.segun lo presentado por Jefe de Finanzas DAEM Villarrica Sr. Luis Rivera Rosales.

Numeracién Correlativa 12/2024
Sesion de Concejo de Fecha Diclembre de 2024
Modificacién Presupuestaria Area Educacién
Sefiores Concejales Municipales de Villarrica:
Se somete a aprobacién la siguiente modificacion al presupuesto 2024
EFECTO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS [M$)
AUMENTA 185.500
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (MS$)
DISMINUYE 0
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
AUMENTA 241.057
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$)
DISMINUYE 55.557
Objeto de la Modificacion
- Incorporar ingresos por concepto de recuperacién de licencias médicas, ajuste a a la Subvencion de Proretencién y SEP los que se
distribuiran en el Subtitulo 21 "C X P Gastos en Personal”, 22 "C X P Bienes y Servicios de Consumo", 23 "C X P Prestaciones de Seguridad
Social, 24 "C X P Transferencias Corrientes" y 29 "C X P Adquisicién de Activos no Financieros”.
Aumenta 185.500
115-08-01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Médicas 185.500
e RS T 185.500]
Disminuye 55.557
215-21-03 Otras Remuneraciones
215-22-01 Alimentos y Bebidas 1.693
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 8.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 4.000
215-22-07 Publicidad y Difusion 250
215-22-08 Servicios Generales 14.800
215-22-09 Arriendos 12.840
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 9.000
215-24-01-008 Premios y Otros 670
215-29-04 Mobiliario y Otros 2.504
215-29-06 Equipos Informaticos 1.800
Aumenta 241.057
215-21-01 Personal de Planta 78.000
215-21-02 Personal a Contrata 21.000
215-21-03 Otras Remuneraciones 60.000
215-22-01 Alimentos y Bebidas 3.500
215-22-02 Textiles, Vestuario y Calzado 15.320
215-22-03 Combustibles y Lubricantes 5.000
215-22-04 Materiales de Uso o Consumo 19.170
215-22-05 Servicios Basicos 16.000
215-22-06 Mantenimiento y Reparaciones 4.500
215-22-08 Servicios Generales 8.692
215-22-11 Servicios Técnicos y Profesionales 2.000
215-23-01-004 Desahucios e Indemnizaciones 500
215-24-01-008 Premios y Otros 1.500
215-29-04 Mobiliario y Otros 1.571
215-29-05 Maéquinas y Equipos 1.800
215-29-06 Equipos Informaticos 2.504
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(17) el concejo municipal aprueba por unanimidad aprobacidén suscribir convenio de
transferencia de recursos entre secretaria regional ministerial de desarrollo social y familia, de
la regién Araucania y municipalidad de Villarrica- programa “crecer en comunidad”, segun lo
presentado y expuesto por la directora de desarrollo comunitario Sra. Gianina Rojas Zanelli.

(18) El concejo municipal aprueba por unanimidad aprobacidn suscribir Contrato de Ejecucion
Licitacion Publica N° 3887-112-LE24, con el oferente LUIS ERASMO ECHEVERIA MUNOZ, RUT:
13.730.611-5, “Soluciones Constructivas del Programa Habitabilidad 2023.”, segun lo
presentado y expuesto por la Directora de DIDECO Sra. Gianina Rojas Zanelli.

(19) El concejo municipal aprueba por unanimidad patente Temporales de Alcoholes 2024-
2025, segun lo presentado en Memo N° 359 de fecha 17.12.2024 por la Jefa de Rentas y
Patentes Sra. Nidia Esparza Rivera.

PATENTES DE ALCOHOL TEMPORAL 2024 - 2025

1. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : FAMILIA HUENUMAN N° 145, LICAN RAY
PROPIETARIO :INVERSIONES J Y M LIMITADA
RUT 176.932.241-8

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos Lican Ray Comuna

2. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM/ VRICA. A FREIREKM.3,5 VILLARRICA
PROPIETARIO : MINIMARKET LAS LOMAS
RUT 1 77.999.779-0

Sin pronunciamiento de la Junia de Vecinos del Sector

3. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PASO HUAUM N° 1105, VILLARRICA
PROPIETARIO : MAURICIO ANDRES LOPEZ FRIAS
RUT 119.729.411-6

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

4. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./ VRICA. A RELUN, KM. 10
PROPIETARIO : CLAUDIO ALBERTO PINO CACERES
RUT 19.151.224-6

Sin pronunciamiento de la Junta de Vecinos del sector

5. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PASAJE VOLCAN CORCOVADO N° 1115
PROPIETARIO T ALEXIS PACHECO PACHECO
RUT 1 14.072.015-K

Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secreiaria de la
Junta de vecinos del Sector.

6. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 985, VILLARRICA
PROPIETARIO : COMERCIALIZADORA JORGE ANDRES MORA

QUINTILEO E.LR.L.
RUT 177.731.834-9

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

7. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ANFION MUNOZ N° 347, VILLARRICA
PROPIETARIO - HEIDY SUSAN ULLRICH POSECK

RUT 1 10.359.205-4
Con pronunci nto de la Junta de Vecin e'MNRalmaceda”.
& a}
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8. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL - LUIS ADVIS N° 1605, VILLARRICA
PROPIETARIO : JOSSELIN DEL C. SAN MARTIN LLAULEN
RUT : 174, 115:833-8

Sin pronunciamiento solo firma y timbre del Presidente y secretaria de la
Junta de vecinos del Sector

9. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./A CONARIPE, KM. 4, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIA LEONOR URRA AEDO
RUT 17.121.634-9

Sin pronunciamiento, solo firma y timbre de la Presidenta la JJ. VV. del Sec

10. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERC : CAM./VRICA. A LICAN RAY KM. 19,5,
PROPIETARIO : CLAUDIO ANDRES BECKER SUAZO
RUT : 13, 814,360-0

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

11. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LOS CISNES N° 1015, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES SALOMON BASTIDAS ASTROZA
RUT 1 11.695.656-K

Sin pronunciamiento, de la Junta de Vecinos del Sector

12. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UM
DIRECCION COMERCIAL : RAFAEL MERA N°525, LICAN RAY
PROPIETARIO : MARIE RENEE LATOURNERIE BURCKHARDT
RUT 1 11.478. 628-4

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

13. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : LUIS DURAN N° 1895, VILLARRICA
PROPIETARIO : VIVIANA YUDITH BAEZA SANDOVAL
RUT :16.534.113-9

Sin pronunciamiento de la Junta de vecinos del sector

14. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : ERNESTO WAGNER N° 940, VILLARRICA
PROPIETARIO : MOISES ALBERTO MILLAN CABRERA

RUT 1 14.322.633-6
% Sin pronuncia to de la Junta de Vecinos-del sector.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/HQZRQL-607
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15. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : CAM./VRICA A PEDREGOSO KM.12.5
PROPIETARIO : JUAN ANTONIO SANDOVAL CORDOVA
RUT :07.392.321-2

Sin pronunciamiento, de la junta de vecinos del sector

16. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL . ELIANA JEANNETTE ESCOBAR FLORES
PROPIETARIO : SAN MATEO N° 1855, V.T.LOS S. VILLARRICA
RUT :11.969.192-3

Con pronunciamiento, de la Junta de Vecinos “Villa Todos Los Santos”

17. GIRO : DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA A) 1,0 UTM
DIRECCION COMERCIAL : VALLE DEL MAULE N° 1135, VILLA LAS ARAUCANAS
PROPIETARIO : MARIA LUISA CARES ROZAS
RUT :11.128. 456-3

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos “Las Araucanas”

18. GIRO : RESTAURANT
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA C) 1,2 UTM
DIRECCION COMERCIAL : PEDRO DE VALDIVIA N° 1092 LOC 5
PROPIETARIA : ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS GUSTAVO AVILES E.L.R.L.
RUT :77.197.586-0

Sin pronunciamienio de la Junta De Vecinos del Sector (en receso)

19. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : SATURNINO EPULEF N° 525, VILLARRICA
PROPIETARIO :NANCY AURORA TOLEDO BAHAMONDES
RUT 1 12.049.820-7

Con pronunciamiento de la Junta de vecinos N° 4 “Guido Beck de Ramberga”

20. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UTM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 8 LICAN RAY
PROPIETARIO : OLIVIA PUENTES FLORES
RUT : 5. 835,203-9

Con pronunciamiento de la Junta de Vecinos “Lican Ray Comuna”

21. GIRO : EXPENDIO DE CERVEZA O SIDRA DE FRUTAS
CLASIFICACION : ALCOHOLES LETRA F) 0,5 UM
DIRECCION COMERCIAL : GENERAL URRUTIA N° 325, LICAN RAY

PROPIETARIO : HECTOR ENRIQUE VILLAGRA VEGA
RUT 1 11.374.263-1
aa2. Con pronuncigmiiento de la Junta de Vecjndss “Lican Ray una”

(20) El concejo municipal aprueba por unanimidad incorporar 2 puntos a la tabla cambio de
fecha S.0 N° 3, del 27 al 30 de diciembre del presente afio y el segundo es para elegir concejal
comisiéon AMTL.

(21) El concejo municipal aprueba por unanimidad cambio de fecha S.O N° 3, del 27 al 30 de
diciembre del presente afio.
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(22) El concejo municipal aprueban por unanimidad que el concejal Sr. Raul Landini Ebner,
integre la comision de la Asociacidon de Municipalidades Turisticas Lacustres. A.M.T.L

Se da término a la sesion a las 14:00 horas.

Firmado por:

Néstor Fernando Burgos Riquelme
Secretario Municipal

Fecha: 09-01-2025 18:39 CLT
Municipalidad de Villarrica

NOTA: Ley 21.534 Art 22: "Las sesiones publicas deberdn ser transmitidas simultdneamente, por
cualquier medio electronico capaz de emitir imagen y voz. Asimismo, deberdn publicarse las
grabaciones de las sesiones en la pdgina web institucional y/o en alguna plataforma de libre
acceso en internet, y se hard constar el enlace a ella en la pdgina institucional o en otras
plataformas oficiales de informacion al publico, dentro de las setenta y dos horas siguientes a su
celebracion, y mantenerse disponibles por el plazo minimo de tres afios.".

La presente sesion, puede ser vista y/o escuchada de forma integra en:

1. https://www.munivillarrica.cl/concejo-municipal-online/

2. https://www.youtube.com/live/aKSrxypO6Fs
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