» ¥
Parziso Lacustra...
liustre Municlpalidad de Vitlarrica

REGLAMENTO N° 02.-

VILLARRICA, 27/11/15.-

VISTOS:

1. lo dispuesto y las afribuciones que me confieren el articulo 66 bis de la
Ley N° 16.744 que establece normas sobre accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionaies.

2. ley N° 20.123, que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, el
funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato
de trabajo de servicios transitorios.

3. Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1-2006, del Ministerio del
Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado la Ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Lo necesidod de otorgar el adecuado respaldo juridico -
administrativo, para el cumplimiento de la legislacién vigente vy Ia
responsabilidad que en materia de salud y seguridad en el frabagjo
tiene la . Municipalidad de Villarrica cuando contrate o subcontrate
con ofras la realizacidon de una obra, faenas o servicios propios de su
giro.

. DICTO LO SIGUIENTE:

El Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas
Ley N° 20.123 y el Programa de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabgjo de la llustre Municipalidad de Villarrica

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA L. MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
PEDRO DE VALDIVIA N° 810, VILLARRICA 1



Pulisn Lacustre...
Hustre Munlcipalidad de Villarrica

INDICE PAGINA

FICHA ENTREGA REGLAMENTO ESPECIAL PARA CONTRATISTAS -ceeemmmmmin 3
INTRODUCCION 4
1.- OBJETIVOS 4
2.- ALCANCE 5
3.- APLICACION 6
4.- DEFINICIONES 6
5.- RESPONSABILIDADES : 9

~ 5.1 DE LA EMPRESA PRINCIPAL 10

F 5.2 DELOS CONTRATISTAS 14
6.- PROHIBICIONES 18
7.- INFRACCIONES 20
8.- SANCIONES 21
9.- PROCEDIMIENTO CASO DE ACCIDENTES GRAVES ..vvooeioveeoo 21
10.- DISPOSICIONES GENERALES.......coioiiiiitieaeeeeeeee oo 25
I1.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.......couvvunermeeeeeeeeeeooo 26
12.- DISTRIBUCION. ......ocitiiimiiiiaeiiee e e ee e 27
ANEXOS
A.- EL COMITE PARITARIO DE FAENA ....uveeevieoieooeeo 28
B.- EL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DE FAENA............. 30
N°1.-FICHA DEL SERVICIO/OBRA. 32
N°2.- ENCARGADO DEL SGSST. 34
N°3.-FORMULARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 35
N°4.-FORMULARIO DE NOTIFICACION INMEDIATA DE ACCIDENTE DEL

ﬁ TRABAJTO FATAL O GRAVE. 37

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA . MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
PEDRO DE VALDIVIA N° 810, VILLARRICA 2




e

?3 aFrica

Paralse Lacustre...

Hustre Municlpalidad de Villarrica e

COMBROBANTE ENTREGA REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

CON FECHA SE HACE ENTREGA DEL PRESENTE REGLAMENTO AL CONTRATISTA O
SUBCONTRATISTA

Razédn Social de la empresa

Nombre de Fantasia

RUT

Direccion

Teléfono

Representante legal

RUT

Mail

Nombre del encargado en
terreno

RUT

Celular

Entrega el reglamento:

Nombre

Cargo

Firma

Declaro haber recibido un ejemplar del reglamento para contratistas y manifiesto aceptar y cumplir todas las
disposiciones reglamentadas.

Recibe el Reglamento:

Nombre

Cargo

Firma

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA L MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
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REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

INTRODUCCION

Con fecha 14 de enero de 2007, entro en vigencia la Ley N° 20.123, que

regula el trabajo en régimen de subcontratacién, el funcionamiento de Ias

empresas de servicios transitorios y el contrato de frabajo de servicios
ﬁ transitorios.

Esta ley regula, entre ofras materias, la responsabilidad que en materia de
salud y seguridad en el trabgjo tiene la empresa que contrate o
subcontrate con oftras la realizacién de una obra, faenas o servicios propios
de su giro.

De esta forma la empresa duefia de su obra, faena o servicio liamada
“EMPRESA PRINCIPAL", fiene la obligacién junto al contratista o
subcontratista, de considerar todas aquellas medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los frabajadores contratados y
subcontratados.

El nuevo articulo 66 bis de la ley 16.744, establece que la empresa principal

debe vigilar el cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad por

A parte de dichos contrafistas o subcontratistas, debiendo para ello

. ) implementar un sistema de gestién de la seguridad vy salud en el Trabgjo

para todos los trabajadores involucrados, cualquiera sea su dependencia

n cuando en conjunto agrupen mds de 50 trabajadores. Para el solo efecto

del computo del nimero de trabajadores, deberdn considerarse a los

trabgjadores fransitorios que prestaren servicios fransitorios en la obra,
faena o servicio.

EGLAMENTO

stablecer los  procedimientos administrativos, requerimientos 'y
obligaciones en prevencién de riesgos que deben cumplir las empresas
conitratistas y subcontratistas, durante el desarrolio de actividades y/o
servicios contratados por LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, a fin

de garantizar a todos los frabagjadores condiciones de higiene y seguridad
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adecuadas.

1.1 Indicar los requerimientos de control de riesgos vy
procedimientos de control interno que deben cumplir estas
empresas.

1.2 Establecer las responsabilidades de las diferentes unidades

involucradas en la administracion de estos contratos.
Dar cumplimiento a lo establecido en el arficulo 86 bis de la ley N°14.744 y
en el decreto supremo N° 76, de 2006, del ministerio del frabajo y previsién
social, respecto de la obligatoriedad para LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
ﬂ VILLARRICA.

1.3 LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA debe contar con un
reglamento  especial  para empresas  confrafistas vy
subcontratistas, como herramienta bdsica de implementacién
del sistema de gestidén de seguridad y seguridad en el trabagjo.

Estas normas vy procedimientos son complementarios de las disposiciones
sobre seguridad, higiene industrial y medio ambiente que se establecen en
la legisiacién vigente y que el contratista declara conocer, cumplir y hacer
cumplir.

2 ALCANCE.

El presente reglamento es parte infegrante de los contratos de DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA., con empresas contfratistas vy
subcontratistas y establece los mecanismos y disposiciones por las cuales
han de regirse las actividades, obligaciones y responsabilidades en materia
de higiene y seguridad industrial que desarrollen estas empresas.

Todo personal de las empresas contratistas y subcontratistas que realicen, -
trabajos en LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, deberén someterse
O este reglamento. :

G Bhs infracciones a las disposiciones de este reglamento constituiran
pfcumplimiento  grave de las obligaciones del contratista, en vitud del
gonfrato y podran constituir causal de amonestacién verbal, escritq,
aplicacion de multas, término anticipado o caducidad del contrato.
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El ITO sera el representante de la empresa frente al contratista, debiendo
administrar directa e integralmente el contrato y todas las actividades que
demanden este desarrollo y tendrd la responsabilidad de cumplir y hace
cumplir las disposiciones contenidas en este documento, como toda ofra
reglamentacion legal e interna.

Es obfigacidn ineludible de los trabajadores del contratista conocer y
cumplir ias disposiciones establecidas en este reglamento, siendo el

ﬁ coniratista responsable de las faltas u omisiones en que incurra su personal.
3 APLICACION.

Este Reglamento rige a todos los contratistas y subcontratistas que
participen en las obras y/o trabagjos que se ejecuten en LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, en cualquiera de sus instalaciones o
servicios,

Ademds de hacer exigible a todo el personal de empresas confratistas y
subconfratistas de obras y/o servicios que ejecuten trabajos, estas
disposiciones también deben ser cumplidas por el personal de la empresa
(ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA), que participe en los trabajos.

4 DEFINICIONES

4.1 TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION.

Es trabajo en régimen de subcontratacion | aquel redlizado en
vitud de un contrato de frabajo por un frabajador para un
empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando
este en razén de un acuerdo contractual, se encarga de
ejecutar obras o servicios por u cuenta y riesgo y con
trabgjadores bajo su dependencia |, para una tercera persona
nafural ¢ juridica duefia de la obra, empresa o faena
denominada la EMPRESA PRINCIPAL, en la que se desarrolian los
servicios o ejecutan las obras contratadas. '

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA | MUNICIPALIDAD DE VILLARRRICA
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

OBRA O FAENA PROPIO DE SU GIRO.

Se entenderd por obra, faena o servicios propios de su giro,
todo proyecto, trabajo o actividad destinada a que la
EMPRESA PRINCIPAL desarrolle sus operaciones o Negocios,
cuya ejecucion se redlice bajo su responsabilidad, en un &rea
o lugar determinada, edificada o no, con trabajadores sujeto a
régimen de subcontratacidn.

EMPRESA PRINCIPAL

Duena de la obra, empresa o faena, denominada EMPRESA
PRINCIPAL, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras confratadas.

CONTRATISTA

Toda persona natural o juridica que preste sus servicios o
ejecuten una obra material para LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLARRICA mediante un honorario o precio. Ademds obras
derivadas de los contratos

SUBCONTRATISTA

Se entenderd por subcontratista a toda persona natural o
juridica que celebre un contrato para la redlizacién de una
obra, faena o servicio con el contratista relativo una labor
encomendada por LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

VINCULO DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA

Poder de mando que fiene el empleador traducido en la
facultad de impartir instrucciones dentro de la empresa, de
dirigir la actividad del trabajador, de controlar e incluso de |
poner término a la relacién laboral cuando se presente una
causa para configurar el despido.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se entenderd por sistema de gestidn de la seguridad vy salud
ocupacional al conjunto de elementos que integran la
prevencion de riesgos, a fin de garantizar la proteccién de la

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA |. MUNICIPALIDAD DE VILLARRRICA
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safud y la seguridad de fodos los frabajadores.

4.8 ACCIDENTE DE TRABAJO

“Toda lesidn que una persona sufra a causa o con ocasién del
ﬁ trabajo y que le produzca incapacidad o muerte” Art. N° 5,
' inciso primero ley 16.744,

4.9 ACCIDENTE DE TRAYECTO.

“Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso entre la
habitacion del trabajador y el lugar de trabajo y viceversa®
Art. N° 5, inciso segundo ley 16.744.

4.10  ENFERMEDAD PROFESIONAL

"Es aquella causada de manera directa por el ejercicio de la
profesion o frabajo que redlice la persona y que le produzca
incapacidad o muerte” Art. N°7, ley 16.744.

RIESGO PROFESIONAL.

“Son los riesgos a los que esta expuesto el frabajador y que
pueden provocarle un accidente o enfermedad profesional
causa o con ocasidn del frabajo que realiza”

CONDICION INSEGURA.

“La indole, naturaleza o calidad de una cosa que ya sea por
mal manejo o por fallas de si misma, hace que esta sea
potencialmente generadora de accidentes”

ACCION INSEGURA.

“El acto, aclividad o hecho que facilita, posibilita o produce
un accidente o enfermedad profesional”

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA |. MUNICIPALIDAD DE VILLARRRICA
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4.14  EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

“Es todo equipo, aparato o dispositivo especialmente
proyectado y fabricado parg preservar el cuerpo humano en
todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del
trabagjo o enfermedad profesional”

4.15  AUTOCUIDADO

“Es asumir la responsabilidad individual en las acciones y
ﬁ condiciones inseguras que pueden ocasionar un riesgo y
: producir una lesién al frabajador”

4.16 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

“Aquella dependencia de Ig empresa encargada de
planificar,  organizar, ejecutar vy supervisar acciones
permanentes destinadas a  detectar riesgos  potenciales,
corregir condiciones y acciones inseguras  y prevenir
accidentes del frabajo. Ademds tendrd a su cargo Ilg
capacitacion en el dmbito que le es propio”.

5 RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, la
implementacién de un sistema de gestion de la SGSST (SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO), asi mismo la confeccién del
reglamento especial para empresas contratistas Y subcontratistas, el que
serd de cardcter obligatorio para tales empresas,

Janto los responsables como las acciones de coordinacién, obligaciones y

ohibiciones para las empresas coniratistas Y subconftratistas, mecanismos
control y seguimientos, y sanciones especiales deberdn ser indicadas en
e reglamento.

“Las empresas confratistas y subcontratistas son responsables del control de

los riesgos asociados a las obras y/o servicios que ejecuten en LA ILUSTRE

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA | MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
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MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

De esta forma, el control de los riesgos debe estar considerado en la
gjecucion de los frabajos y/o servicios contratados. Las empresas
contratistas y subcontratistas estén obligadas a conocer como asimismo
cumplir con todas las disposiciones legales vigentes en especial las
contenidas en el Codigo del Trabadjo, la Ley 16.744 sobre accidentes del

ﬂ trabagjo y enfermedades profesionales y el D.S 594, de 2000, del Ministerio

o de Salud, sobre condiciones sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares
de trabagjo

5.1 DE LA EMPRESA PRINCIPAL.

RESPECTO DE LAS BASES.

Dentro de las bases de propuesta de adjudicacion para la redlizacion de
obras o frabajos que se efectuaran para LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLARRICA, o de proyectos nuevos a ejecutar, se incluirdn los requisitos
que deberdn cumplir las empresas contratistas y subcontratistas en
materias de prevencién de riesgos laborales.

* Se debe sefdlar en forma explicita quien o quienes son los
encargados de implementar y mantener en funcionamiento el
sisfema de gestion de la SST. (anexo N°2} (D.S 76, del 14/12/2006,
MTPS, Art. 13 punto 1),

o LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, deberad nombrar
responsables de coordinacién (anexo 2), de las actividades
preventivas entre los distintos empleadores y sus responsables”, tales
como:

o REUNIONES DE PREVENCION DE RIESGOS

Estas reuniones se deberdn redlizar con cierta frecuencia de acuerdo al
avance de los frabajos en obra, teniendo como principales puntos de
andilisis: los riesgos involucrados, medidas de control, cumplimiento y su
efectividad. Estas reuniones se efectuaran con la participacion de:
COMITES PARITARIOS (de la empresa principal, contratista y subcontratista),

DEPARTAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS, en el caso que existan (de
REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA L MUNICIPALIDAD DE VILLARRRICA
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la empresa principal, Contratista y Subcontratista) y participaciéon de otras
instancias encargadas de la prevencién de riesgos en la empresas

{monitores de

La frecuencia

seguridad v ofros).

de las reuniones podrd ser modificada, dependiendo de la

evaluacidn del desempefio de las empresas contratistas y subcontratistas
en el drea de la prevencién de riesgos laborales. En estas reuniones se
privilegiara tratar entre otros los siguientes temas:

ANALISIS Y SEGUIMIENTOS

De los programas de trabajo, estadisticas de accidentes de
trabgjo y enfermedades profesionales.

q)
b}
c

d)

e)
f)
g)

h)

Andlisis de accidentes

Andlisis de las causas bdsicas de los accidentes

Planes de acciones inmediatas y sistemdticas para
implementar medidas preventivas y comectivas para
controlar o eliminar las causas de los accidentes.
Responsables en la ejecucién de los planes, acciones
inmediatas vy sistemdticas.

Seguimiento a la implementacién de los planes de accién
Andlisis de los procedimientos y estdndares de trabajo.
Tareas y actividades criticas en la obra o faena,
inspecciones, observaciones, orden y aseo, etc.

Ofros temas relacionados con la prevencién de riesgos.

Sin perjuicio de lo anterior LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.,
efectuara cuando lo estime necesario, reuniones de andilisis que permitan
evaluar ef sistema de trabagjo con contratistas y subcontratistas.

REGLAMENTQ PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N®20.123 DE LA |. MUNICIPALIDAD DE VELLARRRICA
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ca

ADJUDICACION

>

Adjudicada la propuesta a la empresa contratista, los itos de cada
obra, hardn entrega a esta del reglamento especial para
contfratistas y subcontratistas. Se deberd dejar constancia de ia
respectiva enfrega. Para esta constancia escrita se adjunta
formulario especial de recibo inserto en ia pagina tres del presente
reglamento, el cual deberd ser firmado por el representante legal de
la empresa contratista.

> LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, deberd explicitar los
mecanismos para verificar el cumplimiento de las disposiciones del
reglamento especial tales como:
o Auditorias peridédicas
o Inspecciones planeadas
o Informes del comité paritario
o Departamento de prevencidn de riesgos
o Organismo administrador de la ley.16.744 (D.S 76, 14/12/2006,
MTPS, Art. 13 punto §).
DURANTE EL TRABAJO
» Durante la ejecucidén de la obra o servicio por la empresa
coniratista, la oficina de prevencién de riesgos de la l.municipalidad,
el comité paritario, la linea de supervision, efectuaran acciones que
permitan verificar el cabal cumplimiento de las normas y
procedimientos de prevencién de riesgos que ia obrg, faenaq, servicio
o el trabajo especifico requiera.
» Las observaciones que surjan de las auditorias, visitas, inspecciones,

efc., a la empresa contratista o subcontratista quedaran registradas
en un informe escrito y enfregado al contratista a través de lo
persona a cargo de la faena. Estas observaciones deberdn estar en
conocimienio de quien o quienes son los encargados de
implementar y de mantener en funcionamiento el sistema de gestion -
de seguridades y salud en el frabajo (SGSST).

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA I, MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
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INFORMACION REQUERIDA POR LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, mantendrd un archive con la
informaciéon de la o las empresas subcontratistas que estén prestando
servicios en ella, con los siguientes antecedenies que deberdn
proporcionar lafs) propias empresas contratistas o subcontratistas:

> Razdén social de la empresa, nombre de fantasia, Rut, direccién vy
teleéfono: representante legal, su Rut y mail; Nombre, Rut v fono del
encargado de la obra, faena o servicio, etc. (ANEXO 1).

» Presentar certificado del organismo administrador del seguro de
accidentes del trabagjo y enfermedades profesionales, ley 16.744 en
que acredite que estd incorporado a su gestién.

> La empresa contratista deberd enfregar el registro de los siguientes
items, cuando corresponda :

o Exdmenes médicos ocupacionales y pre-ocupacionales a sus
trabajadores compatibles con las labores a realizar., (ejemplo:
trabagjos en altura, vértigo, etc.)

o Cumplimiento en formacién de comité paritario de higiene vy
seguridad.

o regisiro del servicio de salud del experto asesor en prevencion
de riesgos.

» Llas empresas contrafistas deberdn proporcionar nomina  del

personal de la obra o servicio en orden alfabéfico el numero de

cedula de identfidad, administradora de fondos de pensiones,
fonasa o isapre respectivamente al inicio de cada mes, para revisar

a fin de mes los cumplimientos provisionales.

Copia de confratos de trabajo de los trabajadores de la obra o

servicio.

Nomina de conductores u operadores de equipos propios o

arrendados, con las correspondientes fotocopias de las licencias de

conducir vigentes y documentos de la maquinaria (si corresponde}

Registro cumplimiento decreto 40 articulo 21 “DEBER DE INFORMAR

LOS RIESGOS LABORALES", de todos los tabajadores de Ia

obra/servicio,

> Registro de enfrega de elementos de proteccion personal de todos
los trabajadores de la obra/servicio.

Registro de entrega del reglamento interno de higiene y seguridad a

REGLAMENTO PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS LEY N°20.123 DE LA | MUNICIPALIDAD DE VIILLARRRICA
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todos sus trabajadores que se desempefan en trabajos en LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

» Copia de investigacién de accidentes de TODOS los accidentes
ocuridos en el desempefo de sus funciones, con medidas
correctivas adoptadas o adoptar.

> Copias de pagos de imposiciones Y pagos de organismo
administrador del seguro social obligatorio contra accidentes del

ﬂ trabagjo y enfermedades profesionales.
‘ > Copia de las inspecciones efectuadas por su organismo
administrador u otro organismo fiscalizador.

» Tasa de siniestralidad mensual de su organismo administrador vy
estadisticas mensuales de accidentabilidad.

5.2 DE LOS CONTRATISTAS.
RESPECTO A LAS BASES.

El contratista junto con enfregar todos los antecedentes solicitados
para la adjudicacién de la obra, trabdjos o servicios a redlizar enla
empresa, deberd garantizar el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad.

ADJUDICACION

Una vez que el contratista se haya adjudicado la propuesta de la
obra, faena o servicio, deberd hacer recepcién del reglamento
especial para contratistas y subcontratistas, en forma escrita y firmar
comprobantes de recibo (hoja N° 3 del presente reglamento) vy lienar
el anexo N° 1 y N° 2 enfregdndolo al ITO.

DURANTE EL TRABAJO

- /> Toda Empresa contratista que suscriba un contrato con LA ILUSTRE

S MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, deberd dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, asi como también a ias establecidas
en la ley 16.744 sobre daccidentes del frabajo y enfermedades
profesionales, sus reglamentos y decretos complementarios.
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» Toda la empresa contratista es responsable del control de los riesgos
asociados a todas las obras y o servicios que ejecuten para LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

> Toda empresa contratista y subcontratista tiene la obligacién de
adoptar las medidas de prevencién que correspondan destinadas a
controlar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales
que deriven de la ejecucion de los trabajos que se realicen,

ﬁ > Se obligan a cumplir con el reglamento especial para contratistas Yy
' subcontratistas.

> Toda empresa contratista esta obligada a establecer y mantener
actualizado un reglamento interno de higiene y seguridad en el
trabajo. Este reglamento debera cumplir segun corresponda con lo
establecido en el fitulo V articulo 14 del decreto supremo N° 40, con
el titulo Vil articulo 67 de la ley 16.744 y con lo indicado en el articulo
153 del cddigo del trabajo. Ademds deberd enfregar en forma
gratuita un ejemplar a cada uno de sus frabajadores en el momento
de ser confratados y dejar registro de este acto con Ig firma del
trabajador.

» Formar y hacer funcionar el comité paritario de higiene y seguridad
de acuerdo al decreto supremo 54 cuando corresponda.

La empresa contratista o subcontratista dependiendo del riesgo
especifico y de la naturaleza de los frabajos a realizar, deberd
mantener en terreno y/o obra a un experto en prevencion de
riesgos, de acuverdo al titulo Il Articulo N° 10 y N° 11 del decreto
supremo  N° 40 vy deberd presentar la documentacién
correspondiente que acredite su titulo y experiencia. El tiempo de
dedicacion del experto en prevencién de riesgos dependerd de la
criticidad de los frabajos a realizar, sin perjuicio de que producto de
la faena o funciones propias de la empresa confratisia o
subcontratista, el municipio hard exigible contar con un profesional
o técnico en prevencién de riesgos en caso que la ley no lo haga
exigible.
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> Enfregar a LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA. toda I
informacién requerida por ésta. '

> Las empresas contratistas deberdn proporcionar sin costo para sus
frabajadores el equipo de proteccidn personal de acuerdo a ios
riesgos de los frabajos a ejecutar

» Promover actitudes y précticas de seguridad, higiene y proteccién
ﬂ del medio ambiente, por todos los trabajadores participes en la
) ejecucién del contrato.

» Velar que todo el personal practique la disciplina y el trabagjo.

> Toda empresa confratista deberd instruir al inicio de cada faena y
permanentemente durante el desamollo de la obra, a todo su
personal y al del subcontratista sobre los riesgos potenciales que
presenta su propio frabajo y/o aquelios relacionados con las
instalaciones y operaciones que se ejecutan en las instalaciones de
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

» Asegurar la induccién en terreno orientada a reforzar el trabajo
seguro y la planificaciéon de la faena, antes de comenzar su labor,
cualquiera que esta sea, dejando registrd baojo firma de los
asistentes vy de los temas tratados. E supervisor a cargo de un
trabajador, recién contratado deberd insiruirlo sobre los riesgos del
trabgjo.

Toda empresa contratista o subcontratista tiene la obligacién de
informar a LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, toda
condicion que implique riesgo para la seguridad y salud de los
frabajadores y/o la ocurrencia de cualquier accidente del trabgjo o
el diagnosfico de cualquier enfermedad profesional del personal a
cargo en la faena. El contratista deberd investigar e informar al
administrador municipal, ITO y prevencionista Municipal de todos los
accidentes que ocurran con dafio a las personas y/o propiedad de
inmediato (antes de terminar la jornada de trabagjo).

> Deberg informar de inmediato a la empresa principal en los
siguientes casos
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= Los accidentes personales graves (anexo 4) _

= Unincendio, explosién o dafio al medio ambiente

= Demrame de sustancias peligrosas

= Cualquier situacién que pueda causar menoscabo de lg
imagen de LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

= Cualquier accidente que pueda generar la interrupcién total
© parcial de los trabgjos.

= Un accidente que involucre a terceras personas.

> En ia obra/servicio deberd dispones de todas las sefiales y letreros
necesarios para advertir peligros, rutas de escape, ubicacidon de

implementos de proteccién Y contra siniestros y ofros de similar
naturaleza.

La empresa contratista y subcontratista deberd velar que sus trabagjadores

mantengan en buen estado de conservacion y funcionamiento los

equipos, herramientas, u otros elementos de LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

VILLARRICA, que tenga a su disposicién, mantenerias limpias, orden, aseo y

conservacion de estas.

»

» Siun frabgjador debe introducir su cuerpo o parte de el en el interior
de una maquina o equipo, o deba trabajar debdjo de este, debe
hacerlo utilizando todos los elementos de proteccién personal
necesarios, mantener equipos © maquinarias sin  movimiento
(apagados). Este tipo de actividad jamds deberd efectuarlo una
persona sola, sino en compafia de un supervisor o encargado
responsable de su seguridad.

» Para trabajos en aitura el trabajador deberd disponer y utilizar arnés
de seguridad y cuerda de vida amarrada a la estructurg para evitar
caidas.

» Los materiales de desecho que constituyen un riesgo de incendio,
bloqueo de vias de transito para el personal y vehiculos, caidas,

» cortes y ofros peligros de accidentes deben ser depositados en
lugares de acopio debidamente autorizados.
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» Las empresas contratistas deberdn tener un programa de supervision
permanente de los trabajos que se ejecuten de modo de evitar ia
ocurrencia de accidentes del trabajo, enfermedades profesionales
y dafios a la propiedad.

Las empresas confratistas que realizan trabajos y/0 servicios con duracion
superior @ un mes o en forma permanente deberdn enfregar
mensuaimente a LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA:

= Avance del programa de prevencién de resgos
(inspecciones, charias, investigaciones de accidentes)

= Estadistica de accidentes

= Registro de capacitacién , procedimientos de trabajo

= Exdmenes de salud ocupacional, efe.

FINALIZADO EL TRABAJO

» LA EMPRESA CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR LA SIGUIENTE
INFORMACION A LA EMPRESA PRINCIPAL:

o Informe de evaluacién de las actividades de prevencién de
riesgos realizadas y los resultados estadisticos obtenidos {tasa
de siniestralidad por incapacidades temporales y tasa de
accidentabilidad), durante el periodo gue presto servicios. Los
cuales servirdn como antecedentes para las futuras
adjudicaciones a propuestas que lame la EMPRESA PRINCIPAL

PROHIBICIONES

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, con la findlidad de
evitar la ocurrencia de accidentes de trabdjo y enfermedades
profesionales en la obra, faena o servicios (D.S.76, 14/12/2006) se
establecen las siguientes:

Prohibiciones entre otras para contratistas y subconiratistas.

a} Asistir al trabajo bajo la influencia de alcohol o drogas
b) Ingresar a las dreas de frabajo sin sus equipos de proteccién personal
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c

d)

e)

f)

n)
o)

)

ko]

q)

F)

s}
)

En el frabajo, en todas las obras y o faenas de LA JLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, consumir bebidas aicohdlicas o
drogas.

Redlizar trabdjos o actividades no autorizadas en faenas de LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

Reemplazar sin autorizacién de LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
VILLARRICA, a ofro trabdjador en actividades o trabajos para los
cuales no ha sido capacitado Y entrenado.

Operar, revisar y reparar equipos electromecdanicos, elécticos u
ofros, sin estar autorizade ni cdlificado para tal efecto.

Trabaijar y/o intervenir instalaciones energizadas sin autorizacion.
Conducir vehiculos o maguinarias sin poseer la licencia vigente o si I
clase adecuada al vehiculo o maaquinaria.

Hacer uso de equipos, maguinarias o herramientas que presenten
condiciones de riesgo para el usuario o terceros (que se encuentre
en mai estado o le falte una proteccién).

Operar o manejar equipos sin haber sido previamente instruido,
cdlificado y autorizado.

Abandonar maquinas o equipos sin comprobar que se encuentre
asegurada la detencién del motor, incluyendo desconexiones,
frenos, etc.

Efectuar instalaciones eléctriicas de cardcter provisorio o reforzar Ia
capacidad de fusibles de instalaciones eléchicas.

m) Retirar o modificar dispositivos de seguridad de maquinas o equipos.

Subir al techo de edificios sin la autorizacién de un supervisor
Trabgjar en altura sin considerar equipos auxiliares de seguridad tales
como:

a. Cuerdas de vida

b. Cinturones de amarre
Ingresar a estanques o depésitos que contengan residuos de
combustibles inflamables, productos tdxicos o falta de aire respirable
sin haber realizado un procedimiento de seguridad para ello.
Iniciar o ejecutar faenas en las que no se hayan tomado todas las
medidas de seguridad para proteger la integridad de los
frabajadores.
Hacer fuego en lugares no autorizados
Defteriorar equipos de proteccién y control, de incendios
Portar cualquier tipo de armas en la empresa ya sean de fuego,
blancas, de fabrica o artesanale
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7.
Serdn

aj

b)

c)
d)

e}

g)
h)

)
)

m)

n)

o)

p)

INFRACCIONES

consideradas infracciones graves las siguientes:

Desentenderse de las disposiciones contenidas en el reglamento
para contratistas y subcontratistas circulares o bases administrativas
especiales.

Romper, refirar, destruir, rayar o modificar aofiches, avisos o
publicaciones colocadas en los tableros o diarios murales de
informacién a los trabajadores.

Violar procedimientos establecidos

Seguir tfrabgjando cuando se ha informado gue un equipo esta
fallando, sin comprobar la gravedad que la situacién pueda
acarrear pora los frabgjadores.

No respetar instrucciones de paralizar trabagjos impartidos por el
representante de la empresa o una autoridad competente de la
empresa principal.

No informar a la empresa principal la ocurrencia de accidentes en la
obra o trabajo de servicio.

Negarse a informar en caso de ser testigo ocular de un accidente
con lesiones graves o fatales o falsear la informacién.

Permanecer sin causa justificada en lugares peligrosos o en sectores
en que la empresa ha dispuesto prohibicién de pasar 0 permanecer.
Ubicarse o adoptar posturas peligrosas

No proporcionar al frabajador equipo de proteccion personal o
equipos especiales que este necesite.

Apropiarse de elementos de proteccidn personal de ofros
frabojadores.

No proporcionar o no usar algin elemento de proteccién personal o
hacerlo estando estos en mal estado, inadecuados o cuya utilizacién
desconozca.

Fumar o hacer trabagjos con llama abierta o encender fuego en
cualquier parte de la empresa.

Dejar trozos, piezas o partes de materiales en lugares altos, pasillos o
plataformas que al caer por vibracién o movimiento sismico pueden
lesionar a las personas.

intervenir tableros o instalaciones eléctricas no estando autorizado
para ello.

Infroducir bebidas alcohdlicas al trabajo y consumirlas duranie sus
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labores e informar si existe algin trabajador bajo lg influencia del
alcohol o drogas.

8. SANCIONES

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, establece las  siguientes
sanciones a las empresas contratistas y subcontratistas por infracciones o
las disposiciones establecidas en el presente reglamento o en el SGSST.

Q) Paralizacién de la obra o faena hasta que se controlen los riesgos

b) Aplicacién de multas establecidas en el convenio de prestacion de
servicios.

c) Eiminacién de los registros de contratistas de LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

d) Multas a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales las que seran aplicadas por los organismaos
fiscalizadores  (Direccién  del trabagjo, seremi de salud,
superintendencia de seguridad socidai), en conformidad al articulo 76
inciso final de la ley 16.744.

9. ACCIDENTES DEL TRABAJO CON CONSECUENCIAS GRAVES O
FATALES,

a circular N° 2345 del 10 de enero del 2007 emanada de la unidad de
jeguridad vy salud en el trabajo, imparte instrucciones respecto de las
bligaciones impuestas a las empresas por os incisos cuarto y quinto del
arficulo 76 de ia ley 16.744 en virtud de lo establecido en Iq ley N°
20.123/2006 del ministerio del trabajo y previsto social.

a) Antecedenfes.
1.- en conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto
del articulo 76 de la ley 16.744, si en unda empresa ocurre un
accidente del frabajo grave o fatal, el empleador deberd cumpilir
con las siguientes obligaciones:
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1.1, Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y de ser
necesario permitir a los trabajadores evacuar el lugar de
trabajo.

1.2.  informar inmediatamente de lo ocurido a la inspeccién del
trabajo (inspeccién) vy a la secretaria ministerial de salud
{seremi) que corresponda.

2. Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se
entenderd por:

2.1 "ACCIDENTE DEL TRABAJO FATAL, AQUEL ACCIDENTE QUE
PROVOCA LA MUERTE DEL TRABAJADOR DE FORMA INMEDIATA
O DURANTE SU TRASLADO A UN CENTRO ASISTENCIAL™.

2.2 Accidente del frabajo grave, cualquier accidente del frabajo
que:

Obligue a redlizar maniobras de reanimacién

Obligue a realizar maniobras de rescate

Ocurra por caida de altura de mas de dos metros

Provogque en forma inmediata la amputacion o pérdida de

cualquier parte del cuerpo.

Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el

desarrolio normal de la faena afectada.

L4 4y

U

J listado de accidentes del trabajo graves serd revisado por la
gyperintendencia de seguridad social periédicamente, o que permitird
Hpctuar los gjustes que se estimen necesarios.

2.3 Faenas ofectadas, aquella drea o puesto de trabagjo en que
=" ocurié el accidente, pudiendo incluso abarcar la faena en su conjunto,
dependiendo de las caracteristicas y origen del siniestro, y en la cual, de
no adoptar la empresa medidas correctivas inmediatas se pones en’.
peligro la vida o salud de otros frabajadores.

b} PROCEDIMIENTO
1. Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave en ios

términos antes sefalados, el empleador deberd suspender de
forma inmediata las faenas afectadas y ademds de ser
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necesario, deberd evacuar dichas faenas, cuando en estas
exista la posibilidad que ocurra un accidente de similares
caracteristicas. El ingreso a estas dreas para enfrenfar o
controlar el o los riesgos presentes solo deberd efectuarse con
personal debidamente entrenado y equipado.

2. el empleador deberd informar inmediatamente de ocurido
cualquier accidente del frabajo fatal o grave, tanto a la
inspeccién como a la seremi que corresponda al domicilio en
que este ocurrié.

3. én caso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave
que le ocurra a un frabajador de una empresa de servicios
transitorios, la empresa usuaria deberd cumplir las obligaciones e
sefaladas en los puntos 1 y 2 anteriores.

4, El empleador deberd efectuar la denuncia a:

L
0‘0

SECRETARIA MINISTERIAL REGIONAL DE SALUD :

045-2407473

*
Lo

\?
°w

INSPECCION DEL TRABAJO VILLARRICA ;

+

g 045- 2411616
P 6004200022

5. Se deberd entregar, al menos, la siguiente informacién acerca Ny
del accidente:

= Datos de la empresa

= Direccidn de ocurrencia del accidente

= Tipo de accidente (grave o fatal)

= Descripcidn de lo ocurrido

6. El empleador podrd requerir ef levantamiento de la suspensién
de las faenas informando a la inspeccion y a la seremi que
corresponda, por las mismas vias sefaladas en el punto cuatro,
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cuando haya subsanado las causas gue originaron el
accidente.

7. la reanudacién de faena solo podrd ser autorizada por ia entidad
fiscalizadora que corresponda, inspeccion del trabagjo o
secretaria ministerial regional de salud.

8. dicha autorizacién deberd constar por escrifo, sea en papel o
~ medio digital debiendo mantenerse copia de ella en la
o respectiva faena.

9. frente al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los

puntos 1 y 2 anteriores, las empresas infractoras  serdn

- sancionadas con la multa a ig que se refiere el inciso final del
articulo 76 de la ey 16.744,

10. el procedimiento anterior, no modifica ni reemplaza la obligacién
del empleador de denunciar el accidente en el formulario de
denuncia individual de accidente de frabajo (D.LA.T), ante el
respectivo organismo administrador, asi como tampoco lo exime
de la obligacién de adoptar todas las medidas que sean
necesarias para proteger eficazmente ia vida y salud de los
trabadjadores frente la ocurrencia de cualquier accidente de
frabagjo.

INSTRUCCIONES GENERALES

Las presentes instrucciones son obligatorias a contar del 14 de
enero de 2007.

Todo lo anterior es sin perjuicio obligacién de cada empresa -
confratisia y subcontratista, que sea empleador directo, de
denunciar a fravés del formulario de denuncig individual de
accidente de ftabagjo (DIAT), ante el respectivo organismo
administrador de Ia ley N° 16.744, fodo inforfunio laboral que
afecte a sus frabajadores dependientes.
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10.- DISPOSICIONES GENERALES

10.1 REGISTRO ACTUALIZADO DE ANTECEDENTES,

Sobre prevenciéon de riesgos (segin corresponda), de todos los
contratistas y subcontratistas que redlicen o hayan realizado
trabajos en esta: Segun lo indicado en el D.S 76 del 14 de
diciembre de 200¢. “Reglamento para la aplicacién del
arficulo 66 bis de la ley N° 16.744 sobre la gestidn de la
seguridad y salud en el frabajo”.

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, para efectos de planificar, y
dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de seguridad y salud en
el frabajo deberd mantener en la faena, obra o servicio y por el tiempo
que estos se extiendan un registro actualizado de antecedentes en papel
y/o soporte digital el que deberd contener a lo menos:

a.

b.

Cronograma de las actividades o frabgjos a ejecutar, indicando el
nombre © razén social de las empresas que partficiparan en su
ejecucion.

Copia de los contratos que mantiene con las empresas contratistas y
de estas con las subconiratistas, asi como las que mantengan con -
empresas de servicios transitorios

. De las empresas contratistas, subcontratistas y de servicios fransitorios
. €.1) Rut y nombre o razén social de la empresda, organismo

administrador de la ley de accidentes del frabadjo y enfermedades
profesionales, nombre del encargado de los trabajos o tareas
cuando corresponda; nimero de frabajadores y fechas estimadas
de inicio y de término de cada uno de los trabajos o tarea especfiica
que se ejecutara en la empresa; S

c.2) Historial de los accidentes de trabgjo y enfermedades -
profesionales de la faena.

DEL COMITE PARITARIO DE FAENA Y DEL DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE FAENA.

En las faenas, obras o servicios que se realicen al interior de las
dependencias de LA JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, el

departamento de prevencion de riesgos de la empresa por medio del
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asesor en prevencion se hard cargo de las responsabilidades emanadas
de la ley de subcontratacion, de Ia misma forma el comité paritario de
higiene y seguridad asumird Ias responsabilidades establecidas en Ia ey
de subcontratacién como de faena segun o estipulado en el decreto
Supremo N° 76.

Las empresas contratistas y subcontratistas deberdn participar activamente
en el comité paritario de faeng y en el departamento de prevencidn de

~ riesgos de la empresa principal, cuando se les solicite, debiendo otorgar las

0 faciidades necesarias a sus trabajadores para que participen en Ias
actividades del comité paritario de faena, y cumplir con los acuerdos Y
adoptar las medidas de prevencion que les indiquen el comité paritario de
faena y el departamento de prevencion de faena,todo lo anterior

- conforme a las normas contenidas en los anexos A y B del presente
reglamento.

11.-  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, asi como las empresas
contratistas y subcontratistas deberdn proceder segun lo indicado en las
siguientes normas y procedimientos de seguridad que se detallan a
continuacion, estas serdn entregadas conforme d tipo de trabajo que se
redlice.

NORMATIVA ESPECIFICA.

* Ley 16.744, ministerio del trabajo y previsién social, 1/02/ 1968, sobre
accidentes del trabgjo vy enfermedades profesionales,  sus
reglamentos y decrefos complementarios.

Decreto Supremo N° 40, ministerio dei trabajo y previsién social
7/03/1969, aprueba reglamento sobre prevencion de riesgos
profesionales.

= Decreto supremo N° 54 del ministerio del tfrabajo y prevision social
11/03/1969, aprueba la constitucion y funcionamiento de los comités
paritarios de higiene y seguridad.

" Decreto supremo N° 76 de 2006, del ministerio del frabajo y previsidn
social, aprueba reglamento para la aplicacion del arficulo 66 bis de
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11.2

la ley 16.744 sobre sistema de gestion de la seguridad v salud en el
frabajo.

Ley N° 20.123, publicada en el diario oficial el 16 de octubre de 2006.

NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Estas normas principios Y procedimientos son complementarios de las
disposiciones sobre seguridad e higiene industrial y medio ambiente
que se establecen en la legislacion vigente y que el contratista
declara conocer, cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores
dependientes.

A continuacion se indican las normativas legales mds importantes, las
que no exciuyen otras normativas:

* D.FL N°1, Ministerio del Trabajo y Prevision Social ,24/01/ 1994,
Cdodigo del Trabgjo.

= Decreto Supremo N°594, de 2000, del ministerio de salud que
reglamentan sobre las condiciones sanitarias y ambientales
bdsicas en los lugares de trabgjo.

DISTRIBUCION.

La  distribucién del reglamento especial para confratistas  y
subcontratistas se efectuara de la siguiente forma:

* Una copia del reglamento especial para conitratistas vy
subcontratistas  deberd  ser enfregado al confratista vy
subcontratista previo inicio de sus labores en la obra, faena o
servicios, dejando registro escrito de esta entrega. (hoja N° 3 del
presente reglamento).

" Una copia del referido reglamento especial para contratistas y
subcontratistas deberd mantener g empresa principal en la
faena, obra o servicios y por el tiempo que esta se extienda. Este
registro deberd ser actualizado junto con los ofros registros de
antecedentes, en papel y/o soporte digital.
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ANEXO A

EL COMITE PARITARIO DE FAENA.

EXIGIBILIDAD (LEY N° 16.744 ARTICULO 66 BIS)

m Los comités paritarios de faena serdn exigibles cuando LA ILUSTRE

* MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA, contrate o subcontfrate con ofros la

redlizacion de una obra, faena o servicios propios de su giro, y los

tfrabajadores que laboren en tales faenas, obras o servicios sumen en su

conjunto mas de 25 trabajadores, debiendo considerarse para determinar

- el numero de frabajadores exigidos , la totalidad de los trabajadores que

prestan servicios en un mismo lugar de frabajo, cualquiera que seq su
dependencia (D.S N° 74 ART 14).

Bajo estos supuestos legales la EMPRESA PRINCIPAL debe adoptar ias
medidas necesarias para la constitucion del comité paritario de faena
desde el dia en que la respectiva obra, faena o servicio se desemperien
md&s de 25 trabajadores vy las labores tengan una duracién estimada
superior a 30 dias.

Decreto N° 74, Art. 18; “"cuando la empresa principal tenga constituido un
comité paritario de higiene y seguridad en la respectiva obra, faena o
servicio, de acuerdo al Decreto Supremo N° 54, éste podrd asumir las
funciones del comité paritario de faena.”

" yeto N° 76 Art. 21: "deberd infegrar al comité un representante del
leador y uno de los frabajadores de una o dos empresas contratistas o
gontratistas a eleccién de la empresa principal”

La constitucién vy funcionamiento del comité paritario de faena se regird
por lo dispuesto en el D.S N° 54, de 1949, del ministerio del trabajo y
previsidn social y que no fuere incompatible con sus disposiciones.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El comité paritario de faena ejercerd funciones de vigitancia y
coordinacién de las acciones de seguridad y salud en el trabagjo, en lg
respectiva obra, faena o servicio. Para tal efecto deberd redlizar las
siguientes acciones:

a. Tomar conocimiento de las medidas de seguridad y salud en el
frabajo que se programen y reaiicen.

b. Observar vy efectuar recomendaciones a las actividades de
prevencion programadas y en gjecucién por parte de la empresa

principal, las que deberan estar disponibles para los distintos comités
paritarios existentes.

C. Redlizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que
ocurran cuando la empresa a la que pertenece el trabajador
accidentado no cuente con comité paritario de esa faena,
debiendo actuar con la asesoria del departamento de prevencion
de riesgos profesionales de dicha empresa.

Si no existiere departamento de prevencién de riesgos de faena vy la
empresa a la gue pertenece el rabajador accidentado no cuenta
con departamento de prevencién de riesgos profesionales, deberd
integrar el comité un representante de la empresa siniestrada y un
representante de sus trabajadores elegidos por estos para tal fin,
pudiendo requerir la asistencia técnica del organismo administrador
de la ley N° 16.744 a que se encuentre dfiliada o adheridg dicha
empresda. o

Los acuerdos adoptados por el comité paritario de faena, en el ejercicio
de sus atribuciones deberdn ser notificados a la empresa principal y a las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando corresponda y seran
obligatorios para todas las empresas y los rabajadores de la respectiva
obra, faena o servicios, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas
ante el organismo administrador de la ley, de conformidad con lo
establecido en el inciso V del articulo 66 de la ley N°16.744,
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OTORGAMIENTO DE FACILIDADES

Corresponderd a la empresa principal asf como en su caso, a |as empresas
contratitas y subcontratistas, otorgar las facilidades necesarias a sus
trabajadores para que participen en las actividades del comité paritario
de faena. ‘

ANEXO B

EL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS DE FAENA

EXIGIBILIDAD.

Los departamentos de prevencién de riesgos de faena, serdn exigibles en
faena, obras o servicios propios del giro de la empresa principal que
agrupen a mds de cien frabajadores siempre que se frate de actividades
mineras, industriales o comerciales.

Deberdn considerarse para determinar el ndmero de trabajadores exigidos,
la totalidad de los frabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de
trabajo, cualquiera que sea su dependencia.

APLICACION SUPLETORIA DEL D.$ 40, DE 1969.

El departamento de prevencion de riesgos de faena se regird por el titulo (Il
del D.S N° 40 de 1969, del ministerio del trabajo y previsién social, en todo

" de faena:

1) Participar en la aplicacién e implementacion del SGSST.

2) Otorgar la asistencia técnica a las empresas confratistas y
subcontratisias para el debido cumplimiento de la normativa de
higiene y seguridad, asi como las disposiciones del reglamento,
respecto de las empresas que no cuenten con departamentos de
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prevencion de riesgos.

Coordinar y controlar la gestién preventiva de los departamentos de
prevencion de riesgos existentes en la obra, faena o servicios.
Asesorar al comité paritario de faena cuando este lo requiera.
Investigar coordinadamente con los departamentos y comités
segin cormesponda, los accidentes del trabadjo que ocurran en Ia
obra, faena o servicios, manteniendo un registro de los resuliados de
las investigaciones y del control de cumplimiento de las medidas
correctivas prescritas.

Mantener un registro actualizado de Ias estadisticas de accidentes
del frabgjo y enfermedades profesionates ocurridas en ia obra,

faena o servicios, debiendo determinar a lo menos, la fasa de
accidentabilidad, frecuencia, gravedad y de siniestralidad total.

Coordinar la  aménica implementacion de  las actividades
preventivas y las medidas prescritas por los respectivos organismos
administradores de la ley N° 16.744 o |as acciones gue en la materia
hayan sido solicitadas por las empresas contratistas o subcontratistas.

OBLIGATORIEDAD DE LAS MEDIDAS PRESCRITAS POR EL DEPARTAMENTO.

Las empresas contratistas y subcontratistas, estardn obligadas a adoptar y
poner en practica las medidas de prevencién que les indique el
departamento de prevencién de riesgos de faena en el ejercicio de sus
- afribuciones, sin perjuicio del derecho a apelar de las mismas ante el
organismo administrador del que se encuentra adherida Ia empresa gue
apeia, de conformidad con lo establecido en el inciso V del articulo 66b
de laley N° 14.744.
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. ANEXO 1
FICHA DEL SERVICIO/OBRA.
REQUISITOS DE PREVENCION DE RIESGOS

1. Obra/ frabdjo a realizar:

2. Fecha de inicio: / /

3. Fecha de termino: / /

4, Razdn social de la empresa:

5. Nombre de fantasia:

6. Rut:

7. Direccidn:

8. Teléfono:

Q. Mutualidad N°® de adherente:

10.  Representante Iegol:

Rut:

Mail:

nombre del encargado de obra, faena o servicio:

14.  Rut:

15.  celular:
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22,

Experto en Prevencién de Riesgos:

celuiar:

N° de frabajadores en obrq :

Adjuntar fotocopia de Gltima cotizacién por concepto de seguro de
Accidentes del Trabgjo Y Enfermedad Profesional del Organismo
Administrador al cual se encuentra adherido o del Instituto de
Normalizacién Provisionai.

La Empresa Contratista deberd adjuntar Certificado de Estadistica
de Accidentes ({Tasa de Accidentalidad y de Siniestralidad por
Incapacidades Temporales de los Ultimos 24 meses). Lg Empresa
Confratista deberd solicitar Certificado de Accidentalidad al
Organismo Administrador de |a Ley N° 16.744 donde se encuenire
adherido.

Si la Empresa Contratista cuenta con mds de 100 trabajadores o se
exigié por la empresa principal deberd seficlar el nombre del Experto
Asesor en Prevencion de Riesgos y N° de Registro, Celular, E-MAIL:

Si la Empresa Contratista cuenta con mds de 25 trabajadores
deberdn contar con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad
sefalando el nombre del Presidente y Secretario.

s/

Antecedentes entregados por

Antecedentes recibidos por

%ombrez Nombre:
Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha:
Firma: Firma:
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ANEXQO 2

ENCARGADOS DE IMPLEMENTAR Y MANTENER EN FUNCIONAMIENTO EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La empresa “LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA", define que el Sr.

, CUYO cargo

es de nuestra empresa,

serd el encargado de implementar vy mantener en funcionamiento el

sistema de gestidén de la salud y seguridad en el trabgjo.

A su vez, la empresa contratista

Ha definido al sefor

Cuyo cargo es

Como responsable de coordinacién de actividades preventivas con LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.
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ANEXO N° 3

Prevenci6n de Riesgos Informe de Investigacion Fecha :
de accidentes

Nombre Supervisor l 'SECCION
IDENTIFICACION DEL ACCIDENTADOQ
Nombre R.U.T.
Seccién Edad
Fecha Dia del LU [MA (MIJJU fvi]sA DO
m Accidente accldente
T Hora accidente {marque con
X)
Antigledad en la empresa Antigliedad en e!
cargo

Indique parte del cuerpo lesionada l
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (indique coma ocurrid)

CAUSA DEL ACCIDENTE (Causa sintoma Y causa origen)

Acto sub. estdndar (Causa) Condicion sub. estandar (Condicién)
1.- Almacenar de manera incorrecta 1.- Peligra de explosidn ¢ incendio.
2.- No cumplir procedimientos establecidos 2.~ Proteccién y/o resguardos
inadecuados
Q;- Operar sin autorizacién 3.- E.P.P. inadecuados o Insuficientes.
¥ o usar E.P.P. 4.- Equipos, herramientas, materiales
w inadecuados
.gf;:;eparar equipos energizados ¢ en movimlento. 5.- Orden y limpieza deficientes
3‘?’Asumir posiciones peligrosas 6.- Condiciones ambientales peligrosas._
.~ Inutitizar dispositivos de seguridad 7.- Ventilacién insuficiente
8.- Usar herramientas o equipos en forma incorrecta. 8.- Iluminacién escasa o deficiente
9.-Manejo de materiales en forma inadecuada 9.- Congestién o falta de aspacio.
10.- No sefializar o no advertir. 10.- Sistemas de advertencia
insuficientes.
11.- Falla en asegurar ¢ proteger adecuadamente, 11.- Exposicién a ruido.
12.- Usar herramientas o equipos peligrosos. ' 12.- Otros.

CAUSA DEL ACCIDENTE (Causa sintoma Y causa origen)
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Causa Origen (Factor personal). . Causa origen (factor del trabajo)

1.- Falta de conocimiento. 1.- Herramientas, equipcs inadecuados.
2.- Falta de capacidad fisica o mental. 2.- Desgaste normal,

3.- Falta de motivacién. 3.- Problemas de disefio.

4.- Deficiencia de mantencidn.

5.- Adquisiciones erradas.

6.- Uso incorrecto o abuso,

7.- Falta de procedimiento o normas
inadecuadas.

n ' 8.- Otras.

Dafios a Materiales (Describa los dafios a equipos, edificlos, materiales y otros)

Accifn correctiva/ Fecha/Responsable

Accién preventiva/ Fecha/Responsable

Investigado por: Firma:
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ANEXON° 4

FORMULARIO DE NOTIFCACION INMEDIATA DE ACCIDEN TE DEL TRABAJO FATAL Y GRAVE

Fecha de notificacion: / /
1. Marque con una cruz el tipo de accidente:
ﬂ Accidente fatal
" Accidente grave
2. Datos de la entidad empleadora:

Nombre empresa o razén social
Rut empresa

Direccion casa matriz

Teléfono casa matriz

3. Datos del accidente

Nombre del o los accidentados

Fecha del accidente

Hora del accidente

Direccidn lugar del accidente
Teléfono lugar del accidente

Breve descripci6n del accidente:
Sefiale a lo menos la actividad que realizaba, como se produjo el accidente y la lesion que provocd).
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5. Datos del informante

Nombre
R.ut
Cargo
Organismo administrador

Asimismo el empleador deberd efectuar la denuncia al nUmero:
6004200022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

INTRODUCCION

Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo I. Municipalidad de Villarrica.

1.1 PROPOSITO:

El propésito de este manual es describir los elementos que constituyen el Sistema de Gestién de Seguridad ¥ Salud
en el trabajo de fa I. Municipalidad de Viilarrica ¥ su forma de aplicacin.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la I. Municipalidad de Villarrica. ha sido elaborado para
cumplir con especificaciones de la autoridad, permitiendo establecer las actividades necesarias para la proteccién de
la seguridad y Ia salud de los trabajadores.

1.2 ALCANCE:

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, es aplicable a todas las dreas y actividades de la 1.
Municipalidad de Villarrica,

1.3 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Razén Social; 1. Municipalidad de Villarrica,

Giro: Administracién piblica y Defensa
Domicilio Legal: Pedro de Valdivia N© 810, Villarrica.
Rut: 69.191.500-K

La estructura bdsica para fa gestidn, estd dada por el nombramiento de un representante de la gerencia, el
. establecimiento de sus responsabilidades y las de todas las persanas que componen la empresa.

! ’ 1.4 RESPONSABILIDADES PARA LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ
3 } :
§ff £ EkAlcalde ha nombrado como 'su representante a los [tos:

ITOS DE CADA OBRA.

'/s Responsabilidades se han definido de la sigulente manera:

lcalde:
Aprueba [a Politica de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa de Prevencidn de Riesgos.
Asigna los recursos necesarios para el funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revisa el desempefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y autoriza acciones correctivas y

otras en pro de la mejora de la gestidn.
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Representante del Alcalde:

ITOS DE CADA OBRA,

Es el responsable def correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Mantener informado a la Administradora y Experto en Prevencién de Riesgos sobra su desarrollo,

Planificar y programar anualmente ias actividades dal Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar con el asesor de brevencion de riesgos, los requerimientos para la operacién de| Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obtener recursos para apoyar el funcienamiento del Sistemna de Gestlién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.
Realizar todas las coordinaciones necesarias para del correcto funcionamiento del Sistema de Gestién de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo.

Administradora Municipal Y cada Supervisor de empresas Contratistas y Subcontratistas serin
encargados de:

Otorgar todas las facilidades para la realizacién de las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
su area.

Aplicar y hacer aplicar todas las medidas da seguridad en el trabajo

Participar en las actividades preventivas que le sean sclicitadas

Trabajadores: de empresa Principal y de empresas Contratistas Y Subcontratistas.

Cumplir las medidas de seguridad establecidas en la empresa,

Participar en las actividades de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
Utilizar y cuidar los elementos de proteccion personal,

~Utilizar los dispositives de seguridad (protecciones de maquina y otros).
qiar a su jefe directo o representante del Alcalde, acerca de los peligros presentes en sus actividades,
r las seffalizaciones-de seguridad y mantener e orden y limpieza.
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TITULO X

2,- POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Para la I, Municipalidad de Villarrica la Prevencién de Riesgos es un activo reconocido y valorado por su personal y
SUs usuarios, por lo cual nos comprometemos a:

Realizar nuestras labores cumpliendo con 1a legislacion vigente,
Promover el auto cuidado para mantener el minimo de accidentabilidad.

Si corresponde, proporcionaremas, adiestramiento, recursos y las Capacitaciones necesarias para optimizar nuestros
procesos productivos v la calidad de vida de nuestro personal,

ALCALDE
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COMBROBANTE ENTREGA PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA.

‘CON FECHA SE HACE ENTREGA DEL PRESENTE PROGRAMA AL CONTRATISTA O
SUBCONTRATISTAS

Razén Social de la empresa

Nombre de Fantasia

RUT

Direccion

Teléfono

Representante legal

RUT bt

Mail

Nombre del encargado en
terreno

RUT

Celular

Entrega el reglamento:

Nombre

_ \Cargo
o [ERirma
; 1.

- fdeclaro haber recibido un ejemplar del programa de gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas y manifiesto —t
aceptar y cumplir todas las disposiciones reglamentadas.

‘-’g_‘ 24 / ¥, “‘,;.
PR

Recibe el Reglamento:

Nombre

Cargo

Firma
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2.1 ORGANIZACION:

La Organizacién de este Sistema de Gestién estara constituida por la’ Administracién Municipal representada por sus
itos correspondientes, oficina de Prevencién de Riesgos, Empresas contratitas subcontratistas y sus trabajadores, Es
responsable de organizar los programas para el correcto funcionamiento de! Sistema de Gestion y dardn a conocer
a las empresas Contratistag Y Subcontratistas cuales serdn sus responsabilidades dentro del STT. Para la
organizacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, 1. Municipalidad de Villarrica.

ORGANIGRAMA DE STT

OFICINA DE  PREVENCION DE
RIESGOS, ES EL ENCARGADD DE
CREACION DEL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

A TRAVES DE SR. ROBERTO SE ENTREGA LA
VALENZUELA UMBACH. INFORMACION SOBRE STT
A CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS ESTOS

A
SERAN
ENCARGADOS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN EL STT, A
TRAVES DE Sus
REPRESENTANTES,
SUPERVISORES Y
TRABAJADORES.
|
EVALUACION Y MEJORAS DEL SISTEMA A TRAVES

DE AUDITORIAS DE LA OFICINA DE PREVENCION E
ITOS HACIA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

2.2 PLANIFICACION:
Dentro del Sistema se Gestién se realizaran los distintos Programas de Prevencién de Riesgos tanto de la empresa
Principal, empresas contratistas y subcontratistas, ademds de la identificacién de los riesgos, la evaiuacién de los
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riesgos, Inspecciones Planeadas, Investigacién de Accidentes, Planes de Emergencia, Capacitaciones a los
trabajadores, evaluacion de mejoras del Sistemna.

TITULO II
DIAGNOSTICO DE PELIGROS Y RIESGO
DIAGNOSTICO LEGAL
PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
PLAN DE EMERGENCIA

TiruLo 1x

3.- DIAGNOSTICO DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS DIAGNOSTICO LEGAL

La identificacién de los peligros, se realiza mediante el empleo de registros de Identificacidn de Peligros vy
Evaluacién de Riesgos (ver Anexo NO© i).

3.1.- DIAGNOSTICO LEGAL

3.2 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Anualmente el representante del alcalde, solicitara a las empresas contratistas y subcontratistas Su programa de
prevencion de riesgos en el se Incluirdn como minimo todas las actividades orientadas al control de riesgos
Intolerables e Importantes, “Capacitaciones”, se incluirdn todas fas charlas Y Cursos {internos ¢ externos), que se
ealizardn para dar cumplimiento a la obligacién de dar a conocer a los trabajadores los riesgos de sus actividades,
)ara dar a conocer procedimientos, capacitar en la operacion segura de equipos u otras instrucciones relativas a la
éééuridad y salud en el trabajo, Investigacion de Accidentes, considera la realizaciéon de |a investigacién de .
,é.'ci::identes Y en especial los graves y fatales, Inspecciones, se incluirdn todas las inspecciones realizadas a las R
faenas, para detectar nuevos peligros y verificar la aplicacién de controles sobre riesgos, Estas inspecciones se
deberan realizar como minime en forma semestral. Formularic para registrar inspecciones se encuentra en Anexo
N® 4, Regutarizacién y Cumplimiento Legal, se incluiran todas las actividades orientadas a dar cumplimiento a las
disposiciones legales, gl Programa de Prevencidn de Riesgos debe se aprobado por la empresa principal.

Se debe mantener registro del bersonal que asiste a capacitaciones.

5i la capacitacién es realizada por empresas externas, se mantiene fotocopias de certificados o informes emitidos
por la empresa que realizé la capacitacién, en una carpeta debidamente identificada.
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3.3 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La I. Municipafidad de Villarrica, ha elaborado un procedimiento para la investigacién de accidentes, el que se
incluye en el Anexo N° 5. El procedimiento especifica las responsabilidades y acclones a desarrollar para la
investigacién de los accidentes, como asf también el formulario para registrar la informacién.

3.4 PLAN DE EMERGENCIA

La I. Municipalidad de Villarrica, Ha elaborade un plan de emergencia {ver Anexo N° 6) basado en las posibles

H emergencias que puede enfrentar, El plan de emergencia especifica las acciones minimas a adoptar para la
preteccion de las personas,

TITULO III
e VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
ACCIONES EN PRO DE MEJORAS / ACCIONES CORRECTIVAS.

4.~ VERIFICACION DEL DESEMPENO DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
La verificacién del desempefioc en seguridad y salud en el trabajo, es realizada trimestraimente, por el
representante del alcafde, mediante el empleo de la lista de verificacién Incluida en &l Anexo NO 7

4.1 ACCIONES CORRECTIVAS O ACCIONES EN PRO DE MEJORAS DEL DESEMPERNO

Las acciones correctivas orientadas a mejorar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo, son incluidas en ia
Lista de Verificacién del Desempefio (ver Anexo N° 7.1).

Las acclones correctivas son elaboradas por el representante del alcalde, inmediatamente después de la verlficacin
del desempefio y aprobadas por la administracién municipal, a la brevedad de emitidas.

AERIC ! estado de aplicacidn de las acciones correctivas emitidas a ralz de la verificacién del desempefio, también deben
@( revisadas en forma trimestral,

ANEXOS

"~ Municipalidad de Viliarrica,

'/“\7; Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICE

ANEXOS

ANEXO 1: Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
ANEXO 2: Diagnéstico Legal.

ANEXC 4. Inspeccion de Prevencion de Riesgos.

ANEXQ 5: Procedimiento de Investigacion de Accidentes
ANEXO 6: Pian de Emergencia
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ANEXO 7: Verificacién del Desempefio de la Gestidn en Segurldad y Salud en el Trabajo.

ANEXO 1

Identificacién de Peligros y de Evaluacién de Riesgos
Porque identificar peligros y evaluar riesgos
Que entendemos por peligro y riesgo
Formulario de dentificacién de peligros y evaluacién de riesgos
Glosario

5.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS.

A partir de la identificacién del peligre y de la evaluacién del riesgo, se promueve la mejora de las condicionas de
seguridad y salud en el trabajo.

La metodologla que se presenta para identificar el peligro y evaluar el riesgo,
llevar a cabo una eficaz planificacién preventiva.

se convierte en un instrumento para

5.2 Que entendemos por peligro y riesgo

Es fundamental identificar e! peligro y evaluar los riesgos para planificar una actuacién preventiva eficaz, pero se

debe establecer una base conceptual sobre la que se trabajard, por este motivo a continuacién se define que se va
a entender por peligro y riesgo:

PELIGRO: Caracteristica o condicidn fisica de un sistema, procesa, equipo o elemento con un potencial de dafio a
las personas, a !as instalaciones, medio ambiente, o a una combinacién de éstos.

RIESGO: Medida del dafio a las personas o pérdidas econémicas de un suceso peligroso, en términcs de
probabilidad y magnitud de ese dafio o pérdida.
SOdiculo del Nivel de Riesgo.

)

,P?'L calcular el Nivel de riesgo (NR) se procederd de acuerdo a las tablas que encontrard en el anexo 1.3, por .
_%?emplo: -
-/ De Ia tabla 1.3.1 se extrae el valor de P (probabilidad)= Baja

De la tabla 1.3.2 se extrae el valor de C (consecuencia)= leve

/_\4 De la tabla 1.3.3 el NR = P x C = baja x leve= riesgo bajo.

Por tanto la medida a considerar para este NR sera: “Debe reevaluarse el riesgo en un periodo maximo de 1 afio”.
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5.3 Formulario de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos

PELIGRO APLICA P c NR ACCION
(Si/No)

Sobreesfuerzo extremidades Programa

superiores e Inferiores. Preventivo

Procedimiento,
norma o

practica

Otra medida

Sobreesfuerzo del tronco

Programa
Preventivo

Procedimiento,
norma o
préctica

. Otra medida

Atrapa miento en maquinaria

Programa
Preventivo

Procedimiento,
norma o
practica

Otra medida

Golpes por objetos o
herramientas

(piezas de madera, fierro, otros
materiales)

Programa
Preventivo

Procedimiento,
norma o
préactica

Otra medida
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Programa
Proyeccidn de particulas a los Praventivo
ojos.

Procedimiento,
norma o
practica

Otra medida

Programa
!, ! Preventivo

Caidas a un mismo nivel

(Plsos en mal estado, himedos o Procedimiento,
con irregularidades) norma o
practica
Otra medida
Programa
Contacto con elementos Preventivo
cortantes
(slerra para corte de carne ) Procedimiento,
norma o
practica
%\ Otra medida
; ke ipes por caida de cargas Programa
3;,' uspendidas en movimiento ' Preventivo g

(elevacién traslado).

Procedimiento,
norma o

practica

Otra medida

Caida de objetos almacenados Programa

10
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e 1,

{inseguramente} en altura

Preventivo

Procedimiento,
norma o
préactica

Otra medida

Caida desde altura {Superficies
de trabajo en altura sin

verificacion de estdndares/

Programa
Preventivo

Procedimiento,

escalas, escaleras, andamios, norma o

tarimas) practica
Otra medida
Programa

Contacto con elementos Preventivo

incandescentes {material
fundido, planchas a alta t2,

Procedimiento,

puntos de equipos a norma o

alta t3) practica
Otra medida
Programa

Programa Preventivo Preventivo

Procedimiento, norma o

Procedimiento,
norma o
practica

Otra medida

Exposicién a ruido

Programa
Preventivo

11
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Se determina segin evaluacién.

Procedimiento,
norma o
practica

Otra medida

Exposicién a polvos y otros
contaminantes quimicos (
detergentes, plaguicidas, polvo

Se determina segln evaluacion.

Programa
Preventivo

Procedimiento,

dafio para la salud { biolégicos,
quimicos, fisicos)

en suspensitén) norma o
practica
Otra medida
Programa

Exposicién a otros agentes de Preventivo

Procedimiento,
norma o

préctica

Ctra medida

P: Probabilidad C: consecuencia NR: Nive! de Riesgo

_ Tabla 1.3.1

En la columna Accién, marcar aquella accién que se tomara en base al NR.

P = Probabilidad

Y
v %\\ Baja
[ r
=
]

peligro se presenta.

durante un afio.

* O En la mayor parte de las ocasiones, el

. O El peligro se presenta frecuentemente

Media

. O El peligro se presenta a veces,

Alta

presente.

. 0 Es altamente improbable que el peligro se

12
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Tabla 1.3.2

C = Consecuencia

Leve

Lesion o enfermedad leve, sin pérdida de tiempo

Dafio, pérdida de calidad, produccién inferior a un

valor minimo que fije la empresa.

Nocivo

Lesién o enfermedad con pérdida de tlempo y no

Incapacitate

Dafio, pérdida de calidad y/o produccién y/o tiempo

entre dos valores a definir por la empresa.

Extremadamente
Nocivo

Lesién o enfermedad incapacitante o muerte,

Dafio, pérdida de calidad y/o producclén y/o tiempo

superior al monto mayor anterior.

Tabla 1.3.3
NR = Nivel de Riesgo
Consecuencia Extremadamente Nocive Leve
Probabilidad Nocivo
Alta Riesgo intolerable Riesgo intolerabie Riesgo importante
Media Riesgo intolerable Riesgo importante Riesgo Bajo
Baja Riesgo importante Riesgo Bajo Riesgo Bajo

2}

J &/ NIVEL DE
}'j RIESGO (NR)

&+

MEDIDAS DE CONTROL

Intolerable e

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que no se elimine o reduzca el

riesgo mediante al menos, medidas transitorias, la inclusién de actividades de
control en el programa de prevencién de riesgos o el establecimiento de

procedimientos seguros de trabajo o normas de seguridad.

5t no es posible eliminar o reducir el riesgo, debe prohibirse la realizacién de la

actividad.

13
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Bajo Debe reevaluarse e riesgo en un periodo maximo de 1 afio.

5.2 Glosario
PROCESO

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que Interactdan, las
en resultados,

cuales transforman elementos de entrada

PELIGRO

Caracteristica o condicién fisica de un sistema, proceso, equipo o elemento con un potencial de dafio a las personas,
2 las instalaciones, medio ambiente, 0 @ una combinacién de éstos,

RIESGO

Medida del dafio a las personas o pérdidas econémicas de un suceso peligroso, en términos de probabilidad y
magnitud de ese dafio o pérdida.

IDENTIFICACION DE PELIGRO
Proceso que consiste en identificar cudles son (ag caracteristicas o condiciones fisicas de En

sistema/proceso/equipo/elemento con un potencial de dafio a las personas, a las instalaciones, medio ambiente o a
una combinacidn de éstos,

EVALUACIGN DE RIESGOS
Desde la perspectiva de la higlene industrial, esta actividad corresponde a un estudio de un lugar de trabajo para
determinar si existe riesgo higiénico, considerando como base si el trabajador estd expuesto a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, factores del trabajo y organizacionales, que puedan afectar negativamente la salud del
bajador. Desde la perspectiva de Ia seguridad industrial, esta actividad corresponde a un proceso de andélisis, que
: Pecmite valorar el riesgo determinando su magnitud y la accién a considerar.,

ANEXO 2
Diagnéstico Legal Ley N° 16.744
Decreto Supremo N° 18
Decreto Supremo N° 40

Decreto Supremo N° 594

2.1 Formulario Sobre Desempeiio en LEY N° 16.744

No ITEM ' si No No Observaciones
Aplica

14

)
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Existe un encargado o profesional a cargo de la
prevencién de riesgos.

Existe un reglamento interno de Orden, Higiene
Y seguridad, se entrega y divulga el derecho a
saber sobre los riesgos asociados a su puesto

de trabajo.

Existe una politica de Prevencidn de Riesgos,
informada y comprendida.

Existe un programa de prevencién de riesgos
con objetivos, metas, plazos y responsable.

Lleva registros con estadisticas de accidentes y
enfermedades profesionales.

Se han identificado los peligros.

Se han evaluado los riesgos.

Se han Identificado las necesidades capacitacién
en prevencion de riesgos cuenta con un
programa de capacitacién.

Se realizan inducciones a trabajadores nuevos.

Sus trabajadores estén afiliados alguna

mutualidad?

¢Cumple las recomendaciones emitidas por el
Crganismo Administrador?

12

<Proporciona en forma gratuita los Elementos
de Proteccién personal a sus trabajadores?

13

Realiza investigaciones de accidentes.

14

Cuenta con un plan de emergencia.

15

iCuenta con un sistema de gestién en

15
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seguridad y salud en el trabajo (SST)?, {Se

evalla periddicamente el desempefio del
sisterna de gestién?

16

Cuenta con los mecanismos para la adopcidon de
medidas preventivas y correctivas en funcién de
los resultados obtenidos en la evaluacion
definida previamente, de manera de intreducir
las mejoras que requiera en Sistemas de
Gestion de la SST?

17

cla informacién vinculada al Sistema de Gestién
de la SST est4 respaldada por escrito, v los
documentos se mantienen, en papel o formato
electrénlico, a disposicién de las entidades
fiscalizadoras?

18

¢5i usted es contratista o subcontratista, la
empresa mandante o principal le proporciona un
ejemplar de! Reglamento Especial para
contratista o subcontratista previo al inicio de
sus iabores en la faena, obra o servicios?

19

<COmo contratista o subcontratista informa a la
empresa principal cualquier condicién que
implique riego para la seguridad y salud de los
trabajadores o la ocurrencia de cualquier
accidente del trabajo o el diagndstico de
cualquier enfermedad profesional?

2.2 Formulario Sobre Desempeiio en Decreto Supremo N° 18

No

ITEM Art. Totalmente

Parcial

No

No
Aplicable

¢{Los elementos de proteccidn
personal contra riesgos de
accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales

16




Parafso Lacustre,.,

cumplen con las normas y
exigencias de calidad segin
D.S. 18 Articulo 1, (D.5. 594,
Articulo 54)7

2.3 Formulario Sobre Desempeiio en Decreto Supremo N° 40

No ITEM

Art.

Totalmente

Parcial

No

No
Aplicable

1 élas empresa mantiene al dia un
Reglamento Interno de
Seguridad e

Higiene en el trabajo?

14

2 iEntrega gratuitamente un
ejemplar del reglameito a cada
trabajador?

14

3 élas modificaciones al
reglamento sometidas a la
consideracion Comité Paritario
¢ se pone conocimiento del

personal?

15

E! reglamento comprende como
minime un predmbulo y cuatro
capitulos destinados a

. disposiciones generales,
 lobilgaciones, prohibicicnes y

_,fgganciones?
e |

16

¢En el capitulo sobre
prohibiciones se mencionan

todos los actos considerados
como faltas graves que
constituyan una negligencia
inexcusable?

19

ilustre Municipalidad de Viliarrica e -

17
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6 {La empresa informa oportuna | 21
y convenientemente a todos
sus trabajadores acerca de los
riesgos que entrafian sus
labores, las medidas
preventivas y los métodos de
trabajo correctos?

7 éla empresa mantiene los 22
equipos vy dispositivos
técnicamente necesarios para
n reducir a niveles minimos los
riesgos?

2.4 Formulario Sobre Desempeiio en Decreto Supremo N° 594
Reglamento sobre Condiciones Sanitarias Minimas en los Lugares Trabajo

N© / ITEM Si No No Observacién
( Aplicable
1 éLos pavimentos y/o revestimientos

de pisos son sdlidos y no
reshaladizos?

2 Si se utilizan productos corrosivos o
téxlcos, LEn el piso existen

recubrimientos que sean resistentes ]
a estos productos? Bt

3 Las paredes interiores, cielos y otras
estructuras, ¢Se mantienen en buen

estado de higlene y conservacién?

4 Los pisos de los lugares de trabajo y
pasillos de transito, ¢Se mantienen
despejados, permitiendo un facil

i8
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accese y desplazamiento?

Los paslllos y espacios entre
magquinarias y/o equipos, ¢Son lo
suficientemente amplios permitiendo

el movimiento seguro del personal?

Si el trabajo se realiza a la
intemperie, {Existe algln tipo de
proteccién para el trabajador?

tLos lugares de trabajo se
encuentran en buenas condiciones de
orden y impieza?

IL. Provision agua potable

11 {5e dispone de agua potable?
¢En la cantidad minima de 100 litros
por persona y por dia?

12 Si la faena 0 campamento es de

cardcter transitorio, éLos
trabajadores cuentan con
30 litros de agua por persona?

e
:2;\
i

i
‘..l,.'k

o5

ft%lfgServicios higiénicos
>f %

i

=) 13

éLa cantidad de artefactos es
adecuada

para el ndmero de trabafadores que
laboran por turno?

Trabajadores — n°® excusados -
n®lavatorios- n® duchas:
lalfp-1-1-1

11a20-2-2-2

21a30-2-2-3

31240 -3-3-4

41 a 50- 3-3-5

19
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IV. Guardarropias y comedores

14

Si la actividad requiere el cambic de
ropa, ¢Existe un recinto destinado a
vestuario, independiente por sexo?

15

tTiene casilteros en igual cantidad al
nimero de sus trabajadores?

16

5i se manipulan sustancias
peligrosas ¢los trabajadores tienen
doble casillero?

17

Si se realiza colacién en el lugar de
trabajo, ¢El comedor cuenta con
lavaplatos, cocina y mesas con sillas
de material lavable?

V. Ventilacién

18

¢El lugar de trabajo cuenta con
ventilacién natural o mecanica o de
extraccion, dependiendo de los
riesgos y de la exposicién a agentes
quimicos, fisicos o blol6gicos?

Las instalaciones eléctricas y de gas,
¢Cumplen con las Normas
establecidas por la autoridad
competente (S.E.C.)?7

20

Si se usan mdéquinas pesadas y/o
grias horquillas, {el operador cuenta
con licencia clase D?

21

El almacenamiento de materias
primas, materiales y productos
terminados ése realiza en forma

20
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ordenada y de acuerdg al riesgo de
cada producto?

VII. Prevencién y Proteccién contra incendio

22 Cuenta con extintores con un
potencial de extincién minimo seguin
io establecido en el Dcto. 5947
(revisar Articulo 46 tabla de
potenciales que se encuentra en
parte Inferior de esta lista).

23 ¢l.os extintores se encuentran
ubicados en sitios de facil acceso,
seflalizados, certificados y con
revisién periddica?

VIIL. Equipos de Proteccién Personal

24 il.a empresa provee en forma
gratufta a los trabajadores los
elementos de proteccién personal
adecuados al riesgo

-

e N
£
A

25 Los elementos de proteccién
personal cuentan con el selio de
garantia de calidad cuando
corresponda?

NG
S et

Ak
ol

culo 46, Potencial de extincién minimo por superficie de cubrimiento y distancia de traslado

Superficie de cubrimiento
maxima
por extintor (m2)

Potencial de
extincién minimo

Distancia maxima de
traslado del extintor {m)

150

4A

225

6 A

11

21
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375 10A ‘ i3

420 20 A 15

Presencia de Agentes Quimicos, Fisicos y Biolégicos en los lugares de trabajo,
Marcar con una “x” segGn corresponda.
Agentes Quimicos Agentes Fisicos Agentes Bioclégicos
ﬂ Polvos Ruido | Virus
Humos Iluminacidn Bacterias
Solventes Calor/frio Hongos
Ctros, especificar: Otros, especificar: Otros, especificar:

Nota: 1. 50 la empresa emplea sustancias quimicas, se recomlenda consultar al Organismo Administrador respecto a
las disposiciones legales apiicables

2. Se recomienda consuiltar al Organismo Administrador respecto a la evaluacién de riesgo de los distintos agentes
y el procedimiento a seguir.

ITEM Si No No Aplica Observacién

£Se ha realizado la evaluacion de
riesgo segin el agente al cual se
encuentra expuesto el trabajador? —

Si los resultados de la evaluacién
se encuentran en ia proximidad o
sobre los limites permitidos, ése ha
tomado alguna accidn para evitar
el dafio a la salud del trabajador?

22




Parafso Lacustre,,.
llustre Municipalidad de Viitarrica

ilos trabajadores expuestos a
algun agente fisico o quimico, se
encuentran en un programa de
vigilancia médica?

Realizado por: Roberto Valenzuela Umbach

Experto en Prevencién de Riesgos

Aprobado por: Pablo Astete Mermoud

Alcalde

ANEXO 4

Inspeccién de Prevencién de Riesgos

Formulario de Inspeccion de Prevencién de Riesgos

I. Municipalidad de Villarrica.

N° Inspeccion:

Encargado(s) de la Inspeccion (nombre y firma):

Fecha:

Situacion Detectada Lugar

Accién Tomada

Responsable

L R e

o
R

23
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ANEXQ 5
PROCEDIMIENTO
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

1.- PROPOSITO
Identificar las causas de ios accidentes y determinar medidas de control,

2.- ALCANCE

Este procedimiento se aplica en todos los accidentes colectlvos ¢ individuales que tengan consecuencias fatales o
graves, tales como fracturas, quemaduras, lesiones multiples, amputaciones, etc. De igual forma a aquellos que a
juicio del representante de! Alcalde o experto en Prevencion de Riesgos de la empresa ameriten ser investigados.

3.- RESPONSABILIDADES
Itos de la empresa principal, supervisor contratista, o supervisor subcontratista serd el encargado de realizar ias
investigaciones de accidentes.

+ Investigar los accidentes ocurrides en la empresa

*  Aplicar las medidas correctivas derivadas de la investigacién.

Trabajadores de la 1. Municipalidad de Villarrica r contratistas, subcontratistas.
¢ Denunciar todos ios accidentes a su jefe directo, a la brevedad de ocurridos
+  Aplicar las medidas correctivas para evitar la repeticién del accidente.

4.- PROCEDIMIENTO

4.1.- los Iitos y supervisores debe dar Inicio a la investigacién del accidente, procurando cumplir los siguientes

el lugar de ocurrencla y obtener evidencias flsicas que le sean de utilidad, para respaldar la investigacion,
Istar a testigos.

4.2.- Identificar y analizar las causas que contribuyeron a la generacion del accidente,
Para esto deberfa recurrir al apoyo del Experto en prevencioén de Rlesgos y/o al representanta del Alcalde.

4.3.- Establecer medidas de control.

4.4.- Elaborar el Informe de Investigacidn, que incluye las medidas de control. El Informe de Investigacién de
Accldentes es elaborado en el Formulario para la. Investigacién de Accidentes, que incluye en Anexo N© 5.1,
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ANEXO N° 5.1

de accidentes

Prevencion de Riesgos Informe de Investigacién Fecha :

Nombre Supervisor

] [ SECCIQN

IDENTIFICACION DEL ACCIDENTADO

Nombre

R.ULT.

Seccidén

Edad

- n Fecha

Accidente

Dia del LU [MA |MI{IU |VI|SA
accidente

Hera accidente

{marque con
X)

Antigliedad en la empresa

Antigliedad en ef
cargo

Indique parte del cuerpo lesionada I

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE (indique como ocurrio)

CAUSA DEL ACCIDENTE {Causa sintoma y causa origen)

Acto sub. estdndar (Causa)

Condicidn sub. estandar (Condicién)

1.- Almacenar de manera Incorrecta

1.- Peligro de explosién o incendio,

2.- No cumplir procedimientos establecidos

2.- Protecclén v/o resguardos
inadecuados

YBperar sin autorizacion

i

3.- E.P.P. inadecuados o insuficientes.

.-iNb usar E.P.P.
PR
- 3"’

.lk\cf

oy S R/e“parar equipos energizados o en movimiento,

&/Asumir posiciones peligrosas
| #- Inutilizar dispositives de seguridad
8.- Usar herramientas o equlpos en forma incorrecta.

9.-Manejo de materiales en forma Inadecuada

10.- No sefializar o no advertir,

4.- Equipos, herramientas, materiales

inadecuados

5.- Orden y limpieza deficientes

6.- Condiciones ambientales peligrosas.

7.- Ventilacién insuficiente

8.- Iluminacién escasa o deficlente

9.- Congestién o falta de espacio.

10.- Sistemas de advertencia
insuficlentes.

11.- Falla en asegurar o proteger adecuadamente.

12.- Usar herramientas o equipos peligrosos.

11.- Exposicién a ruido.

12.- Otros,

CAUSA DEL ACCIDENTE (Causa sintoma Y causa origen)

25




i,

Paraiso Lacastra.,,
stre Municipalidad de Villarrica

Causa Origen (Factor personal}. Causa origen (factor del trabajo)

1.- Falta de conocimiento. 1.- Herramientas, equipos inadecuados,
2.- Falta de capacidad fisica o mental. 2.- Desgaste normal.

3.- Falta de motivacién. 3.- Problemas de disefo.

4.- Deficiencia de mantencian.

5.- Adquisiciones erradas.

6.~ Uso incorrecto o abuso.

7.- Falta de procedimiento o normas
inadecuadas,

B.- Otras.

Dafios a Materiales (Describa los dafios a equipos, edificios, materiales u otros)

Accién correctiva/Fecha/Responsable

Accién preventlva/Fecha/ Responsable

Investigado por: ] Firma:

<ir, ey
Vo

ANEXO 6
PLAN DE EMERGENCIA

Jg;r:zvo: EVACUACION Y CONTROL BASICO DEL FUEGO
ne) .

~Antes de una Situacién de Incendic
- Identificar y efiminar condiciones inseguras.
- Definir zonas de seguridad: por drea de trabajo y externas.
- Determinar vias de evacuacion,
- Mantener sefializadas vias de evacuacién y zonas de seguridad.

- Capacitar al personal.
Todos los trabajadores tante de la I. Municipalidad de Villarrica, Empresas contratistas y subcontratistas.

~ Alertar sobre amagos de incendio a los itos y supervisién se debe indicar lugar, tipo y cantidad de sustancia que

arde.
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- Evacuar hacia zonas de sequridad establecidas e indicadas.

- Obedecer disciplinadamente las instrucciones recibidas.

Jefaturas

1.- El Jefe de mayor rango en las instalaciones o faenas, durante el amago, se hard targo de liderar las acciones.

2.-Investigar el origen de la ajarma.
3.- Si fuese falsa alarma: Informar a los trabajadores y solicitar su reingreso a las areas de trabajo.
4.- - Si fuese alarma verdadera:
5.- Asignar a trabajadores, con conocimientos para utilizar extinfores, al ataque del amago, si no se encuentran
trabajadores capacitados, no se realizars tal asignacion,
m 6.- Asignar a trabajadores para impedir el acceso al drea amagada, a una distancia suficiente que garantice la
- integridad de los trabajadores.
7.- Asegurar que los trabajadores evacuan por vias seguras.
8.- Aungue solo se trate de un amago, informar Inmediatamente a Bomberos y Coordinar con ellos la informacién
necesaria para el control del fuego,

SISMO

OBJETIVO: Establecer acciones a considerar antes, durante y después de un sismo
Antes del sismo

- Eliminacién de condiciones que dificulten la evacuacién.

- Definir zonas de seguridad.

- Definir zonas de seguridad por pisa.

- Definir zonas de seguridad externa.

- Determinar vias de evacuacién.

- Mantener sefializadas vias de evacuacién Y zohas de seguridad.

i 8
; ’;lfos:]fperes de evacuacién deben asumir el liderazgo del grupo a cargo.

e &

- ﬁfa.;ﬁ_ﬁ;};l‘; puertas y mantenerlas enganchadas.
Bz . f o

Fosann 2 Cort, ?energla eléctrica, gas, llamas abiertas.

- Ng/encender velas ni fésforos.
rotegerse en zonas de seguridad asignadas.
- Evacuar sl fuese necesario.

Pespués del sismo

- Proceder a la evacuaci6n dei edificio.

- Verlificar la presencia de todos log trabajadores,

- Prevenir condiciones inseguras por posibles réplicas.

-La brigada de emergencia debe efectuar una inspeccion del edificio.
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- Verificar focos de incendios ¢ escapes de gas.
~ Si fuese necesario reponer suministro de gas y electricidad.
- Solicitar presencia de bomberos, empresas proveedoras de gas, agua, y electricidad.

ANUNCIO DE APARATOQ EXPLOSIVO

OBJETIVO: Establecer acciones a considerar antes, durante y después del anuncio de aparato explosivo.
- Al detectar un objeto sospechoso informar inmediatamente a carabineros y a la direccién de la empresa
= Prohibir el acceso a la zona de riesgo ‘

- Inspeccionar zonas de seguridad

- Proceder a evacuar solo dreas libres de riesgo y 2lejadas del drea en emergencia

- Nunca manipuiar objeto sospechoso, esta es responsabilidad sélo de personal especializado

- El retorno al trabajo lo autorizard solamente el jefe de la unidad policial.

ANEXO 7
Verificacién del Desemper'io de la Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificado de cumplimiento
Prescripcién de medidas correctivas

ANEXO 7.1

LISTA DE VERIFICACION DEL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y EMISION DE ACCIONES CORRECTIVAS

Item % de Acciones Fecha de Firma
cumplimiento correctivas Cumplimiento Gerente

Se ha nombrado al
Representante del Alcalde.

A

han comunicado las

e, r@PpoOnsabilidades establecidas
L ;*‘- sistema al alcalde, itos.

&r
T A

lzHicluidos en la Politica de
seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Representante del Alcalde,
Itos y Trabajadores, conocen
sus responsabitidades.

Se han identificado los peligros
y Evaluado los riesgos.

28



Farajso Lacustre...
llustre Municipatidad de Villarrica

Se ha programado acciones
para el control de los riesgos
Intolerables o Importantes,

Se han identificado los
requisitos legales aplicables,

Se ha verificado el
cumplimlento de los requisitos
legales.

En el caso de incumpifmientos
tegales, se ha programado
ﬁ acciones para regularizar jos
incumplimiento

El Representante del Alcalde
ha elaborado el programa de
prevencién de riesgos.

Se han cumplido las
actividades del programa de
prevencién de rlesgos.

Los trabajadores tienen
conocimiento sobre peligros.

Se ha capacitado a los
trabajadoras sobre
procedimientos o normas de
seguridad,

Se ha revisado el cumplimiento
de medidas correctivas
derivadas de Investigacién de
“accidentes.

medidas correctivas
L rivadas de verificaciones
;;;(ﬁterfores del sistema,

’S§ha revisado el cumplimiento

Se ha dado cumplimiento a
medidas correctivas emitidas
or la autoridad.
Se ha dado cumplimiento a
medidas correctivas emitidas
por Mutuales,

Se ha dado cumplimiento a
medidas correctivas derlvadas
de Inspecciones

Se ha dado cumplimiento a
medidas correctivas derivadas
de situaciones de emergencia.
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Otra verificacién:

Nota 1:

Se generan Medidas Correctivas cuando el cu N ,Id:esperado a la fecha de verificacion.

Nota 2: Tie R
Las verificaciones se deben realizar trimestralmente por el representante del alcalde.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TETE MERMOUD
LCALDE S

30




