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Informacion codigo MU339T0001492; Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacion Publica

Villarrica,

Datos personales tachados para cumplir Ley 19.628
.

: MUNNIR SAPHIER ABARA
ALCALDE (S) I. MUNICIPALIDAD DE VILLARRICA

En atencion a su requerimiento realizado a esta Municipalidad con fecha 15 de abril de

2021, que indica:

e “Buenos dias, Junto con saludar y esperando que se encuentren bien en la

Municipalidad, me dirijo a ustedes para solicitar la siguiente informacion de datos de
los arios 2018, 2019 y 2020.

F

Promedio de edad de mujeres en calidad juridica de planta. 2. Promedio de edad
de hombres en calidad juridica de planta. 3. Promedio de edad de mujeres en
calidad juridica de contrata. 4. Promedio de edad de hombres en calidad juridica
de contrata. 5. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a contrata.
6. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a planta 7. Cantidad de
licencias médicas presentadas por mujeres a contrata. 8. Cantidad de licencias
médicas presentadas por mujeres a planta. 9. Promedio de dias de licencias
médicas presentadas por hombres a contrata. 10. Promedio de dias de licencias
médicas presentadas por hombres a planta. 11. Promedio de dias de licencias
médicas presentadas por mujeres a contrata. 12. Promedio de dias de licencias
médicas presentadas por mujeres a planta. 13. Cantidad de permisos por
nacimiento de hijo en hombres a contrata. 14. Cantidad de permisos por
nacimiento de hijo en hombres a planta. 15. Cantidad de permisos por matrimonio
en hombres a contrata. 16. Cantidad de permisos por matrimonio en hombres a
planta. 17. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a contrata. 18.
Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a planta. 19. Promedio de
tiempo compensatorio en horas de hombres a contrata. 20. Promedio de tiempo
compensatorio en horas de hombres a planta. 21. Promedio de tiempo
compensatorio en horas de mujeres a contrata. 22. Promedio de tiempo
compensatorio en horas de mujeres a planta. 23. Promedio de tiempo
compensatorio en dias de hombres a contrata. 24. Promedio de tiempo
compensatorio en dias de hombres a planta. 25. Promedio de tiempo
compensatorio en dfas de mujeres a contrata. 26. Promedio de tiempo
compensatorio en dias de mujeres a planta. 27. Cantidad de permisos por muerte
de un hijo nacido en hombres a contrata. 28. Cantidad de permisos por muerte de
un hijo nacido en hombres a planta. 29. Cantidad de permisos por muerte de un
hijo nacido en mujeres a contrata. 30. Cantidad de permisos por muerte de un hijo
nacido en mujeres a planta. 31. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en

gestacion en hombres a contrata. 32. Cantidad de permisos por muerte de un hijo
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en gestacion en hombres a planta. 33. Cantidad de permisos por muerte de un hijo
en gestacion en mujeres a contrata. 34. Cantidad de permisos por muerte de un
hijo en gestacion en mujeres a planta. 35. Cantidad de permisos por muerte de
conyuge/conviviente civil en hombres a contrata. 36. Cantidad de permisos por
muerte de conyuge/conviviente civil en hombres a planta. 37. Cantidad de
permisos por muerte de cényuge/conviviente civil en mujeres a contrata. 38.
Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en mujeres a planta
39. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a contrata. 40.
Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a planta. Pedro de
Valdivia N° 810 Municipalidad de Villarrica 41. Cantidad de permisos por muerte
del madre/padre en mujeres a contrata. 42. Cantidad de permisos por muerte del
madre/padre en mujeres a planta. 43. Cantidad de permisos sindicales/gremiales
en hombres a contrata. 44. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres
a planta. 45. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a contrata.
46. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a planta. 47. Duracion
promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en hombres a contrata. 48.
Duracion promedio en horas en horas de permisos sindicales/gremiales en hombres
a planta. 49. Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en
mujeres a contrata. 50. Duracion promedio en horas de permisos
sindicales/gremiales en mujeres a planta. 51. Cantidad de permisos sin goce de
sueldo en hombres a contrata. 52. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en
hombres a planta. 53. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a
contrata. 54. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a planta. 55.

Duracién promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a contrata.

56. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a planta.
57. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a
contrata. 58. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres
a planta. 59. Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a contrata. 60.
Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a planta. 61. Cantidad de permisos
de post natal en mujeres a contrata. 62. Cantidad de permisos de post natal en
mujeres a planta 63. Cantidad de permisos de post natal en hombres a contrata.
64. Cantidad de permisos de post natal en hombres a planta. 65. Duracion
promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a contrata. 66. Duracion
promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a planta. 67. Duracién
promedio en dias de permisos de post natal en hombres a contrata. 68. Duracion
promedio en dias de permisos de post natal en hombres a planta. 69. Cantidad de
permisos por lactancia materna en mujeres a contrata. 70. Cantidad de permisos
por lactancia materna en mujeres a planta. 71. Cantidad de permisos por lactancia
maternal/alimentacion a nifios menores de 2 afnos en hombres a contrata. 72.
Cantidad de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de 2
anos en hombres a planta. 73. Duraciéon promedio en horas de permiso por
lactancia materna en mujeres a contrata. 74. Duracion promedio en horas de
permiso por lactancia materna en mujeres a planta. 75. Duracion promedio en

horas de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de 2 afos
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en hombres a contrata. 76. Duracién promedio en horas de permisos por lactancia
materna/alimentacion a niflos menores de 2 afos en hombres a planta.

Ademds del ano 2020 solicito informacién adicional: 1. Total de funcionarios de
planta. 2. N° funcionarios de planta hombres. 3. N° funcionarios de planta
mujeres. 4. N° funcionarios de planta no profesionales. 5. N° funcionarios de
planta profesionales. 6. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafon
Directivo. 7. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafén Profesional.
8. N° Funcionarios Hombres de Planta, pertenecientes al escalafén Directivo. 9.
N° Funcionarios Mujeres de Planta, pertenecientes al escalafén Directivo. 10. N°
Hombres de Planta, pertenecientes al escalafén Profesional. 11. N° Hombres No
Profesionales de Planta (sin titulo profesional). 12. N° funcionarios hombres
profesionales de planta. 13. N° Mujeres de Planta pertenecientes al escalafén
Profesional. 14. N° Mujeres No Profesionales de Planta (sin titulo profesional). 15.
N° Mujeres Profesionales de Planta. 16. (N°) Funcionarios a Contrata
pertenecientes al Escalafon Profesional. 17. N° Funcionarios a Contrata. 18. N°
Funcionarios a Contrata Hombres. 19. N° Funcionarios a Contrata Mujeres. 20. N°
Funcionarios a Contrata No Profesionales. 21. N° Funcionarios a Contrata
Profesional. 22. N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafén Directivo. 23.
N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafén Profesional. 24. N° Hombres
No Profesionales a Contrata (sin titulo profesional). 25. N° Hombres Profesionales
a Contrata. 26. N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafon Directivo. 27.
N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafon Profesional. 28. N° Mujeres No

Profesionales a Contrata (sin titulo profesional). 29. N° Mujeres Profesionales a
Contrata. 30. N° Funcionarios Municipales de Sexo Femenino (Planta y Contrata).
31. N° Funcionarios Municipales de Sexo Masculino (Planta y Contrata) 32. N°
Funcionarios Municipales (Planta y Contrata). 33. (%) Nivel de Profesionalizacion
del Personal Municipal. 34. (%) Participacion Femenina de Funcionarios
Municipales. 35. (%) Participacion Masculina de Funcionarios Municipales. Se
adjunta tabla Excel con las variables solicitadas, cada hoja corresponde a un afio
respectivamente.

Desde ya, muchas gracias.

Quedo atenta a su respuesta.

Saludos.”

Estando dentro del plazo establecido en el articulo 14 de la Ley 20.285, se procede a
informar lo siguiente:

e El presente requerimiento corresponde a una solicitud de tipo genérica, que implica la
revisién de un elevado nimero de actos administrativos y sus antecedentes, y cuya
atencion requiere distraer indebidamente a funcionarios de sus labores habituales. En
base a lo anterior, se reserva esta informacion, de acuerdo a lo indicado en el articulo
N°21.1.c de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica.
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* No obstante lo anterior, se informa que este municipio actualiza mensualmente
informacion referente a su personal, en su pagina web de Transparencia Activa, en la
seccion N°4 “Personal y Remuneraciones”:

https://www.portaltransparencia.cl /PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=MU339

Esta seccion incluye informacién del personal de planta y a contrata, con datos como
nombre, grado, estamento, cargo o funcion, calificacién profesional o formacién,
remuneracion bruta y horas extras, entre otros.

Se hace presente que de no estar satisfecha su solicitud, usted dispone del plazo de 15 dias
habiles para presentar reclamo formal ante el Consejo para la Transparencia, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 20.285.

Sin otro particular, le saluda atentamente.

NIR SAPHIER ABARA
Alcalde (S)

MSA/NBR/pre
Distribucién

- La indicada

- Secretaria Municipal
- DSM

- DAEM

- Depto. Personal

- Oficina de Partes
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https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=MU339

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Le

Datos personales tachados para cumplir

Su solicitud ha sido ingresada al Portal de Transparencia del Estado para el
organismo Municipalidad de Villarrica con fecha 15/04/2021 con el N°: MU339T0001492. La
ingreso ha sido enviada a su correo electronico
19.628

La fecha de entrega de la respuesta es el 13/05/2021 (el plazo para recibir una respuesta
es de 20 dias habiles). Le informamos que durante este proceso el organismo
Municipalidad de Villarrica podria solicitar una prorroga de maximo 10 dias habiles para
dar respuesta a su solicitud.

En caso que su solicitud de informacién no sea respondida en el plazo de veinte (20)
dias habiles, o sea ésta denegada o bien la respuesta sea incompleta o no corresponda a
lo solicitado, en aquellos casos que la ley lo permite usted podra interponer un reclamo
por denegacion de informaciébn ante el Consejo para la Transparencia
www.consejotransparencia.cl dentro del plazo de 15 dias habiles, contado desde la
notificacion de la denegacion de acceso a la informacién, o desde que haya expirado el
plazo definido para dar respuesta.

Para las solicitudes presentadas a organismos autbnomos como por ejemplo Poder
Judicial, Contraloria General de la Republica y el Congreso Nacional el procedimiento de
reclamos se describe en el siguiente enlace.

Podrd conocer el estado de su solicitud en este portal ingresando el Cédigo
identificador de tu solicitud: MU339T0001492 y también ingresando con tus datos al
portal de ciudadano.

DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

Solicitud de informacioén

A quien dirige su solicitud Municipalidad de Villarrica
Regién Regién de La Araucania
Via de recepcion de solicitud Correo electrénico

Datos personales tachados para cumplir Ley 19.628

Correo electrénico

Correo electrénico notificaciones

Solicitud Buenos dias,

Junto con saludar y esperando que se encuentren bien en la Municipalidad, me
dirijo a ustedes para solicitar la siguiente informacion de datos de los afios 2018,
2019y 2020.

. Promedio de edad de mujeres en calidad juridica de planta.

. Promedio de edad de hombres en calidad juridica de planta.

. Promedio de edad de mujeres en calidad juridica de contrata.

. Promedio de edad de hombres en calidad juridica de contrata.

. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a contrata.

. Cantidad de licencias médicas presentadas por hombres a planta

. Cantidad de licencias médicas presentadas por mujeres a contrata.

. Cantidad de licencias médicas presentadas por mujeres a planta.

. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por hombres a contrata.
10. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por hombres a planta.
11. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por mujeres a contrata.
12. Promedio de dias de licencias médicas presentadas por mujeres a planta.
13. Cantidad de permisos por nacimiento de hijo en hombres a contrata.

14. Cantidad de permisos por nacimiento de hijo en hombres a planta.
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http://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/web/guest/reclamacion-organismos-autonomos

15. Cantidad de permisos por matrimonio en hombres a contrata.

16. Cantidad de permisos por matrimonio en hombres a planta.

17. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a contrata.

18. Cantidad de permisos por matrimonio en mujeres a planta.

19. Promedio de tiempo compensatorio en horas de hombres a contrata.

20. Promedio de tiempo compensatorio en horas de hombres a planta.

21. Promedio de tiempo compensatorio en horas de mujeres a contrata.

22. Promedio de tiempo compensatorio en horas de mujeres a planta.

23. Promedio de tiempo compensatorio en dias de hombres a contrata.

24. Promedio de tiempo compensatorio en dias de hombres a planta.

25. Promedio de tiempo compensatorio en dias de mujeres a contrata.

26. Promedio de tiempo compensatorio en dias de mujeres a planta.

27. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en hombres a contrata.
28. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en hombres a planta.
29. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en mujeres a contrata.
30. Cantidad de permisos por muerte de un hijo nacido en mujeres a planta.

31. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacion en hombres a
contrata.

32. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestaciéon en hombres a
planta.

33. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacion en mujeres a
contrata.

34. Cantidad de permisos por muerte de un hijo en gestacion en mujeres a
planta.

35. Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en hombres a
contrata.

36. Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en hombres a
planta.

37. Cantidad de permisos por muerte de cényuge/conviviente civil en mujeres a
contrata.

38. Cantidad de permisos por muerte de conyuge/conviviente civil en mujeres a
planta

39. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a contrata.
40. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en hombres a planta.

41. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en mujeres a contrata.
42. Cantidad de permisos por muerte del madre/padre en mujeres a planta.

43. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres a contrata.

44. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en hombres a planta.

45. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a contrata.

46. Cantidad de permisos sindicales/gremiales en mujeres a planta.

47. Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en hombres a
contrata.

48. Duracion promedio en horas en horas de permisos sindicales/gremiales en
hombres a planta.

49. Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en mujeres a
contrata.

50. Duracion promedio en horas de permisos sindicales/gremiales en mujeres a
planta.

51. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en hombres a contrata.

52. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en hombres a planta.

53. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a contrata.

54. Cantidad de permisos sin goce de sueldo en mujeres a planta.

55. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a
contrata.

56. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en hombres a
planta.

57. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a
contrata.

58. Duracion promedio en dias de permisos sin goce de sueldo en mujeres a
planta.

59. Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a contrata.

60. Cantidad de permisos de pre natal en mujeres a planta.

61. Cantidad de permisos de post natal en mujeres a contrata.

62. Cantidad de permisos de post natal en mujeres a planta

63. Cantidad de permisos de post natal en hombres a contrata.

64. Cantidad de permisos de post natal en hombres a planta.

65. Duracion promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a contrata.
66. Duracion promedio en dias de permisos de post natal en mujeres a planta.
67. Duracion promedio en dias de permisos de post natal en hombres a contrata.




68. Duracion promedio en dias de permisos de post natal en hombres a planta.
69. Cantidad de permisos por lactancia materna en mujeres a contrata.

70. Cantidad de permisos por lactancia materna en mujeres a planta.

71. Cantidad de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de
2 afios en hombres a contrata.

72. Cantidad de permisos por lactancia materna/alimentacion a nifios menores de
2 afios en hombres a planta.

73. Duracién promedio en horas de permiso por lactancia materna en mujeres a
contrata.

74. Duracion promedio en horas de permiso por lactancia materna en mujeres a
planta.

75. Duracion promedio en horas de permisos por lactancia materna/alimentacién
a nifios menores de 2 afios en hombres a contrata.

76. Duracion promedio en horas de permisos por lactancia materna/alimentacion
a nifilos menores de 2 afios en hombres a planta.

Ademas del afio 2020 solicito informacién adicional:

1. Total de funcionarios de planta.

2. N° funcionarios de planta hombres.

3. N° funcionarios de planta mujeres.

4. N° funcionarios de planta no profesionales.

5. N° funcionarios de planta profesionales.

6. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafén Directivo.

7. (N°) Funcionarios de Planta pertenecientes al Escalafon Profesional.

8. N° Funcionarios Hombres de Planta, pertenecientes al escalafén Directivo.

9. N° Funcionarios Mujeres de Planta, pertenecientes al escalafén Directivo.

10. N° Hombres de Planta, pertenecientes al escalafon Profesional.

11. N° Hombres No Profesionales de Planta (sin titulo profesional).

12. N° funcionarios hombres profesionales de planta.

13. N° Mujeres de Planta pertenecientes al escalafén Profesional.

14. N° Mujeres No Profesionales de Planta (sin titulo profesional).

15. N° Mujeres Profesionales de Planta.

16. (N°) Funcionarios a Contrata pertenecientes al Escalafén Profesional.

17. N° Funcionarios a Contrata.

18. N° Funcionarios a Contrata Hombres.

19. N° Funcionarios a Contrata Mujeres.

20. N° Funcionarios a Contrata No Profesionales.

21. N° Funcionarios a Contrata Profesional.

22. N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafon Directivo.

23. N° Hombres a Contrata pertenecientes al escalafon Profesional.

24. N° Hombres No Profesionales a Contrata (sin titulo profesional).

25. N° Hombres Profesionales a Contrata.

26. N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafon Directivo.

27. N° Mujeres a Contrata pertenecientes al escalafén Profesional.

28. N° Mujeres No Profesionales a Contrata (sin titulo profesional).

29. N° Mujeres Profesionales a Contrata.

30. N° Funcionarios Municipales de Sexo Femenino (Planta y Contrata).

31. N° Funcionarios Municipales de Sexo Masculino (Planta y Contrata)

32. N° Funcionarios Municipales (Planta y Contrata).

33. (%) Nivel de Profesionalizacion del Personal Municipal.

34. (%) Participacion Femenina de Funcionarios Municipales.

35. (%) Participacion Masculina de Funcionarios Municipales.

Se adjunta tabla Excel con las variables solicitadas, cada hoja corresponde a un
afio respectivamente.

Desde ya, muchas gracias.

Quedo atenta a su respuesta.

Saludos.

Observaciones

Solicito informacion de los afios 2018, 2019 y 2020. Adjunto excel.

Archivos adjuntos

Excelparamunicipios.xIsx

Soporte deseado Electronico
Formato deseado Excel
Solicitante inicia sesién en Portal Sl

Forma de recepcion de la solicitud

Via electronica

Otro formato de entrega




Datos del solicitante

Persona

Natural

Nombre o Razén social

Datos personales tachados para
cumplir Ley 19.628

Apellido Paterno

Apellido Materno

Datos del apoderado

Nombre

Apellido Paterno

Apellido Materno

Direccién notificaciones

Calle

Numero

Departamento

Pais

Region

Comuna

Teléfono de contacto

Datos personales tachados para
cumplir Ley 19.628

Direccidn envio de respuesta

Calle

Numero

Departamento

Pais

Region

Comuna
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